V. PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

'DERECHO DEL TRABAJO I _- |

I
i

Primer curso '

Profesor: D2, Teresa Ena Ventura.
Departamento: DERECHO DE LA EMPRESA.
Horas teoricas semanales: 3. Periodo de imparticion: Anual.

i
OBJETIVOS:
La finalidad de esta asignatura es el conocimiento y utilizacién de
técnicas idoneas en la busqueda de fuentes y conocimientos.

- Conseguir que el alumno desarrolle su capacidad de resolver proble-
mas practicos de lagislacién laboral y sepa relacionar los contenidos
tedricos con las actividades practicas.

Es importante que el alumno conozca no sélo el conjunto de normas
que regulan la relacién laboral, sino muy, especialmente su relacion
jerarquica.

<

CONTENIDOS: >

TEMAT: INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO: Aparicién
y evolucioén histérica. Significado del Derecho del Trabajo. Concepto y
ambito de aplicacion. Caracteres del Derecho del Trabajo: Ajeneidad,
dependencia, voluntariedad y remuneracién.

TEMA II: FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO I: NORMAS
ESTATALES. La Constitucién de 1978 como fuente del Derecho del
Trabajo. La Ley y las disposiciones conrango de Ley. Potestad reglamen-
taria en materia laboral. Competencias de las Comunidades Auténomas
en materia laboral. Valor actual de las Reglamentaciones y Ordenanzas
laborales.

TEMA llI: FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO II: NORMAS
CONVENCIONALES. Régimen juridico de los convenios colectivos: La
negociaciéon colectiva en las normas constitucionales y el Estatuto de
Trabajadores. Concepto, naturaleza y eficacia de los convenios colecti-
vos. Partes del convenio. Ambito del convenio. Procedimiento y elabo-
racion. Vigencia. Aplicacién e interpretacion. Adhesién y extension.
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TEMAIV: FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO llI: La costum-
bre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.

. TEMA V: NORMAS INTERNACIONALES: La O. L. T. : Estructura y
actividad normativa. Convenios y Tratados Internacionales. Derecho
Social Comunitario.

TEMA VI: PRINCIPIOS DE APLICACION E INTERPRETACION: Prin-
cipio de norma mas favorable. Principio de condicién méas beneficiosa.
Principio de irrenunciablilidad de los dérechos. Principio pro operario.

TEMA VII: CONTRATO DE TRABAJO: Concepto. Naturaleza. Am-
bito de aplicacioén.

TEMA VIII: EL TRABAJADOR Y EL EMPRESARIO: Concepto. Cla-
ses. Exclusiones. Supuestos de calificacién dudosa.

TEMA IX: CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Capacidad contactual.

del empresario. Capacidad contractual del trabajador. Capacidad limi-
tada e incapacidad.

TEMA X: ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: Objeto.
Consentimiento. Causa. La forma del contrato de trabajo. Condicién y
término del contrato.

TEMA XI: DEBERES DEL TRABAJADOR: Deber de prestacion.
Deber de diligencia. La colaboracién de buena fe. El deber de obedien-
cia.Prohibicién de competencia. Régimen juridico de las invenciones.

TEMA XII: DERECHOS DEL TRABAJADOR: Libertad sindical.
Huelga. Derecho de reunién. Derecho a la intimidad. Derecho a la
ocupacion efectiva.

TEMA  Xill: DURACION DEL CONTRATO: Periodo de prueba.
Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Horario de trabajo. Descanso
semanal. Horario flexible. Vacaciones. Fiestas. Permisos laborales.

TEMA XiIV: MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO:
Contratacion temporal. Contrato para obra o servicio determinado.
Contrato eventual por circunstancias de produccién. El contrato para el
trabajo interino. Contrato para el lanzamiento de una nueva actividad.,
Contrataciéon para el fomento de empleo. Contrato a tiempo parcial.
Contrato de relevo.

TEMA XV: MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO: Pro-
gramas de insercién profesional. Contrato de trabajo en préacticas.
Contratos de trabajo para la formacién. Contrato de trabajos fijos de
caracter discontinuo. Contrato de trabajo a domicilio.
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TEMA XVI: PRESTACION SALARIAL. El salario: concepto, clases
y caracteres. Sistemas salariales. Salario base y complementos sala-
riales. Salario minimo interprofesional. Absorcién y compensacion de
salarios. El pago del salario. El Fondo de Garantia Salarial.

TEMA XVII: MODIFICACION DEL CONTRATO‘: DE TRABAJO.
Modificaciones del contrato de trabajo. Movilidad. Subrogaciones em-
presariales. i

TEMA XVIil: SUSPENSION DEL CONTRATO: Concepto. Suspen-
siones dependientes de la voluntad de las partes. Suspensiones inde-
pendientes de la voluntad de las partes. Excedencias. lnterrupgiones.

TEMA XIX: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Por
voluntad del empresario: el despido. Extincién del contrato por cum-
plimiento. Extincion por mutuo disenso. Extincion del contrato por
voluntad del trabajador. Despido disciplinario. Despido por causas

- objetivas. Despido por causas tecnolégicas y econémicas. Despido por

fuerza mayor.

TEMA XX: RELACIONES LABORALES ESPECIALES. Personal de
alta direccion. Servicio al hogar familiar. Deportistas profesionales.
Artistas en espectaculos publicos. Representantes de comercio. Otras-
relaciones.

BIBLIOGRAFIA

TEXTOS
Alonso Garcia, M.: Derecho del Trabajo . Ed. Ariel. 1987
Alonso Olea, M.: Derecho del Trabajo , Madrid, 1989
Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo , ED. Tecnos, 1989
Rivero Lamas, J.: Instituciones de Derecho del Trabajo . Ed. Portico.
TEXTOS LEGALES
Constitucién de 1978 .
Estatuto de los Trabajadores 1980 .
Legislacion Social Basica .
Legislaciéon de Seguridad Social .
Ley de Procedimiento Laboral 1990 .

EVALUACION

A partir de los resultados obtenidos en los dos exdmenes parciales,
y de las practicas que se desarrollen en clase.
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ECONOMIA -

Profesora: D2 M2 Angeles Soriano Paola

Departamento: ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICA Y ECONO-
MIA PUBLICA.

Horas teéricas semanales: 3

Periodo de Imparticién: Anual

OBJETIVOS:

El curso constituye una introduccién general a la economia, que da
una visién panoramica de la misma, basada en la utilizacién de una serie
‘de conceptos terminolégicos que sirvan para argumentar de forma
légica los fendmenos econémicos, asi como los instrumentos analiticosr/
necesarios.

Las clases tedricas se complementaran con una serie de problemas
realizados en horas de préacticas que contribuirdn de forma importante a
su comprension.

En el desarrollo del contenido se establecen cuatro bloques bien
definidos: _

. INTRODUCCION; donde se definen los instrumentos bésicos y la

metodologia del anélisis econémico.,

II. MICROECONOMIA; que estudia la conducta de agentes econd-

micos
individuales y de mercados.

lII. MACROECONOMIA; que hace referencia a problemas generales

de la
economia.

IV. ECONOMIA INTERNACIONAL; una pequefia introduccién a la
economia
internacional, en su estructura y pensamiento econémico.

. CONTENIDOS ' .
PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

TEMA 1: CONCEPTOS BASICOS Y METODO EN ECONOMIA.,

1.1. - ¢Qué es economia?. 1.2- La necesidad de abstraccién. 1.3-
Modelos y métodos en Economia. 1.4- Concepto de Sistema Econémico.
1.5- Variables econémicas.
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TEMA 2: LA ESCASEZ Y LA NECESIDAD DE ELEGIR.
2.1- La escasez, la eleccion y los factores productivos. 2.2- La frontera
de posibilidades de produccién. 2.3- Los problemas econémicos funda-

mentales y el intercambio. Il
TEMA 3: LA OFERTA, LA DEMANDA Y EL MERCADO.

3.1- El mecanismo de mercado. 3.2-Las curvas de oferta y demanda:
desplazamientos y equilibrio de mercado. 3.3- El mercado como asig-
nador de recursos. |

TEMA 4: LOS AGENTES ECONOMICOS : _
4.1- Actividades y agentes econémicos. 4.2- El Sector Pablico. 4.3-
Organizacién y financiacion de las empresas. 4.4- La eleccién publica.

SEGUNDA PARTE: MICROECONOMIA.

TEMA 5: LA OFERTA Y LA DEMANDA.
5.d- Microeconomia y economia de mercado. 5.2- Elasticidad de la
oferta. 5.3- Elasticidad de la demanda. '

t
TEMA 6: TEORIA DE LA UTILIDAD.
6.1 Enfoque cardinal: utilidad total y utilidad marginal. 6.2- Efecto renta
y efecto sustitucion. 6.3- Enfoque ordinal: utilidad ordinal. 6.4- Demanda
individual y demanda de mercado. .

TEMA 7: TEORIA DE LA PRODUCCION Y COSTES.
7.1- Funci6n de produccién a corto plazo. 7.2-Funcién de produccién a
largo plazo. 7.3-Los costes a largo plazo. 7.4- Los costes a largo plazo.

TEMA 8: LOS MERCADOS.
8.1- Mercado de competencia perfecta. 8.2- El monopolio. 8.3- El
oligopolio. 8.4-Competencia monopolistica. ‘

TEMA 9: EQUILIBRIO COMPETITIVO Y FALLOS DEL MERCADO.
9.1- Equilibrio competitivo y eficacia econémica. 9.2- Fallos del merca-
do. 9.3- Correccién de los fallos del mercado.

N

TERCERA PARTE: MACROECONOMIA.

TEMA 10: ANALISIS DEL PRODUCTO O RENTA NACIONAL.
10.1- El punto de vista macroeconémico. 10.2- La Contabilidad Nacio-
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nal. 10.3- El producto nacional y su medicién: macromagnitudes. 10.4-
Componentes de la demanda agregada.

TEMA 11: EL EQUILIBRIO DE LA RENTA NACIONAL Y SU DETERMI-
NACION.

11.1- Demanda y nivel de equilibrio de la renta. 11.2- Elmultiplicador de
la inversion. 11.3- Renta de pleno empleo y paradoja de la frugalidad.

TEMA 12: POLITICA FISCAL. A
12.1- Gastos e ingreos del Sector Pablico. 12.2- Los impuestos propor-
cionales. 12.3- Presupuesto publico y politica fiscal.

TEMA 13: LA FINANCIACION Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

13.1- Dinero: origen y tipologia. 13.2- Los bancos y la creacion de dinero.
13.3- Financiacién e intermediarios financieros.

TEMA 14: POLITICA MONETARIA : ’
14.1- El banco central: funciones y balance. 14.2- Base y oferta
monetaria. 14.3- El multiplicador del dinero. 14.4- Control de la oferta
monetaria. 14.5 Mercado monetario y politica monetaria.

TEMA 15: PARO E INFLACION.

15.1- Concepto de inflacién. Teorias tradicionales. 15.2- Efectos de la
inflacion. 15.3- Concepto de desempleo. Teorias tradicionales. 15.4-
Teorias del desempleo: Clasicos, Keynesianos y Neoclasicos. 15.5- La
curva de Phillips.

TEMA 16: LOS CICLOS: FLUCTUACIONES ECONOMICAS.
16.1- El ciclo y sus fases. 16.2- Perturbaciones de la actividad econ6-
mica. 16.3- Teorias tradicionales del ciclo econémico.

CUARTA PARTE: ECONOMIA INTERNACIONAL

TEMA 17: COMERCIO INTERNACIONAL Y BALANZA DE PAGOS.
17.1- La balanza de pagos. 17.2- El mercado de divisas y los tipos de
cambio. 17.3- Razones econémicas del comercio internacional: La
ventaja comparativa. 17.4- Proteccionismo comercial: aranceles, y
contingentes.

TEMA 18: CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO.

18.1- Fl crecimiento econémico. 18.2- Teorias explicativas: Smith y
Malthus. Ricardo-Marx-Solow. 18.3- Teorfas modernas del crecimiento.
18.4- El crecimiento y la paradoja de la frugalidad. 18.5- Desarrollo y
subdesarrollo econdmico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCISCO MOCHON: «Economia: Teoria y Politica». Ed. McGraw-Hill.
México, 1990. i

S. FllsgchER Y R. DORNBUSCH: «Economia». Ed. McGraw-Hill. México,
0. |

SANl\gg(])_SOI\I Y NORDHAUS : «Economia» . Ed. McGraw-Hill. México,
LIPSEY: «Introduccién a la Economia Positiva». Ed. Vicens Vives. 1985
CUERVO ARANGO Y TRUJILLO: dntroduccion a la Economian.

Ed. McGraw-Hill. México, 1986.

EVALUACION

’Se establecerd a partir de los resultados obtenidos de los dos
examenes parciales y de las practicas que se desarrollen en clase.

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJO -

Profesor: D. J. Igacio Iriarte Gorii
Depertamento: ESTRUCTURA, HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMI-
CA PUBLICA

Horas teodricas semanales: 2 Periodo de imparticién : Anual

OBJETIVOS:

Los contenidos impartidos en esta asignatura pretenden dotar al
alumno de unos conocimientos basicos acerca de la evolucién histérica
de las diferentes formas de organizacién econémica, resaltando como las
diferentes variables a tener en cuenta (poblacién, recursos, tecnologia,
factores de produccién, relaciones sociales...), han influido en una
determinada forma de organizacién del trabajo.

La asignatura se dividira asf en dos partes principales. Una primera
dedicada al estudio de las sociedades pre-industriales y una segunda,

mas extensa, dedicada al comportamiento econémico de los paises
«smodernizados». ‘
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CONTENIDOS:

" PRIMERA PARTE: Las sociedades pre-industriales.

TEMA 1.- Introduccién. El analisis histérico de las sociedades. Historia
social e historia econdémica. Las principales corrientes historiograficas.

TEMA 2.- Las sociedades primitivas. Sociedades de cazadores recolec-
tores, La «Revolucién Neolitican. :

TEMA 3.- El Mundo Antiguo. El concepto de trabajo en Greciay en Roma.
Grandes etapas de evolucién econémica en Grecia y Roma. La sociedad
esclavista: formacién y desarrollo.

TEMA 4.- La Edad Media. La aparicién del modo de produccién feudal.
La poblacién: régimen y fluctuaciones. Las transformaciones en el sector
agrario. El sefiorio como forma de organizacion econdémico-social:
caracteristicas y evolucién. La economia urbana. El desarrollo de las
actividades manufactureras y comerciales.

TEMA 5.- El Antiguo Régimen. Caracteristicas generales del Estado
Absolutista. El sistema demogréfico europeo de los siglos XVI al XVIII.
Fluctuaciones del sector agrario durante la Edad Moderna. El capital
mercantil y la produccién de manufacturas. Difusién y limites de la
protoindustrializacion.

TEMA 6.- El comercio colonial. El oro americano y la revolucién de los
precios. Los imperios coloniales de Portugal y Espana. El sector mercantil
y la acumulacién capitalista.

TEMA 7.- La transicién del feudalismo al capitalismo.

SEGUNDA PARTE: la sociedad capitalista.

TEMA 8.- El proceso de industrializacién. Caracteristicas generales.
Revolucién burguesa e industrializacién. La transicién demografica.Los
cambios en la agricultura.

TEMA 9.- El Progreso tecnolégico. Nuevas formas de energia, maquinis-
mo y transporte.

TEMA 10.- Industrializacién y nuevas formas de organizacién economi-
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ca. Formas empresariales. El sistema monetario. El sistema financiero.
El Estado y la economia.

TEMA 11.- La formacion de la clase obrera. Industrializacién y protesta.
Los nuevos tipos de conflictor sociales. |

I
TEMA 12.- Modelos de industrializacién (1): los paises avanzados. Gran
Bretafia, Francia, Alemania y los Estados Unidos. ‘

TEMA 13.- Modelos de industrializacién (II): Induétrializacién y atraso
econdmico; Rusia, ltalia, Portugal. El fracaso de la revolucién industrial
en Espana. :

TEMA 14.- La transicion del siglo XIX al XX. La crisis agricola de finales

del siglo XIX.

TEMA 15.- La expansién colonial de las grandes potencias. El imperia-
lismo politico y econémico. El caso del Imperio Britanico.

TEMA 16.- La primera guerra mundial y §us consecuencias econémicas.
La recuperacién europea.

TEMA 17.- La Unién Sovietica, una economia de planificacién centrali-
zada. La revoluciéon de 1917. Del comunismo de guerra a la NEP,

TEMA 18.- La economia mundial en el periodo de entreguerras. La crisis
de los afos 30 y sus consecuencias politicas y econdémicas. El New deal
norteamericano.

TEMA 19.- La segunda guerra mundial y sus consecuencias econémi-
cas. La reconsltruccién posbélica. Los factores de crecimiento econd-
mico de las sociedades avanzadas (1950-1973).

TEMA 20.- Los problemas de desarrollo de los paises atrasados.

BIBLIOGRAFIA:

Al no existir un manual que recoja los contenidos de la asignatura en
su totalidad, se citara, para cada tema, bibliografia especializada.
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EVALUACION:

La evaluacion consistira en un examen parcial liberatorio de materia
y otro final, cuyas caracteristicas especificas se detallarén en sumomen-
to. Para aprobar la asignatura sera igualmente obligatoria la realizacion
de al menos dos lecturas que se especificaran durante el curso.

INTRODUCCION AL DERECHO -

PROFESOR: D. Fermin Hernandez Gironella.
DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO.
HORAS TEORICAS SEMANALES: 2
PERIODO DE IMPARTICION: Anual.

OBJETIVOS:

Siendo el Titulo de Graduado Social una diplomatura esencialmen-
te juridica, con la asignatura de Introduccion al Derecho se prptende
iniciar al alumno en una serie de conceptos fundamentales , extraidos en
sumayor parte del Derecho Civil, dotandole de una base juridica_minirr}a
que le permita abordar con éxito el estudio de otras materias mas
especificas. Para ello siguiendo la sistematica tradicional del Derecho
Civil se comenzaréa estudiando la teoria de la norma juridica y las fuentes
del derecho, para continuar con el estudio del derecho subjetivo, sujetos
y objetos de los derechos, terminando con el estudio del derech'o' de
obligaciones y contratos y una breve referencia al derecho de familia y
sucesiones. Las clases teéricas se complementaréan con algunas clases
practicas orientadas fundamentalmente al manejo de textos legales y
jurisprudenciales.

CONTENIDOS:

1.- CONCEPTOS JURIDICOS PRELIMINARES: Sociedad y Derecho.
Concepto, caracteres y fundamento del derecho. Derecho y Estado: El
Estado de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho Objetivo y
Derecho Subjetivo; Derecho Interno y Derecho Internacional; Dereph_o
Publico y Derecho Privado.Principales disciplinas juridicas. Otras disci-
plinas juridicas. El Derecho Civil: Cédigo Civil y Compilaciones Forales.
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2.- LA NORMA JURIDICA Y LAS FUENTES DEL DERECHO: La
norma Juridica: Concepto, Estructura y Clases. Las Fuentes del Dere-
cho.Laley: Concepto, Caracteres y Clases. Entrada en Vigor y Extincién
de las Leyes. La Constitucién Espariola de 1978. Leyes Orgénicas y

" Leyes Ordinarias. Legislacion Delegada y Legislacion de Urgencia. La

Postestad Reglamentaria. Jerarquia de Disposiciones Normativas. La
Costumbre y los Usos. Los Principios Generales del Derecho. Fuentes
Indirectas: La Jurisprudencia. El Derecho Comunitario’ Europeo.

3.- APLICACION, INTERPRETACION Y EFICACIA DE LAS NOR-
MAS: La aplicacioén e Interpretacion de las Normas Juridicas. Objeto y
Criterios. Las Lagunas del Derecho y la Analogia. Efectos Generales de
las Normas Juridicas. La Eficacia de las Normas en el Tiempo y en el
Espacio.

4.- EL. DERECHO SUBJETIVO: La Relacién Juridica. El Derecho
Subjetivo. Conceptos, Estructura y Clases. Adquisicién, Pérdida y Ex-

tinciéon de los Derechos Subjetivos. La Prescripcién, Extintiva y la
Caducidad.

5.- EJERCICIO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS SUBJETIVOS:
Extension y Limites del Ejercicio de los Derechos. La Buena Fe y el Abuso
del Derecho. La Colisién de Derechos. La'Tutela Judicial de los Derechos.
La Accidn. La Jurisdiccién. Idea General del Proceso. El Proceso Civil.
Breve Referencia a la Organizacién Judicial. El Tribunal Constitucional.

6.- LOS COMPORTAMIENTOS JURIDICOS: Hechos y Actos
Juridicos. El Negocio Juridico. Concepto, Elementos y Clases.

7.- LA REPRESENTACION: Concepto y Elemento. La Representa-

cién Voluntaria. La Representacion Indirecta, la Representacion sin’

Poder, y la Autocontratacién. La Representacién Legal.

. 8.- LAPERSONA FISICA: LaPersona y la Personalidad. Nacimiento
y Extincioén de la Personalidad. El Estado Civil de las Personas. Los
Derechos de la Personalidad; su Proteccién Juridica. Capacidad Juridica
y Capacidad de Obrar. La Edad. Mayoria y Minoria de Edad. La
Emancipacion. Incapacidades y Limitaciones. La Tutela,

9.- LA PERSONA FISICA ( CONTINUACION ): La Nacionalidad.
Adquisicién, Pérdida y Recuperaciéon de la Nacionalidad Espariola. La
Doble Nacionalidad. La Vecindad. El Domicilio. La Ausencia y la
Declaracién de Fallecimiento. El Registro Civil. :

10.- LA PERSONA JURIDICA: Concepto y Elementos. Clases de
Personas Juridicas. Constitucién y Capacidad. Extinciéon. Régimen
Juridico de las Asociaciones y Fundaciones. ;
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11.- COSAS Y BIENES: Clasificacién. Los Frutos. El Patrimonio:
Concepto y Clases.

12.- EL DERECHO REAL: Concepto y Caracteres. La Posesion.
Adquisicién y Pérdida de los Derechos Reales. La Propiedad: Concepto,
Contenido y Protecciéon del Dominio. Las Propiedades Especiales. La
Copropiedad. El Registro de la Propiedad.

13.- DERECHOS REALES LIMITADOS: El usufructo. La Servidum-
bre: Concepto y Clases; Servidumbtes Legales. Otros Derechos de Uso.
Derechos Reales de Garantia: Prenda; Hipoteca; Garantias Reales Mobi-
liarias sin Desplazamiento. Los llamados «Derechos de Adquisicion».

14.- LA OBLIGACION: Concepto, Objeto y Fuentes de las Obliga-
ciones. Clasificacion. El Pago o Cumplimiento. El Incumplimiento de la
Obligacién. Garantias y Efectividad de las Obligaciones. Transmision y
Extincion de las Obligaciones.

15.- LA RESPONSABILIDAD POR DANOS: Concepto. Dano
Contractual y Extracontractual. La Responsabilidad por el Hecho Propio:
El Principio del Art. 1902 del Cédigo Civil y su Evolucion; Presupuestos
de la Obligacion de Reparar; la Reparacion del Dao. La Responsabilidad
porHecho Ajeno. El Seguro de Responsabilidad Civil.

16.- EL CONTRATO: Concepto; Requisitos, Formacion y Efectos;
Ineficacia e Invalidez. Los Contratos en Particular: La Compraventa. La
Permuta. La Donacién. El arrendamiento: Arrendamiento de Cosas;
Arrendamiento de Obras y Servicios; Arrendamientos Rusticos y Urba-
nos. El Préstamo. La Sociedad: Sociedades Civiles y Mercantiles. La
Fianza. Los Cuasicontratos.

17.- LA FAMILIA: El Derecho de Familia. El Parentesco. El
Matrimonio: Concepto y Caracteres. Nulidad, Separacién y Divorcio. Las
Relaciones Patrimoniales entre los Cényuges. La Sociedad de Ganancia-
les. El Régimen Econémico Matrimonial Aragonés. La Filiacion y la
Patria Potestad.

18.- LAHERENCIA: La Sucesién por Causa de Muerte. La Herencia,
el Heredero y el Derecho Hereditario. La Comunidad Hereditaria. El
Testamento. Las Legitimas. Sucesién Intestada y Contractual. Especia-
lidades Hereditarias en el Derecho Foral Aragonés. ‘

BIBLIOGRAFIA:

A) BASICA
Lacruz Berdejo, José Luis; Nociones de Derecho Civil Patrimonial e
Introduccion al Derecho ; José Maria Bosch Editor; Barcelona.

22

Ruiz Vadillo, Enrique; Introduccién al Estudio Tedrico Préactico del
Derecho Civil ; Editorial Ochoa; Logrorfio.

l?e Angel Yaguez, Ricardo; Introduccién al Estudio del Derecho;
Publicaciones de la Universidad de Deusto; Bilbao.

B) DE CONSULTA
a) Tratados Generales.

Castan Tobefias , José; Derecho Civil Espariol Comi .
Editorial Reus; Madrid. - panol Coman y Foral ;

Diez Picazo, Luis y Gullén, Antonio; Sistema de Derecho Civil ;
Editorial Tecnos; Madrid. '

Lacruz Berdejo, José Luis: Elementos de Derecho Civil: Libreria

~ Bosch; Barcelona. '

Lopez Sanz, Salvador; Curso Elemental de Derecho Ciu‘il‘; Editorial
Bello; Valencia. :

b) Obras Especificas.

Uria, Rodrigo; Derecho Mercantil . Imprenta Aguirre. Madrid.

) Herce Quemada y Gémez Orbaneja; Derecho Procesal Civil : Artes
Gréficas y Ediciones, S.A. Madrid.

T(Brres del Moral, Antonio; Principios de derecho Cosntitucional
Espariol ; Atomo Ediciones; Madrid.

Fasso, Guido; Historia de la Filosofia del Derecho; Ediciones Pira-
mide; Madrid.

Fernandez Galiano, Antonio; Derecho Natural; Artes Gréaficas Ben-
zal; Madrid.

Consejo General del Poder Judicial; Iniciacién al Estudio del Derecho
Comunitario Europeo ; Madrid.

Isaac, Guy; Manual de Derecho Comunitario General; Editorial Ariel;
Barcelona. : ,

Luces Gil, Francisco; Derecho Registral Civil ; Editorial Bosich'
Barcelona. ) P

Lacruz Berdejo, y Sancho Rebullida; Derecho Inmobiliari Ri i .
Libreria Bosch; Barcelona. ro ?ngtr al;
}
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Lalinde Abadia, Jesus; Derecho Histérico Espanol ; Editorial Ariel,
Barcelona.

C) TEXTOS LEGALES (Varias Editoriales)

a) Basicos

Constitucién Espanola.
Cédigo Civil. a

b) Complementarios.

Leyes Civiles Forales .

Ley de Enjuiciamiento Civil .

Ley Hipotecaria .

Ley y Reglamento del Registro Civil .

Cédigo de Comercio .

Ley de Arrendamientos Rusticos .

Ley de Propiedad Horizontal .

Ley de Sociedades Anénimas .

Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada .
Ley Organica del Tribunal Constitucional .

EVALUACION:

A través de los resultados obtenidos en los dos parciales que sobre
los contenidos en la asignatura se realizaran a lo largo del curso.

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y ADMON.
DE PERSONAL

Profesor: D. Francisco Javier Pérez Sanz.
Departamento: ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS :
Horas tedricas semanales: 3  Periodo de imparticién: Anual.

OBJETIVOS:

El curso, tal como reza el titulo de la asignatura consta de dospartes:
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12, parte: ORGANIZACION DE LA EMPRESA.
28, parte: ADMINISTRACION DE PERSONAL.

Por lo tanto, los objetivos de la asignatura seran introducir al alumno
dentro de la problemaética de la estructuracion interna de la empresa,
para que se familiarice con los sistemas propios de las,organizaciones,
y el entramado de relaciones que las sustentan y les dan vida.

Asimismo en la segunda parte de la asignatura, se da una amplia y
profunda visién de cual es el papel de un Departamento de Personal
dentro de una organizacién, cual es el proceder métodos y los fines que
persigue y asimismo como se estructura y funciona.

Para la preparacion de la asignatura, aparte de la bibliografia basica
y de las explicaciones de clase, los estudiantes pueden complementar la
materia con una serie de lecturas sobre temas concretos y puntuales del
programa e incluso mediante alguna charla o seminario impartido por
persona experta en el tema de la organizacién de empresas y direccién
de personal.

CONTENIDOS: v
18, PARTE: ORGANIZACION DE LA EMPRESA

TEMA 1. LA ORGANIZACION. 1. La agrupacién de esfuerzos hacia
un fin comun. 2. Desarrollo de la moderna organizacién empresarial, 3.
Loselementos esenciales de la organizacién. 4. Definiciéon de organiza-
cidén. 5. Organizacién estatica y dinamica.

TEMA 2. EL PENSAMIENTO SOBRE DIRECCION Y ORGANIZA-
CION. 1. Los precursores 2.F.W. Taylor. 3. El movimiento de la orga-
nizacion cientifica.4. Henry Fayol. 5. La escuela clasica o tradicional. 6.
La escuela neoclésica o conductista. 7. La escuela de la burocracia. 8.

Simén y la corriente decisionista. 9. Las teorias de los sistemas.
10.Hacia el moderno concepto de direccion.

TEMA 3. EL PROCESO DE DECISION. 1. El método cientifico de
decisién. 2. El desarrollo del proceso de decision. 3. Organizaciéon del
proceso de decision. 4. Tipos de decisiones.

TEMA4 LOS OBJETIVOS. 1. Definicién. 2. Clases de objetivos. 3.
Equilibrio entre objetivos. 4. Como y quién fija los objetivos. 5. Valo-
racion de los objetivos. 6. Ventajas de una fijacién correcta de los
objetivos.
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TEMA 5. LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 1. Definicién. 2. Desa-
rrollo de la estructura organizativa. 3. Organos. 4. Tipos de funciones. 5.
~ Unidades organizativas. 6. Relaciones. 7. Los distintos tipos de estructu-
ra. 8. Necesidad de programar una estructura. 9. Fases del proceso de
programacion de la estructura. 10. El aspecto humano de la estructura
organizativa.

TEMA 6. EI. CONCEPTO DE STAFF Y LA ESTRUCTURA ORGANI-
ZATIVA. 1. Lainclusién de especialistas en la estructura. 2. La estructura
jerarquica. 3. La estructura funcional. 4. La estructura jerarquico-
funcional. 5. Los diferentes tipos de «staffs. 6. La autoridad funcional. 7.
Autoridad de consulta y autoridad paralela. 8.El concepto de «Staffs.

v TEMA 7. LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION. 1. Principios comu-
nes a toda organizacién. 2. Los puntos claves mas comunes.

TEMA 8. ESQUEMAS GRAFICOS Y ORGANIZATIVOS. 1. Organi-
gramas: definicién y contenido. 2. Ventajas y desventajas de los organi-
gramas. 3. Contenido de los organigramas. 4. Clases de organigramas.
5. Descripcién de puestos de trabajo.

TEMA 9. LA COORDINACION. 1. Definicién e importancia. 2. Tipos
de coordinacién. 3. Instrumentos para realizar la coordinacién.

TEMA 10. LAS COMUNICACIONES. 1. Naturaleza de la comunica-
cién. 2, Clases de comunicacién. 3. Formas e instrumentos de comuni-
cacion. 4. Requisitos de la comunicacién.

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION DE PERSONAL

TEMA 1. PRECEDENTES HISTORICOS EN LAS RELACIONES
LABORALES. 1. Esclavitud. 2. La «ocatior. 3. Regimen feudal. 4. Los
gremios. 5. El liberalismo. 6. Intervencionismo del Estado. 7. Estructu-
racion técnica del trabajo. 8. El paternalismo. 9. Psicologia industrial.
10. Los comerciales. 11. Etapa de guerra y postguerra de 1939. 12.
Etapa actual.

TEMA 2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO
DE PERSONAL.

TEMA 3. ADMINISTRACION DE SALARIOS Y SU ORGANIZACION.
TEMA 4. VALORACION DE TAREAS.
TEMA 5. VALORACION POR EL MERITO.
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TEMA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION.
TEMA 7. LA FORMACION EN LA EMPRESA.

BIBLIOGRAFIA:

PRIMERA PARTE: ORGANIZACION DE EMPRESAS.

i

Bibliografia basica:
Andrea Zerilli. Fundamentos de Organizacion y Direccién general .
Ed. Deusto S. A. :
March y A. Simén. Teoria de la organizacion . Ed. Ariel S. A.

J.Carrasco. Organizacién de Empresas y Administracién de Personal .
Ed. Index.

Bibliografia complementaria:

Sociologia industrial . (Lépez Pintor) .
Teoria de la Organizacién y Admon . (Brown) Ed. Limusa.
La direccion de Marketing . (Ortega Martinez) .

SEGUNDA PARTE: DIRECCION DE PERSONAL.

Manuel Pena Batzan. Direccién de Personal. Organizacion y técnicas .
52 Edicién revisada. Editorial Hispano Europea.

Edgar E. Huse y J.L Bowditch. El comportamiento humano en la orga-
nizacion . Ed. DEUSTO.

P.Engely W. Riedmann. Casos sobre motivaciony direccién de personal
. Ed. DEUSTO.

EVALUACION:

A través de los resultados obtenidos en los dos examenes parciales
(correspondientes a cada parte de la asignatura) , complementada en su
caso con un estudio, lectura o trabajo bien teérico o practico sobre un
tema determinado de la materia y que ponga de manifiesto la dedicacion
y trabajo del alumno sobre esta disciplina.
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SOCIOLOGIA

Profesora: D2 Maria Alexia Sanz Hernandez.

Departamento: SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA.
Horas teodricas semanales: 3 Periodo de imparticion: Anual.

OBJETIVOS A

El estar inmersos en el interior de la sociedad dificulta las mas de las
veces la visidon clara del entramado sociocultural. Durante el curso
intentaremos adentrarnos en lo ‘que es la sociedad que nos rodea
partiendo de una clara visién de lo que la Sociologia como disciplina
cientifica es, de sus métodos de investigacién y enfoques tedricos que la
explican. Trataremos de aclarar los conceptos basicos, componentes
estructurales y funcionamiento del conjunto sociocultural, para terminar
con el estudio de nuestra porpia sociedad y uno de sus ambitos:
Sociologia de la empresa.

Mediante las variadas actividades (basicas o complementarias),
como clases teoricas, actividades préacticas, lecturas, trabajos y expo-
siciones en equipo, seminarios, grupos de discusién y otras sugeridas por
los alumnos, se pretende no sélo el conocimiento tedrico-practico de la
asignatura, sino objetivos mas ambiciosos como dotar al alumno de
instrumentos y medios en el desarrollo de simismos y en el enfrentamiento
con larealidad que nos rodea, que tomen una postura critica y dialogante

ante la sociedad y conciencia de los mecanismos no siempre explicitos

que sobyacen en nuestra coordenada espacio-temporal.

CONTENIDOS
BLOQUE I: ESTATUTO TEORICO Y METODOLOGICO DE LA DISCIPLINA

TEMAT: CONCEPTO DE SOCIOLOGIA. 1. Contexto y objeto de estudio
de la Sociologia. 2. Definicién y relaciones interdisciplinares. Delimita-
cién de la Sociologia respecto a otras Ciencias Sociales.

TEMA II: METODOS EN INVESTIGACION SOCIAL. 1. Concepto de
método. El método cientifico en Sociologia. 2. La investigacion social.
Concepto, tipos, procesos y peculiaridades.

TEMA [lI: TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL. 1. Esquemas de
investigacion. Niveles de medida. 2. Técnicas de Observacion. Tipos:
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Observacion simple, documental y por encuesta. 3. Técnicas de clasifi-
cacion. 4. Técnicas de anélisis.

TEMAIV: PERSPECTIVAS O ENFOQUES EN SOCIOLOGIA. 1. Perspec-
tiva evolucionista. 2. Funcionalismo-estructuralismo. 3. Perspectiva del
conflicto. 4. Posiciones fenomenolégicas. Interaccionismo.

!
i

BLOQUE II: HISTORIA DE LA SOCIOLOGIA.

TEMA V: PROTOSOCIOLOGIA Y ORIGENES DE LA-SOCIOLOGIA. 1.
Antecedentes inmediatos. Montesquieu. 2. Precusores. Saint Simon y
Proudhon. 3. Positivismo y Organicismo. l

TEMA VI: KARL MARX. : !
TEMA VII: DESARROLLO DE LA TEORIA SOCIOLOGICA. 1. Dufkheim.

» 2. Max Weber.

TEMA VIII: LA INSTITUCIONALIZACION DE LA SOCIOLOGIA.
TEMA IX: DIRECTRICES SOCIOLOGICAS CONTEMPORANEAS.

¢
BLOQUE Il: EL CONJUNTO SOCIOCULTURAL.

TEMA X: COMPONENTES ESTRUCTURALES. 1. Fundamento biolégi-
codelasociabilidad. 2. Poblacién y fenémenos demogréfitos. Natalidad,
Mortalidad y Migraciones. Estructura de la poblacién por edad, sexo y
situacion laboral. 3. Ambiente natural. 4. Otros procesos estructurales.
Clasificacion de Rocher: Sistema social, cultural, biolégico y psicolégico.

TEMA XI: FUNCIONAMIENTO DEL CONJUNTO SOCIOCULTURAL. 1.
El orden social. 2. La accién social. Concepto de grupo. Fundamentos
rdormativos de la accién social:uniformidad y diferenciacién social.
Fundamentos ideales y simbélicos. 3. El cambio social. Factores,
condiciones, agentes, efectos y principales teorias.

BLOQUE IV: NUESTRA SOCIEDAD.

TEMA XII: LA SOCIEDAD MODERNA. 1. La industrializacion y desarro-
llo ecortémico. 2. Sociedad tradicional e industrial. Transformaciones
economicas: la inversién del capital, comercio, consumo y renta, y las
obligaciones del poder politico. Transformaciones de la cultura y de las
actitudes: Ideologias econdémicas y politicas, religién, educacién y
medios de comunicacién de masas. 3. La sociedad postindustrial.
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TEMA XliI: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA. 1. La empresa como
organizacién social. Organizacién formal e informal de la empresa. Los
“diversos roles de la empresa. 2. La satisfaccion en el traba]q. La
_ motivacién por el salario. 3. Formacion en la empresa. 4. El absentismo
laboral. 5. La participacién en el trabajo.

BIBLIOGRAFIA

(Lecturas bésicas) *

ROCHER, G.: Introduccién a la sociologia general. Ed. Herder. Barcelona
1980.

GINER, S.: Sociologia. Ed. Peninsula. Barcelona. 1987

VARIOS...: Pensar nuestra sociedad. Ed. Mestral Universidad. Valencia.
1988 p

MARSAL y OLTRA.: Nuestra sociedad. Ed. Vicens Vives. Barcelona.
1983

LUCAS MARIN, A.: Sociologia de la empresa. Ed. Ibérico Europea Edi-
ciones. Madrid, 1987.

TEZANOS, J. : La explicacioén sociolégica: una introduccién a la sociolo-
gla. UNED. 1989.

SIERRA BRAVO, R.: Técnicas de investigacion social. Ed. Paraninfo.
Ma'dr—ig. 1983.

DICCIONARIO DE SOCIOLOGIA. Ed. Paulinas. 1989.

DEL CAMPO, S.: Tratado de Sociologia. Ed. Taurus. 1989.
(Lecturas complementarias)

HORTON y HUNT.: Sociologia. Ed. McGrawll. México. 1988

ELTON MAYO.: Problemas sociales de una civilizacién industrial. Ed.
Nueva visién. Buenos Aires. 1977.

GINER, S.: Historia del pensamiento social. Ed. Ariel. Barcelona. 1980.
DURKHEIM, E.: El suicidio. N
WEBER, M.: La ética protestante y el espiritu del capitalismo.

WRIGHT MILLS, C.: La imaginacién sociolégica. FCE. México. 1959.

DAHRENDOREF: Sociologia de la industria y de la empresa. UTEHA.
México, 1965.

SHELSERy WAPLET: Teoria socioldgica. Ed. Espasa-Calpe. Madrid. 1990.
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EVALUACION

A efectos de evaluacion el curso se dividira en dos cuatrimestres para
el primero de los cuales se completaran dos pruebas escritas, una para
la evaluacion de las lecturas y trabajos realizados, pudiendo emplearse
material de elaboracién personal del alumno, y otro sobre los contenidos

mas basicos del programa. Para el segundo cuatrimestre Gnicamente se
realizard una prueba sin material. |

|
Ademas de la valoracion de los conocimientos teérico-practicos se
consideraran el trabajo personal del alumno, su participacion e interés en
las diferentes actividades y trabajos en grupo y su capacidad de didlogo
y razonamiento en el transcurso de las clases.

Para la superacién de la asignatura es necesario ademas, la realiza-
cién de una serie de actividades de caréacter obligatorio que podran ser
complementadas con otras voluntarias que se especificaran al comienzo
de curso. Una vez que el alumno esté informado de todas ellas se realizara
un proyecto personal de trabajo en el que trazara sus objetivos con
respecto a la asignatura; este, junto con la ficha, se entregaréa durante el
primer mes de curso. ¢

Segundo curso

COOPERACION -

Profesor: D2. Teresa Ena Ventura.
Departamento: DERECHO DE LA EMPRESA.
Horas teéricas semanales: 2  Periodo de imparticién: Anual.

OBJETIVOS:

La finalidad de esta asignatura es comprender las funciones sociales
y econémicas de las Cooperativas, asi como valorar el impulso que la
nueva Ley General de Cooperativas supone en el cumplimiento del
mandato constitucional de que los Poderes Pablicos deben fomentar las
Sociedades Cooperativas mediante una legislacién adecuada.

31




