I Asignatura: ~ HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA
} ' (17300) 1 )
Rani S Curso: B R Créditos ECTS: 5,2, Créditos UZ: 6
) o ‘ —Area: - Historia.e Instituciones Econdmicas _  o 1

b » Departamento: Estructura e Historia Econdmica y Economia Piblica
i \ ‘ i : : Duracidn: ler semestre Carécter: " Troncal

oo . Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tebrica y prictica
i ' ' Horas précticas: 20 Evaluacién:

OBJETIVOS

Ante las rdpidas transformaciones de un entorno socioeconémico y politico dotado de una
gran complejidad, no es factible ni deseable una formacidn especializada y parcelaria. La
vocacién generalista de esta asignatura debe contribuir al conocimiento basico del proceso de
formacién de la sociedad actual y al acceso a las claves para el entendimiento de las
caracteristicas y problemas de la misma, todo ello sin menoscabo del rigor y de la reflexién.

La Historia Social y Politica Contempordnea tevelard al alumno una variedad de
organizaciones sociales, econémicas y politicas que le ayudardn a una mejor comprension,
més abierta y flexible, de la realidad actual y sus conflictos. Ademis, dado que la funcién
primordial de la Diplomatura es la formacién de expertos laborales, se abordaré con especial
interés la esfera econémica del desarrollo histérico. Sin embargo, ésta, no se estudiard
aisladamente, sino analizando su integracién en el contexto social, politico y cultural. °

7

Para ello, se exigira el manejo de los conceptos de las ciencias sociales, se promoverd el
~ acceso a la bibliografia y se fomentaré el desarrollo de un “espfritu critico” que contribuya,
" 1o s6lo a asimilar los conocimientos tratados, sino también a cuestionarlos. :

PROGRAMA

1. INTRODUCCION: HISTORIA E HISTORIOGRAFIA.

~
-

. I LAS SOCIEDADES. EUROPEAS-PREINDUSTRIALES.
B v 2. LAS SOCIEDADES EUROPEAS PREINDUSTRIALES.

II. RASGOS ESTRUCTURALES DE LAS ECONOMIAS CAPITALISTAS

DESARROLLADAS.
3. INDUSTRIALIZACION Y CRECIMIENTO ECONOMICO. N
4. INDUSTRIALIZACION Y CAMBIOS INSTITUCIONALES. ;
N
)

III. INDUSTRIALIZACION Y CRECIMIENTO HASTA 1914.
5. LA ECONOMIA INTERNACIONAL HASTA 1914.
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6. MODELOS DE CRECIMIENTO ECONOMICO. LA INDUSTRIALIZACION
HASTA 1914.

7.EL DESARROLLO ECONOMICO EN LOS PAISES EXPORTADORES DE
PRODUCTOS PRIMARIOS.

8. REFORMA Y OPOSICION AL SISTEMA LIBERAL

IV. LA ECONOMIA MUNDIAL EN EL SIGLO XX.
9. EL PERIODO DE ENTREGUERRAS (1918-1939). -
10.LA ECONOMIA INTERNACIONAL DESDE 1945 (I). LOS PAISES
DESARROLLADOS.
11.LA ECONOMIA INTERNACIONAL DESDE 1945 (I). 'LOS PAISES
SOCIALISTAS EUROPEOS.

12. LA ECONOMIA INTERNACIONAL DESDE 1945 (III). LOS PAISES “EN

DESARROLLO™.

13. LA INDUSTRIALIZACION EN LOS PAISES ATRASADOS DE EUROPA.

14. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL SIGLO XX.
BIBLIOGRAFIA

ALDCROEFT, D. (1996): Historia de la economia europea, 1914-1990, Critica, Barcelona.

AIZPURU, M. y RIVERA, A. (1994): Manual de historia social del trabajo, Siglo XXI,
Madrid.

BULMER-THOMAS, V. (1998): La histora econémica de América Latina desde la
Independencza FCE, México D.F.

CAMERON, R. (1990): Historia econdmica mundial, Alianza, Madrld

CASTILLO, S. (coord.) (1996): El trabajo a través de la historia, Asocmcmn de Historia
Social, Madrid.

DOBB, M. (1984): Estudios sobre el desarrollo del capztalzsmo Ariel, Barcelona.

FOREMAN-PECK, J. (1985): Historia de la ecoriomia mundial, Ariel, Barcelona

HISTORIA ECONOMICA DE EUROPA, dirigida por C.M. CIPOLLA, 9 tomo . / ricl.
Madrid, desde 1977. '

HOBSBAWM, E.J. (1987): El mundo del trabajo, Critica, Barcelona.

KAELBE, H. (1994): Desigualdad y movilidad social en los siglos X1X X ., "l 1 i
de Trabajo, Madrid.

KENWOOD, A.G. y LOUGHEED, A.L. (1972) sttorza delde a o » or 1
internacional, 2vols, Istmo, Madrid.

/ MADDISON, A. (1989): Historia del desarrollo capztalzsta Ariel, Burccl 12

PALAFOX, J. (coord.) (1997): Curso de historia de la econcm 'z, 1 1t >i1 m
Valencia.

POLLARD, S. (1991): Conguista pacifica. La industrializacion .'e u VI TR PR
Prensas Universitarias de Zaragoza, Zaragoza.

'TOHARIA, L. (comp.) (1983): El mercado de trabajo: teorias v a; lic cioncv, Al aLa,

Madrid.
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Asignatura: DERECHO CIVIL (17301)

Curso: 1° Créditos ECTS: 4,3 - Créditos UZ: 5
Area: ___ Derecho Civil I .
Departamento:  Derecho Privado _ ,
Duracién: ler semestre Cardcter:  Troncal

Horas tedricas: 2 semanales Tipo: ~ Tedrica y préctica
Horas practicas: 20 ‘Evaluacién: Examen

OBJETIVOS

1.
2.
3.

Iniciar al alumno en los coneptos fundamentales del Derecho.

Introducir las técnicas propias de la Ciencia Juridica en el aprendizaje y estudio.

Aportar la visién plural de los problemas _]uI‘ldlCOS y los diversos argumentos que

puedan sostener cada Iinea adoptada. ~

. Conectar los conocimientos tedricos adquiridos con su desenvolvimiento en la prictica y
vida cotidiana. :

. Establecer un elenco mmuno de principios _]lll‘ldlCOS de actuacién y de apoyo en el
debate y controversia.

. Configurar un punto de referencia en los estudios Jundlcos que se 1mpartan en la
Diplomatura.

. Armonizar el acopio de ideas con la toleranma y el respeto por las oplmones de los
dernas -

PROGRAMA

1.

DERECHO EN GENERAL Y DERECHO CIVIL EN PARTICULAR: Sociedad. y

Derecho. Concepto, estructura, caracteres y divisiones del Derecho.” Ramificaciones del

Derecho Privado. Derecho Civil: Concepto, naturaleza, contenido y cuerpos legales.

. FUENTES DEL DERECHO: Articulo 1° del Cédigo Civil. Constitucién espafiola.
La Ley: concepto, caracteres y clases. La costumbre y los usos juridicos. Principios
generales del Derecho. Otras fuentes Derecho Internacional, Jurisprudencia, Equidad y
Doctrina.

3. APLICACION Y EFECTOS DE LAS NORMAS JURIDICAS: Operaciones que-
comprende la aplicacién. Interpretacmn de las normas juridicas. Integracién de las
normas juridicas: las lagunas del Derecho. La analogia. Eficacia general de las
normas: en el tiempo y en el espacio.

4. EL. DERECHO SUBJETIVO: La relacién juridica. El derecho su‘the,tlvo concepto
estructura y clases. ‘Adquisicién, modificacidn, pérdida y ext1nc1on del derecho
subjetivo. Prescripcién y caducidad. RSy

5. EJERCICIO DEL DERECHO SUB.TETIVO Extensién y limites. Proteccwn de los
derechos. Teona de la accion.
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6. HECHOS JURIDICOS Y NEGOCIO IURIDICO Hechos y actos juridicos. Negocig
juridico: concepto, elementos y clases.

7. LA REPRESENTACION: = Teoria general. Clases: directa e indirecta; legal y
voluntaria. Autocontratacién. Representacion sin poder: La ratificacién.

8. PERSONA FISICA (I): Persona y personalidad: nacimiento y extincién de la
personalidad. El estado civil. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La edad, el sexq,
el matrimonio y el parentesco. La 1ncapaC1ta01on concepto, causas, procedimiento,
clases y efectos.

9. PERSONA FISICA (I): La nac10nahdad La vecindad civil. El domicilio. I3
ausencia y la declaracién de fallecimiento. El Re<>1stro Civil. Los derechos de I3
personalidad: su proteccién. ‘ .

10. LA PERSONA JURIDICA: Concepto y elementos Clases. Régimen juridico:
constitucién, capacidad y extincién: Asociaciones y fundaciones. '

11. LA OBLIGACION: Concepto, fuentes, elementos y clases. Cumplimiento de lag
obligaciones: el pago. Incumplimiento de las obligaciones: mora, dolo, culpa y caso
fortuito. Modificacién. Extincién. Proteccién y garantia del crédito.

12. EL CONTRATO (I): Concepto, requisitos, formacién y efectos. "Contratos en
particular: Compraventa, Permuta, Donacién. :

13. EL. CONTRATO (II): Otros contratos: Arrendamiento y sus clases. Mandato.
Depésito. Préstamo. Sociedad. Fianza. - ' :

14. CUASICONTRATOS Y ACTOS ILICITOS: Cuas1contratos concepto y clases.
Responsabilidad por acto ilicito: por hecho propio y ajeno.

15. COSAS Y BIENES: Clasificacién de las cosas. Frutos. El patr1momo concepto y
clases.

' 16. EL DERECHO REAL: Concepto y caracteres. La posesién. Dindmica de los

Derechos Reales. La propiedad: concepto, clases, contenido y proteccién. El Registro
de la Propiedad.

17. DERECHOS REALES LIMITADOS: a)De goce: usufructo, uso y habitacién; la

servidumbre. b)De garantia: prenda, hipoteca, hipoteca mobiliaria, prenda . sin
desplazamiento. .

18. DERECHO DE FAMILIA: La familia. El matrimonio.. Nulidad, separacién y
divorcio. Régimen patrimonial del matrimonio. Filiacién ypatria potestad.

19. DERECHO DE SUCESIONES: Sucesién mortis causa y herencia. Clases de sucesién
mortis causa: testada intestada y contractual. La legitima y la mejora. Comunidad
hered.ltana : , : -

PROFESORES

D. Luis Gil Gil
BIBLIOGRAFIA

A)BASICA
ALBAILADEJO: Compendzo de Derecho Civil; Bosh, Barcelona.

B.6 : Diplomado en Relaciones Laborales

DE ANGEL YAGUEZ:  Introduccién al Estudio del Derecho, UHIVCI‘Sldad de Deusto
Bilbao. ,

LACRUZ BERDEJO: Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccién al Derecho;
Bosh, Barcelona. :

LASARTE ALVAREz: Curso de Dérecho Civil Patrimonial. Introducczon al Derecho
Civil Patrimonial; Tecnos, Madrid.

Principios de Derecho Civil; Trivium, Madrid.

RUIZ VADILLO: Introduccién al Estudio Tedrico Prdctico del Derecho Civil; Ochoa,
Logrofio.

B)DE CONSULTA

CASTAN TOBENAS: Derecho szzl Espa#iol Comiin 'y Foral; Reus, Madnd

DIEZ PICAZO: Sistema de Derecho Civil; Tecnos, Madrid.

Herce Quemada y Gémez Organeja: Derecho Procesal Civil; Artes Gréficas y Ediciones,
S.A., Madrid. '

LACRUZ BERDEJO: Elementos de Derecho Civil, Bosh, Barcelona.

Derecho Inmobiliario Regzstral Bosh, Barcelona.

LOPEZ SANZ: Curso Elemental de Derecho Civil; Bello, Valencia.

URIA: Derecho Mercantil, Aguirre, Madrid.

C)TEXTOS LEGALES

Constitucién espafiola.

Cédigo Civil.

Leyes Civiles Forales.

Ley de Enjuiciamiento Civil.

Ley Hipotecaria. :

Ley y Reglamento del Registro Civil.
Codigo de Comercio.

Ley de Arrendamientos Risticos y Urbanos.
Ley de Propiedad Horizontal.

Ley de Sociedades Anénimas y de Responsablhdad Lumtada

<,
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Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO (17302)

Créditos ECTS: 5,2

Curso: 1.° Créditos UZ: 6
Area: Derecho Administrativo

Departamento:  Derecho Piblico

Duracién: 2° semestre ' Carécter: ~ Troncal

Horas tedricas: 3 -semanales Tipo: * Tedrica y practica

. Horas practicas: 20 Evaluacién: Examen

OBJETIVOS

‘La actividad docente se fundamentara en clases tedricas durante las que se explicard el
programa en sus lineas fundamentales, y clases practicas en las que se complementara la
explicacién tedrica y se fomentard el aprendizaje activo por parte del alumno.

El programa de la asignatura intenta agrupar un conjunto de conocimientos
juridico-administrativos, que podrian calificarse como basicos, de cara a la formacién de
publicistas. :
Desarrollaremos en el alumno su creatividad propomendo de forma permanente la resolucién
de casos practicos y ejercicios adecuados a la préctica juridica, que implican para su
resolucién la comprensién tedrica de los temas y el manejo de leglslacmn y jurisprudencia
de esta 4rea de conocimiento.

PROGRAMA

I) INTRODUCCION

LECCION 1.- EL. REGIMEN CONSTITUCIONAL ESPANOL. PLANTEAMIENTOS
GENERALES.
El Estado espaiiol como ) Estado social y democrético de Derecho. La Monarqula
Parlamentaria.- Los poderes y.érganos del Estado en la Constitucién Espafiola. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.- La organizacién territorial del Estado: las autonomias territoriales.-
Los derechos y libertades fundamentales. : »

LECCION 2.- LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO
ADMINISTRATIVO
El concepto de Derecho Administrativo.- Aproximaci6n al concepto de Administracién
Piblica.- La pluralidad de Administraciones Piblicas.- Esquema de la Administracién
Piblica espafiola.

LECCION 3.- EL. ADMINISTRADO
Planteamiento general: administrado-ciudadano.- Derechos del cmdadano art. 35 de la
Ley 30/1992.- Circunstancias modificativas de la capacidad de obrar del administrado.
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1) EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

LECCION 4.- LAS FUENTES DEL DERECHO Y EL DERECHO ADMINISTRATIVO
Planteamiento general.- La Constitucién como norma.-- La Ley: concepto y
requisitos.- Leyes Orgénicas y Leyes drdinarias.- Los Tratados Internacionales.- La

“delegacién legislativa y su control.- Los Decretos Leyes.- El control de’la” ™~

constitucionalidad de las leyes.- El principio de jerarquia normativa.

LECCION 5.- EL REGLAMENTO :
El Reglamento: concepto y clases.- La validez de los Reglamentos.- Las relaciones

entre Ley y Reglamento: el principio de reserva de ley.

LECCION 6.- AUTONOMIA TERRITORIAL Y SISTEMA DE FUENTES
Los Estatutos de Autonomfa .- Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas.- La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.- La legislacién bésica del Estado.- La potestad normativa de los entes

locales.

III) ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
LECCION 7.-LAS POTESTADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
El principio de legalidad.- Las potestades de la Administracién Piblica.- El control de la

discrecionalidad.
LECCION 8.- EL ACTO ADMINISTRATIVO
Concepto y clases de actos administrativos.- La notificacidn del acto administrativo.-

El silencio administrativo. : ,
LECCION 9.- LOS VICIOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.- La suspensién del acto

administrativo.
LECCION 10.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
Concepto y clases de procedimientos administrativos.- El procedimiento administrativo

general: sus fases.

IV)GARANTIKS JURIDICAS FRENTE A LA ADMINISTRACION

PUBLICA
LECCION 11.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y FIGURAS AFINES

Los recursos administrativos: clases.- El recurso de alzada.- El recurso de reposicion.-
El Defensor del Pueblo y los Comisionados Parlamentarios Autonémicos.

LECCION 12.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVA
Introducc:1on al recurso contencioso-administrativo. . .

PROFESORES

Diia. M* del Mar Villagrasa Rozas , “
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BIBLIOGRAFIA

1) MANUALES ) -
J. BERMEJO VERA, Derecho Administrativo bdsico, Bgido editorial, Zaragoza, 2000.

L. COSCULLUELA MONTANER, Manual de Derecho Administrativo. ed. C1v1tas
Madrid, 2000.

R. MARTIN MATEO, Manual de Derecho Administrativo, ed. Triviam, Madrid, 2000.
Para quienes deseen profundizar mds en la asignatura, pueden consultar: E. GARCIA DE
ENTERRIA y T. R. FERNANDEZ RODRIGUEZ, Curso de Derecho Administrativo,
- Vol. Iy II, ed. Civitas, Madrid, 2000.

2) CASOS PRACTICOS
, A.EMBID IRUJO, Casos prdcticos de Derecho Admmzstratzvo, ed. Ariel, Barcelona,
2* edicién, 1993.
MM. VILLAGRASA ROZAS,. Casos prdcticos vy formularios de Derecho Administrativo
para estudiantes de Relaciones Laborales, Coleccidén textos docentes n° 70, Prensas
Universitarias de Zaragoza, 1999.

3) LEGISLACION

LEYES ADMINISTRATIVAS, ed. Aranzadi, Pamplona, 2000.

LEGISLACION ADMINISTRATIVA BASICA, ed. Civitas, Madrid, 2000

JUSTICIA ADMINISTRATIVA, ed. C1v1tas,‘ Biblioteca de Legislacién, Madrid, 2000.

Asignatura:  DERECHO DEL TRABAJO I (17303)

- Curso: 1.° Créditos ECTS: 3,9 Créditos UZ: 4,5
Area Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

- Departamento:  Derecho de la Empresa :
Duracién: "~ 2°semestre Caricter:  Troncal
Horas teéricas: 2 semanales . Tipo: Tedrica y préctica
Horas practicas: 15 ' ' Evaluacién:

OBJETIVOS

El objeto principal de esta asignatura es conocer exhaustivamente el sistema de fuentes del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Para ello se realizars un estudio detdllado de
las fuentes estatales, internacionales y profesionales. Imprescindible es, ademds, estudiar los
criterios de aplicacién y articulacién de las normas entre si. Es imprescindible en primer el
afio de la diplomatura conocer los antecedentes histéricos de la formacién del Derecho del
Trabajo. '
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PROGRAMA

Leccién 1. SUPUESTO DE HECHO DEL REGIMEN JURIDICO LABORAL. 1. La
realidad social del trabajo y el derechd: 2. Delimitacién del Trabajo como supuesto de
hecho tipico: Ajenidad § Dependericia. 37Tas exclusiones del dmibito del Derécho del
trabajo.

Leccién 2. CONCEPTO Y ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAIJO. 1.
Concepto de Derecho del Trabajo y significado actual. 2. Las partes del Derecho del

Trabajo. 3. El Dereého‘del Trabajo y el sector piblico. 4. Fines y funciones del derecho

del Trabajo.

Leccién 3. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA FORMACION DEL DERECHO
DEL TRABAJO. 1. El trabajo dependiente en la antigiiedad y en la Edad Media. 2. Los
origenes del Derecho del Trabajo. 4. La evolucién del Derecho del Trabajo.

Leccién 4. EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAIJO.- 1. Los
poderes sociales con Potestad normativa en el &mbito laboral: intervencionismo estatal
y autonomia colectiva (fuentes de produccién y fuentes formales). 2. El cuadro de

fuentes del D° del trabajo: Fuentes estatales, Fuentes supranacmnales e internacionales, -

fuentes profesionales y la Junspruden01a

Leccién 5. LA CONSTITUCION Y LA CREACION DE NORMAS
JURIDICO-LABORALES.- 1. La Constitucién de 1978 como fuente de ‘derecho del
Trabajo. 2. La Ley y las disposiciones normativas con rango de ley en el derecho del
trabajor L€y orgédnica, Ley ordinaria, Decretos legislativos y Decretos Leyes.

Leccién 6.FUENTES ESTATALES DEL DERECHO DEL TRABAJO.- 1. La potestad
reglamentaria y los reglamentos laborales: reserva legal y reglamentaria en materia
laboral. 2. El valor actual de las 'Regleimentaéiones y- Ordenanzas laborales. 3. Las
disposiciones del gobierno sobre regulacién sectorial de condiciones de trabajo. 4. El
valor de los reOIamentos de régimen interior sub51stentes 5. Resoluciones
administrativas. Laudos arbitrales.

Leccién 7. FUENTES CONVENIDAS.- 1. El reconocimiento constitucional de la

_ autonomia colectiva profesional 2. La eficacia normativa de los convenios colectivos.
3.Los convenios colectivos extraestatutarios. 4. Acuerdos marco y pactos sociales.

Leccién 8. FUENTES SUPLETORIAS Y OTRAS FUENTES.- 1. La costumbre laboral
y los usos de empresa. 2. Los. principios generalées del derecho. 2. La jurisprudencia de
los tribunales: del Tribunal Supremo y del Tribunal Const1tuc1ona1 3.El derecho civil

como fuentes supletoria. -
Leccién 9. NORMAS. INTERNACIONALES Y SUPRANACIONALES.- 1. La

internacionalizacién del Derecho del Trabajo. 2. La Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT): a) Estructura- y naturaleza. b) Convenios, recomendaciones y

resoluciones. 3. Otras organizaciones internacionales: Naciones Unidas (ONU) y el

Consejo de Europa. 4. Los tratados internacionales bilaterales. S
Leccién 10. LA PLURALIDAD DE FUENTES Y LA APLICACION DEL DERECHO
. DEL TRABAJO.- 1. La aplicacién de las fuentes normativas. 2. La$gelaciones entre
normas vigentes. 3. Los conflictos entre normas sucesivas.
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PR SUUNIN SUSOEA

Leccién 11 LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA SOCIAL COMUNITARIA L
La Uni6n Europea. 2. Las instituciones de la Unién Europea. 3. El-ordenamientq

juridico comunitario y su incorporacién al derecho interno de los Estados miembros, 4

 Incompatible con: 17314, 17316 y 17320

Elderecho social comunitario.
PROFESORES

Diia. Helena Santor Salcedo
BIBLIOGRAFIA

A) Obras introductorias:

ALONSO OLEA, M.: lm‘roducczon al Derecho del Trabajo, Madrid, 1995.

BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccién al Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 1998.

GARCIA FERNANDEZ, M. (dir.): Introducczon al derecho del trabajo y de la Seguridad
Social, Mc Graw Hill, Madrid, 1999

B) Manuales bésicos:
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del trabajo, Tecnos, Madrid,2000.
SALA FRANCO, T.: Derecho del Trabajo, Tirant lo blanch, Valencia,2000.

C) Legislacién:
Legislacion Social Bésica, Civitas, Madrid, 2000.
Legislacién Laboral, Tecnos, Madrid, 2000.

OBSERVACIONES

B.12 ‘ _ Diplomado en Relaciones Laborales

Asignatura:  SOCIOLOGIA (17304)

Curso: 2.° - Créditos ECTS 4,8 Créditos UZ: 5,5
 Area: Sociologia

Departamento: Psicologfa y Socmloom

Duracién: 2° semestre Caracter:  Troncal

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tebrica y practica

Horas practicas: 20 Evaluacién: Examen y trabajo

OBJETIVOS

El estar inmersos en ¢l interior de la sociedad dificulta las mds de las veces la visién clara de
dicho espacio. Durante siglos se han venido intentando respuestas a la naturaleza del proceso
histérico y el entramado sociocultural: Concretamente la "sociologia", representa el esfuerzo
de intelectuales y soci6logosen el espacio de la "reflexién sobre la reflexién” y en un saber
plural que evita las explicaciones unidimensionales.
El objetivo general de esta asignatura para el curso académico 2001/2002 es que el alumno
de Relaciones Laborales se familiarice, comprenda y asimile los fundamentos basicos de una
relativamente reciente disciplina, la Sociologfa, que posee muchos puntos de contacto y
preocupaciones comunes con las materias que constituyen los objetos més amplios de esta
diplomatura. Este objetivo general se ve especificado en otros vinculados a cada una de las
partes que comprende el programa: Primero, presentar al alumno una clara visién de lo que
la Sociologia como disciplina cientifica es, de sus métodos de investigacién y enfoques
tedricos que tratan de explicar su objeto. Segundo, conocer el nacimiento y desarrollo
histérico de la Sociologia como ciencia asf como de las teorfas y paradigmas que han tenido
mayor repercusion en la investigacién sociolégica. En tercer lugar, comprender los
conceptos basicos, componentes estructurales y funcionamiento del conjunto sociocultural,
es decir, analizar la sociedad tanto-en su aspecto estdtico y estructural como en el dindmico.
Y por dltimo, introducir al discente en el conocimiento y posterior reflexién de nuestra
sociedad, en los cambios que nos han conducido a ella y los aspectos de la vida social que la
caracterizan y diferencian de otras. Se tendrd una especial consideracion hacia los contenidos
de una de las ancas de la Socmlovla que mds interés puede despertar: La Sociologia del
trabajo.
Si bien, cada uno de los objetivos mencionados incluye-objetivos especificos referidos a la
adquisicién de conocimientos tedrico-practicos diferentes, coinciden en el propésito més
ambicioso de dotar al alumno de instrumentos y medios en el desarrollo de s mismos y en
el enfrentamiento y comprension de la realidad que nos rodea, de ayudar a que tomen una
postura analitica, critica y dialogante anté su sociedad, ademas\de concienciarse de los
mecanismos no s1empre explicitos que subyacen en cada coordenada espacxo-temporal

hSY
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PROGRAMA

PARTE I: ESTATUTO TEORICO-METODOLOGICO
TEMA 1: Concepto de sociologia.

TEMA 2: Perspectivas o enfoques en Sociologia. :

PARTE II: HISTORIA DE LA SOCIOLOGIA
TEMA 3: Las etapas del pensamiento sociolégico cldsico.
TEMA 4: Consolidacién y autonomia de la d1501p11na
TEMA 5: La institucionalizacién académica

TEMA 6: Directrices $ociolGgicas contempordneas

PARTE III: EL CONJUNTO SOCIOCULTURAL
TEMA 7: Componentes y procesos estructurales.

TEMA 8: Funcionamiento del conjunto socmcultural
TEMA 9: Nuestra sociedad.

PARTE 1V: SOCIOLOGIA Del TRABAJO

TEMA 10: El andlisis socioldgico del trabajo. El significado del trabajo en la actualidad

TEMA 11: La estructuracién del trabaJo ocupaciones, divisién social del trabajo y
organizaciones. _

TEMA 12: Las relaciones laborales y las formas de conflicto laboral.

TEMA 13: Tendencias recientes: nuevas pautas en el trabajo, el empleo y la tecnologfa.

PROFESORES
Dfia. Alexia Sanz Hernindez
BIBLIOGRAFIA

Manuales de caracter baszco y general : -
GAIEICIA FERRANDO, M. (coord) ( 1995), Pensar nuestra soczedad Valencia: Tirant lo
anc

GIDDENS, A. (1998), Sociologia, 3* edicic’)n Madrid: Alianza Editorial.

GINER, S.; LAMO DE ESPINOSA, E.y TORRES, C: (eds.),(1998), Diccionario de
Soczologza Madrid: Alianza Editorial. .

PICO, J. y SANCHIS, E. (1996), Sociologia y Sociedad. Madrid: Tecnos.

ROCHER,G.(1980), Introduccion a la sociologia general. Barcelona: Herder.

Bibliografia complementaria

CASTILLO J.J1.(1998), A la busqueda del trabajo perdido. Madrid: Tecnos.

GARCIA FERRANDO, M., IBANEZ, J. y ALVIRA. F. (1993), El andlisis de la realidad
social. Métodos y técnicas de investigacién. Madrid: Alianza Ed.

ARMENDIA J.A. y otros, (1987), Soczologza mdustrzal y de la empresa. Madrld
Aguilar.
GINER, S. (1980) Hlstona del pensamiento social. Barcelona: Ariel.
LUCAS MARIN, A. (1994) Sociologia ‘de la empresa. McGraw Hﬂl Interamerlcana de

" Espana S.A. Madrid, 1994

PRIETO, C.(1994), Trabajadores y condiciones de trabajo. Madrid: Ediciones HOAC.
RITZER, G. (1993), Teoria sociolégica contempordnea. Madrid: McGraw Hill.

(1993), Teoria sociolégica cldsica. Madrid: McGraw Hill
SANTOS ORTEGA, J.A. (1995), Soczologza del trabajo. Valencia: Tirant lo blanch.
SARRIES, L. (1993): Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna.
Zaragoza: Mira.
SMELSER- WARNER (1990), Teoria soczologzca Andlisis histérico y formal. Madrid:
Espasa Calpe.
WATSON, T. (1995), Trabajo y sociedad. Madrid: Hacer.
Ademds de ésta, y con relacién a cada tema concreto, se podra ofrecer una bibliografia

complementatia, especifica y. actualizada.

=Y

Asignatura: ~ TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL I (17305)

Curso: 1o Créditos ECTS: 3,9

Créditos UZ: 4,5 - _ |
Area: Estadistica e Investigacién Operatlva ‘ : |
Departamento: Métodos Estadisticos ~
Duracién: ler semestre Caricter: Troncal
Horas tedricas:- 2 semanales Tipo: Tedrica y préctica-

Horas pricticas: 15

Evaluacién: Examen y trabajo

OBJETIVOS

Que €l alumno conozca los fundamentos tedricos y las aplicaciones practicas de los Métodos
Estadisticos empleados en los estudios y en las investigaciones sociales.

PROGRAMA

TEMA 1. CONCEPTOS GENERALES. .
Importancia del andlisis estadistico de los datos socioldgicos. - N
Notas Histéricas sobre los métodos estadisticos. *
Funciones de la estadistica. Estadistica Descriptiva y Estadfstica Inferen{:ial.

TEMA 2. VARIABLES ESTADISTICAS: R

LY

Nominales, Ordinales y de Intervalo.
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TEMA 3. ESTADISTICA DESCRIPTIVA UNIVALENTE.
La légica del Analisis Comparativo.
Tipos de Comparacién.
Operaciones bésicas de comparacién: Organizacién de los datos. Distribuciones.

Técnicas de representaciones gréaficas.
TEMA 4. CARACTERISTICAS DE UNA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS:
Medidas de Tendencia Central. ‘
Medidas de Dispersién.
Medidas de la Forma.
TEMA 5. VARIABLES ESTADISTICAS BIDIMENSIONALES:
Presentacién y anlisis de una tabla bivariante.
Cilculo e interpretacion de los porcentajes.
TEMA 6. CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION DE DOS VARIABLES.
La obtencién de medidas de Asociacidn.
Coeficientes V de Cramer y Q de Yule.
Coeficiente Rho de Spearman.
Coeficiente de Correlacion y de Determinacién.
Regresién lineal, Predicciones.
TEMA 7. LA PROBABILIDAD.
Breve introduccion histdrica.
Concepto de probabilidad.
Sucesos dependientes e 1ndependlentes
Variables Aleatorias Discretas y continuas.
Valores esperados. Momentos.
La distribucién normal y sus distribuciones asociadas.

TEMA 8. INFERENCIA ESTADISTICA. FUNDAMENTOS. EL. MUESTREO:
Importahcia y necesidad del muestreo. tipos de muestreo. Distribuciones de un muestreo.
TEMA 9. LOS PROCESOS DE ESTIMACION. ESTIMACION POR INTERVALES DE

CONFIANZA.
TEMA 10. CONTRASTE DE H[POTESIS PRUEBAS ESTADISTICAS
Contrastes Paramétricos. No paramétricos. -

!

PROFESORES
D. Amador Marin Villalba
BIBLIOGRAFIA

GARCIA FERRANDO, M., Socioestadistica. Ed. Alianza Universal Textos. Madrid 1989.
CALVO, F., Estadistica Aplicada. Ed. Deusto. Bilbao 1989.

RASO, .M. y otros, Estadistica bdsica para Ciencias Sociales. Ed. Arial Geografia 1987.
PULIDO, A., Estadistica y Técnicas de Investigacién Social. Pirdamide 1987.
RUIZ-MAYA,Ly otros, Andlisis Estadistico de encuestas. Datos Cualitativos Ed. AC 1995
APUNTES DE LA ASIGNATURA.
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Asignatura: TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL II (17306)

Curso: .10 - Créditos EGTS: 2,6 Créditos UZ: 3

| Area: - Sociologia ... o
Departamento: Psicologia y Sociologia :
Duracién: ler semestre - ' Caracter:  Troncal
Horas tedricas: 1,5 semanales Tipo: Tedrica y practica

Horas précticas: 10 Evaluacién: Trabajo

OBJETIVOS

Dado que el pluralismo metodolégico es esencial y caracterfstico en las Ciencias Sociales,
se tratard de dar una visién-clara de la multiplicidad de métodos y técnicas que el alumno, un
potencial investigador de la realidad social, puede emplear para lograr un conocimiento
cientifico de ésta. Se pretende que se familiarice con el vocabulario relativo al estatus
metodolégico de las ciencias sociales, que vea la investigacién como un proceso y conozca
la variedad de procedimientos o técnicas de las que se dispone.

Por criterios pedagégicos he optado por un discurso expositivo que comieh_za con una
referencia a cuestiones epistemoldgicas y discurre después a lo largo de todo el proceso
investigador: fundamentos tedricos y bibliograficos, observacién y registro de la realidad
social, elaboracién y manipulacién de la informacién obtenida y presentacién de los
conocimientos adquiridos (conclusiones e informe de los resultados obtenidos).

PROGRAMA

UNIDAD TEMATICA I: FUNDAMENTOS TEORICO EMPIRICOS DE LA
INVESTIGACION SOCIAL

Tema 1.: Acerca del conocimiento, la ciencia y su método.

Tema 2.: Aspectos conceptuales y epistemoldgicos de la investigacién social

Tema3.:La investioacié‘n social apl'icada al marco de las relaciopes laborales.

UNIDAD TEMATICA II: OPERACIONES INICIALES DEL PROCESO GENERAL DE
INVESTIGACION

Tema 4.: La organizacién del proceso de investigacién.

Tema 5.: Disefios de investigacién.

UNIDAD TEMATICA III: ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE OBTENCION DE -

INFORMACION N
Tema 6.: La recopilacién documental.

Tema 7.: Técnicas de observacidn.

Tema 8.: La experimentacién. ,

s
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Tema 9.: La investigacién social mediante encuesta.
Tema 10.: La obtencién de datos a partir de la conversacién y la narracién

UNIDAD TEMATICA IV: ANALISIS DE LOS DATOS

Tema 11.: EI analisis de los datos en estudios cuantitativos.
Tema 12.: Andlisis cualitativo de los datos. Procedimientos bdsicos

UNIDAD TEMATICA V: EL INFORME DE INVESTIGACION

Tema 13: La presentacién de los datos y la elaboracién y difusién del informe de
investigacién.

Tema 14: Cuestiones éticas e investigacion social.

PROFESORES

Dia. Alexia Sanz Herndndez
BIBLIOGRAFIA
Texto basico obligatorio

SANZ HERNANDEZ, M. A. (1999): Tecmcas de investigacion social en el marco de las
relaciones laborales. Zaragoza.

Manuales de caracter general

ANDER EGG, E. (1991), Técnicas de investigacion social. México: Ateneo.

BERICAT, E. (1998), La integracion de los métodos cuantitativos y cualitativos:
significado y medida. Barcelona: Ariel.

CEA D’ ANCONA, M* A. (1996): Metodologia cuantitativa: estrategzas y técnicas de

_ investigacion social. Madrid: Sintesis.

FESTINGER, L. y KATZ, D.(1987), Los métodos de investigacion en las ciencias
sociales. México: Paidés.

GARCIA FERRANDO, M. et al. (comps.) (1993) El analzszs de la realzdad social.

- Métodos y técnicas de investigacion. Madrid: Alianza.-

LATIESA M (comp) (1991), El pluralismo metodolégico en la mvestlgaczon social.
Granada: Universidad de Granada.

VALLES, M. (1997), Técrnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis.

Bibliografia complementaria _ ‘

ALONSO, L. E. (1998), La mirada cualitativa en Sociologia. Madrid: Fundamentos.

ALVIRA, F. (1995), “Formas de presentacién y representacién grafica de los datos”.
Preparacién del informe” en MAP (ed.), Sociologia. Temas de materias sociales, vol. 2,
pp- 245-275. '

Coleccién Cuadernos Metodoldgicos. Madrid: CIS. °

DELGADO, J. M. y GUTIERREZ J. (coord.), (1994): Métodos y técnicas cualitativas de
investigacion en ciencias sociales. Madrid: Sintesis, pp. 424-603.

B.18 ' . » Diplomddo en Relaciones Laborales

GOODALE, J. G. (1992) La entrevista. Tecnzcas y aplzcaczones para la empresa. Madrid:
Pirdmide.
IBANEZ.J. (1979), Mds alld de la Soczologza El grupo de discusién: técnica y critica.
Madrid: Siglo XXI.
-~ ~MIGUELEZ, F; RECIO; A"y OTROS (1991) Primera Encuesta de relaczones laborales
en Catalunya. CERES. Barcelona.
SIERRA BRAVO, R. (1987), Técnicas de investigacion soczal. Teoria y ejercicios. Madrid:

Paraninfo.-
TAYLOR Y BOGDAN, R.(1992), Introducczon a los métodos cualitativos de

investigacion. Barcelona: Paidés Basica.
WEBER, M.(1967), El polzncoy el cientifico. Madrid: Allanza

Ademais-de ésta, y con rclacién a cada tema concreto, se podrd ofrecer una bibliografia
complementaria, especifica 'y actualizada. -

Asignatura: ~ PSICOLOGIA DEL TRABAJO (17307)

Curso: 1e " Créditos ECTS: 5,2 - Créditos UZ: 6
Area: Psicologia Social '
Departamento:  Psicologia y Sociologia ,
Duracién: . 2° semestre . Caricter:  Troncal

Horas tedricas: 3 semanales ~ Tipo: _Tebrica y practica

Horas practicas: 20 Evaluacién: Examen y trabajo

OBJETIVOS

- A) Describir y analizar la actividad laboral de la persona en ¢l contexto de trabajo
B) Examinar los pnn01pa1es aspectos relacionados con el comportamiento laboral
'C) Enmarcar el comportamiento laboral, desde una perspectiva tanto individual como social
.0 grupal, en-contextos relacionados con el trabajo

PROGRAMA

TEMA 1: LA APROXIMACION PSICOLOGICA AL TRABAJO EN UN ENTORNO
LABORAL CAMBIANTE
. . . . AW
El trabajo como fenémeno social - "
Transformaciones en el entorno socio econdémico
Cambios en el sistema laboral
El estudio del trabajo desde la psicologia

.Y

e

Diplomado en Relaciones Laborales B.19




3,

. TEMA 2: CONDICIONES DE TRABAJO Y CLIMA LABORAL
Definicién de condicién laboral ’
Clasificacién de las condiciones laborales
Influencia del entorno

Condicienes ambientales, temporales, de demanda y carga.
Condiciones sociales y clima laboral
TEMA 3: MOTIVACION LABORAL
La actividad laboral como conducta motivada.
Constructos motivacionales.basicos
Motivacién laboral intrinseca
Objetivos y autorregulacién de la accién
TEMA 4: AJUSTE PERSONA - TRABAJO
Concepto y modalidades
Perspectivas de andlisis
Estrés laboral
Vocacional
Motivacién y satisfaccién
Enfoque del desarrollo
TEMA 5: SATISFACCION LABORAL g
Dimensiones de la satisfaccién laboral
Teorias sobre satisfaccion laboral
Medicién y relacién con otras variables
Satisfaccidn laboral y satisfaccién vital

PROFESORES

Diia. Mana Gﬂ Lacruz
BIBLIOGRAFiA |
MANUAL DE REFERENCIA

Peiré, J.M. y Prieto, F. (eds.) (1996) Tratado de Ps1colog1a del Trabajo Volumen 1: La
actividad Iaboral en su contexto Madrid. Editorial Sintesis. -

CAMPILLO, A. (1995) Adibs al progreso. Barcelona Anagrama.

CASTELLS, M. (1994): Tecnopohs del mundo: la formacién de complejos industriales.
Madrid, Alianza.

GUINJOAN, M. y PELLICER, P. (1990): Nuevas técnicas y sistemas orgamzauvos para
las PYME. Madrid, Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial.

- LOPEZ MENA, L. (1989): Intervencién pswologlca en la empresa. Barcelona, Martmez

Roca.
OIT ( 1976) Por un trabajo mas humano. El trabajo: Condiciones y medio ambiente.
PEIRO, J.M. (1990): Trabajo, organizaciones y marketing social. Barcelona, PPU

B.20 ' Diplomado en Relaciones Laborales

Plaza y Janes.

ROGERS, EM. y ROGERS, R.A. (1980): La comunicacién en las organizaciones.
Meéxico, McGraw Hill.
SCHEIN, E. (1989): Cultura empresanal y liderazgo. Una visién dmam1ca Barcelona,

Asignatura: QRGANIZACIQN DE EMPRESAS (17308)
Curso: 1.° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area: “Organizacién de Empresas

Departamento: Economia y Direccién de Empresas

Duracién: ler semestre Cardcter:  Troncal

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica
Horas practicas: 20 Evaluacién: Examen y trabajo

OBJETIVOS

En la asignatura Organizacién de Empresas se abordan y analizan las funciones de
planificacién, organizacién, gestién y control, de las cuales el alumno recibe un amplio
abanico de conocimientos, muy relacionados con su formacién. '

En estas se engloban toda la problema tica relacionada con la direccién de empresas,
planificacién empresarial, procesos de decisién, fijacién de objetivos, estructuracién,
establecimiento de principios y procedimientos organizativos. ‘

Tampoco se puede olvidar en esta asignatura 4reas tan importantes como la gestién
comercial, ademds de algunos aspectos financieros muy relacionados con estas funciones.

PROGRAMA

TEMA 1. CONCEPTO DE EMPRESA Y EMPRESARIO. »
Concepto de explotacién, sociedad mercantil y empresa. Grupos de sociedades. La
empresa como sistema. Subsistemas empresariales. Equilibrio y principios econémicos
de empresas. Concepciones clasicas sobre el empresario. El empresario en la economia
moderna: separacién propiedad y control. El empresario y el horizonte econémico.
Expectativas, estrategias y politicas.

TEMA 2. CLASES DE EMPRESAS
Las empresas y la propiedad. Empresas publicas y el Estado. C1351ﬁca01on de empresas:
criterios de sector de actividad y socio-econdmicos. Proceso de creacién de empresas.
Requisitos de puesta en marcha. Apéndice I: formas juridicas de empreg'a%
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TEMA 3. LA EMPRESA Y SU ENTORNO.
Entorno de la empresa. Responsabilidad social de la empresa. Factores econdmicos que
influyen en la empresa: permanentes y temporales. Marco social y tecnolégico de la
empresa )

TEMA 4. LA EMPRESA Y EL MERCADO. .
Sistema econémico y actividad comercial de la empresa. Mercado y competencia. La
demanda

TEMA 5. TAMANO DE LA EMPRESA.
Concepto de empresa grande, mediana y pequefia. Metodos de medida del tamafio de la
empresa. Factores que influyen sobre la dimensién. Dimensi6én optima de la empresa.
Dimensién y ocupacién. '

TEMA 6. PROCESO DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA.
Concepto de direccion. Funcién de planificacién. Funcién de organizacién. Funcién de
- gestién. Funcién de control. Proceso de direcci6n en la pequefia empresa.

" TEMA 7. DECISIONES EMPRESARIALES.

El proceso de decisién: organizacién y desarrollo. Ambientes de decisién. Criterios de
decisién. Teoria de los Juegos de estrategia. Diversos tipos de decisiones:

| TEMA 8.LOS OBJETIVOS DELA EMPRESA.

- Introduccién. Planteamiento general: fines y objetivos. Establecumento de objetivos.
Consideraciones sobre el ‘objetivo beneficio. ObJetlvos multlples en la empresa.
Conflicto entre objetivos: soluciones.

TEMA 9. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Definicién e importancia. Desarrollo de la estrictura organizativa. Los organos Tipos
de funciones. Las unidades organizativas. Las relaciones. Distintos tipos de estructura.
Necesidad de programar una estructura. Fases del proceso de programacién de la
estructura. El aspecto humano de la estructura orgamzatlva Los especialistas dentro de
la estructura emprcsanal Organos de “staff”.

TEMA 10. ESQUEMAS GRAFICOS Y ORGANIZATIVOS
Organigramas: definicién 'y funciones. Ventajas y desventajas de los organigramas.
Contenido de los organigramas. Clases de organigramas: Descripcién de puestos de
trabajo.

TEMA 11. PLANIFICACION Y. CONTROL DE LA EMPRESA.

Concepto de planificacién. Proceso. Previsiones en la empresa. Técnicas y métodos de
previsién. Control en la empresa. Sistemas de control.
- B .
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TEMA 12. LA FINANCIACION DE LA EMPRESA.
Funcién financiera: concepto. Fuentes de financiacién de la empresa. Periodo medio de
maduracién (ciclo de explotacion). Cap1ta1 circulante minimo o fondo de maniobra.

“TEMA I3"COSTEDE LOS CAPITALES'Y VALORACION DE EMPRESAS.

Cilculos de costes. Costes de préstamos y créditos. Costes de emisién de acciones.
Coste de capital y coste de oportunidad. Valoracién de empresas.

N

PROFESORES
D. Francisco Javier Pérez Sanz -
BIBLIOGRAFIA

- BUENO, CRUZ y DURAN (1987): Economia de la empresa: Andlisis de las decisiones
empresariales. 8 edicién. Ed. Pirdmide.

- PEREZ GOROSTEGUI, E. (1992) Economia de la empresa. Centro Estudios Ramon
Areces, Madrid.

- BUENO CAMPOS, E. (1993) Curso basico de.economia de la empresa. Organizacion.
Ed. Pirdmide, Madrid.

- ZERILLI, Andrea (1992):Fundamentos de organizacion 'y Direccién General. Ed. Deusto
Bilbao. .

ALEGRE BERNE * y GALVE (1995): Fundamentos de economia de la empresa

perspectiva funcional. Ariel Economia, Barcelona.

- NAVARRO, GONZALEZ vy PASTOR (1995): La empresa. Economia 'y dlrecczorL Ed
Mira editores, Zaragoza.

- KOONTZ, Harold y Heinz WEIHRICH (1990) Admmzstraczon Ca ed) M. Graw -Hill,
México D'F. :

- PEREZ SANZ, F.J. Apuntes basicos. Servicio de Reprograﬁa FTAD. CC.Sociales. _

MANUALES DE EJERCICIOS PRACTICOS

- PEREZ GOROSTEGUL, E (1998): Practicas de Admmlstraczon de Empresas Pirdmide,
Madrid.

- MADRID, M.y LOPEZ_, JA (1993): Supuestos de economia de la empresa. Ed.
Pirdmide, Madrid.

- CASTILLO, MARTIN, MORENO RUIZ y TOUS(1992): Pricticas de Gestion de

" Empresas. Edit Pirdmide, Madrid.
- Lecturas de publicaciones recomendadas por el profesor
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Asignatura: ~ PLANIFICACION Y METODOS DE TRABAJO (173F
Curso: 1.° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Arew ™ Organizacién de Empresas .
" Departamento: Economia y Direccién de Empresas. _
Duracién: 2° semestre Cardcter:  Troncal - .
Horas tedricas: 3 semanales Tipp: ' Tebrica y pracnga
Horas practicas: 20 Evaluacion: Examen y trabajo

OBJETIVOS

En la asignatura Planificacién y Métodos de Trabajo se-abordan y analizan las funciones de
planificacién, estructuracion, fijacién de objetivos y toma de decisiones dentro del proceso

productivo de una empresa, de las cuales el alumno recibe un amplio abanico de

conocimientos, muy relacionados con su formacion.

" En estas se engloban toda la problemitica relacionada con la planificacién de lz} Prodyccién y
]a organizaci6n del factor trabajo en las empresas: procesos productivos, planificacién de la -

produccién, estudio de 1a productividad, capacidad productiva, planiﬁcaciél} de inventarios,
planiﬁéacién de plantillas, participacién en el proceso productivo, estudios d.e personal,
métodos y medidas del trabajo, fijacién de las plantillas de personal y estrategias para las
necesidades de mano de obra. , :

PROGRAMA

TEMA 1. LA FUNCION PRODUCTIVA EN LA EMPRESA. 3 .
Preliminares. La direccién de produccién. Diferencias en la elabora<f1’on de bienes y
servicios. Objetivos de la direccién de produccién. Costes de produccion y su control.
Productividad: Decisién: producir o comprar. La calidad.

TEMA 2. EL. PROCESO DE PRODUCCION. ‘ . . 3
Introduccién. Tipos de procesos. Alternativas tecnolégicas. B1ene§ de.equ%?o: seleccion,
duracién, amortizacién y mantenimiento. Analisis del flujo. Distribucion en planta.
Apéndice: métodos de seleccién de inversiom?s: VAN, TIRy PAY-BACK.

TEMA 3. LA CAPACIDAD DE PRODUCCION. o . '
- Introduccién. Capacidad de las instalaciones: medida, prevision d‘? la demanda, capactlg:d‘
necesaria, alternativas. Localizacién de las instalaciones: alternativas y casos concretos: -

TEMA 4. PLANIFICACION AGREGADA DE LA PRODUCCION. cricos o
Planificacién agregada de la produccion: introduccién y elemer}t,os. Planes g%l togias
planificacién agregada: oferta y demanda. Modelos de planificacion agregada. ES

modernas de gestion de la prodgccién: MRP y JIT.

. Diplomado en

TEMA 5. LOS INVENTARIOS. :
Introduccién. Objetivos. Costes y tamafio. Tipos de demanda. Tipo de sistemas y
modelos de inventarios. Modelos deterministas. Modelo probabilistico. Sistemas de

control de inventarios: concepto, funéiones y m,todo ABC. Consideraciones.

. Laborales‘fi
Relaciones

TEMA 6. ESTUDIO DE IbrA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Productividad: 1. Concepto de productividad: I. Medida de la productividad. II. Relacién
con los costes. IV. Influencia del factor tiempo. Calidad: 1. Concepto. II. Costes de
calidad. III. Control de calidad. Calidad, productividad'y competitividad.

TEMA 7. LA PLANIFICACION Y EL CONTROL DEL TRABAJO A ICORTO PLAZO.
La secuenciacién de actividades. Programacién detallada.

TEMA 8. CONTROL ESTADISTICO DE LOS PROCESOS. :
Elaboraci6n de graficas de control. Gréficas de control por tipo de variables. Graficas de
control por atributos. Aceptacidén por muestreo. o : ’

TEMA 9. FUNDAMENTACION DEL ESTUDIO DE METODOS DE TRABAJO Y
MOVIMIENTOS. : .
Enfoque de(l estudio de métodos. Utilidad del Estudio del Trabajo y sus. objetivos.
Consideraciones econdmicas y técnicas en el Estudio de Métodos. Factor humano en el
estudio del trabajo. Limitaciones. '

TEMA 10. PROCEDIMIENTOS EN LA MEDICION DEL TRABAJO. -
Muestreo y estimaciones. Estudio de tiempos. Datos normalizados. Sistema de tiempos
predeterminados de los movimientos.

PROFESORES.

D. Francisco Javier Pérez Sanz

. BIBLIOGRAFIA

Aunque no existe un manual que cubra la totalidad de la asignatura, destacamos algunas
obras que abordan en una elevada proporcién los temas del programa:
- PEREZ GOROSTEGUI, E (1992): Economia de la empresa.Centro Estudios Ramén
‘ Areces, Madrid. : '
- -BUENO, CRUZ y DURAN (1987): Economia de la empresa: Andlisis de las decisiones
. empresariales. 8 edicién. Ed. Pirdmide, Madrid. ., :
- DOMINGUEZ MACHUCA, 1.A.(1997): Direccién de Operaciones. Aspectos tdcticos y
Operativos en la Planificacion y los Servicios McGraw-Hill, Madrid.™y
-POLO, Y.y TOMAS, L.C (1993): Produccidn y marketing. Ariel economfa.
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Actividades de ejecucién y control. Programacion de operaciones. Asignacién de cargas.




- RIGGS, J. (1998): Sistemas de Produccién. Planeacién, andlisis y control. Limusa,

Mexico. )
- PEREZ SANZ, F.J.(1999): Planificacién y Métodos de Trabajo. Ino, Zaragoza.
- O.LT. (1996): Introduccion al Estudio del Trabajo. OIT, Ginebra.

- HEIZER; T. y RENDER, B. (1997): Direccién de la Produccién. Prentice Hall, Madrid. -

MANUALES DE E.TERCICIOS PRACTICOS. , :
- PEREZ GOROSTEGUL, E (1998): Practicas de Administracion de Empresas. Pirdmide,

Madrid. .
- MADRID, M. v LOPEZ, J.A (1993): Supuestos de economia de la empresa. Ed.
. Pirdmide, Madrid. _ '
- Lecturas de publicaciones recomendadas por el profesor.

Asignatura: ECONOMIA POLITICA (17310)

Créditos ECTS: 6,5 Créditos UZ: 7.5

Curso: 1.°

Area: Economifa Aplicada

Departamento: - Estructura e Historia Econdmica y Economia Piiblica
Duracién: Anual Carécter: Troncal

Horas tedricas: 2 semanales - Tipo: Tedrica y préctica

Evaluacién: Examen

Horas pricticas: 25

_OBJETIVOS-

TEI‘CUrSO"mns&tquWién general a la economia, basada en la utilizacién de una
serie de conceptos terminolgicos que-sirvan-para atgumentar de forma légica los fenémenos
econémicos, asi como los instrumentos analiticos necesarios para su comprension.

Al objeto de acercar al alumno a la compleja realidad econdmica, el estudio comienza con el
anilisis de los problemas ecohémicos bésicos de toda sociedad, para profundizar en el
comportamiento de los agentes e instituciones que intervienen en el mercado y en el
conocimiento de los instrumentos para la formacién de la politica econémica.

PROGRAMA

PARTE I: CONCEPTOS BASICOS
TEMA 1: EL CONCEPTO Y EL METODO DE LA ECONOMIA POLITICA
TEMA 2: LOS PROBLEMAS BASICOS DE LA ORGANIZACION ECONOMICA
TEMA 3: EL MERCADO: LA OFERTA Y LA DEMANDA -
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PARTE II: MICROECONOMIA '
TEMA 4: LA DEMANDA DE BIENES: LA CONDUCTA DEL CONSUMIDOR
TEMA 5: LA OFERTA DE BIENES: LA PRODUCCION Y LOS COSTES

TEMA 6: EL MERCADO DE CON[PETEN CIA PERFECTA

TEMA 7: LOS MERCADOS DE COMPETENCIA IMPERFECTA
TEMA 8: EL MERCADO DE TRABAJO ' '
TEMA 9 EL EQUILIBRIO COMPETITIVO Y LOS FALLOS DE MERCADO

PARTE III: MACROECONOMIA
TEMA 10: ENFOQUE MACROECON OMICO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
TEMA 11: EL NIVEL DE PRODUCCION O RENTA DE UNA ECONOMIA
TEMA 12: EL SECTOR PUBLICO Y LA POLITICA FISCAL
TEMA 13: EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA
TEMA 14: ELDESEMPLEO Y LA INFLACION

PARTE 1IV: ECONO,MI'A INTERNACIONAL Y CRE ,
ECONOMICO ) : HECIMIENTO

TEMA 15: COMERCIO Y DESARROLLO
PROFESORES
Dﬁav. Marfa Angeles Soriano Paola |
BIBLIOGRAFIA |

Mochén, F. (2000): Economia. Teoria y Politica, Madrid, McGraw—Hiil
Mochén, F. ( 1995): Principios de Economia, Madrid, McGraw-Hill.
Torres, J. (1995): Economia Politica, Madrid, Civitas. : . |
Mochén, F. y otros (1995): Principios de Economia. Libro de bl i |
o L ‘ , pro emas, Madrld, |
Blanco, J.M. y Aznar, J. (2000): Introduccién a la economia. Teoria icti * ‘
E} . . £
Madrid, McGraw-Hill ' ' ‘ ypr-ac o ed-

- |

*a

ot

-
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CONTABILIDAD (17311)

Cursor ~—- - L° Créditos ECTS: 6,5 Créditos UZ: 7.5
Area: ~ Economia Financiera y Contabilidad

Departamento: Conatabilidad y Finanzas ‘

Duracién: Anual : * Caricter: ~ Obligatoria
Horas tedricas: 2 semanales ~Tipo: Tedrica y practica

Horas pricticas: 25 » Evaluacién: Examen

© OBJETIVOS

introductoria de la asignatura, €s proporcionar las

E! objetivo bésico, dada la ﬁnalidad
analizar y registrar contablemente la problematica

nociones esenciales para interpretar,
econémico-financiera de la empresa.

Se ‘pretende capacitar al alumno para que comprenda la dimensién conceptual de la
contabilidad. Para ello, se estudiar4 la organizacién del proceso contable en una empresa y

los print:ipales criterios de presentacién de los estados contables

PROGRAMA

1. METODOLOGIA DEL PROCESO CONTABLE
Tema 1- Contabilidad e informacién econdmica. . ,
Tema 2- Definicién y clasificacion de 1a ciencia contable.
Tema 3- El patrimonio empresarial. '

Tema 4- Instrumentos de representacion contable.
Tema 5- Marco normativo de la contabilidad en Espafia.

Il PROBLEMATICA .CONTABLE PE LAS MAGNITUDES

ECONOMICAS
Tema 6- Existencias.
Tema 7- Las cuentas de gestion.
~ Tema 8- Acreedores y deudores por operaciones de trafico L.
Tema 9- Acreedores y deudores por operaciones de trafico I1.
Tema 10- El inmovilizado material, inmaterial y los gastos amortizables.
Tema 11- Inversiones financieras, tesoreria y moneda extranjera.
Tema 12- Financiacién basica propia.
Tema 13- Financiacion bésica ajena.

i

III. LAS CUENTAS ANUALES
Tema 14- Las cuentas anuales del PGC.
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Tema 15- Los recursos humanos en la contabilidad.
Tema 16- El euro y la contabilidad.

PROFESORES s

Diia. Luisa Esteban Salvador
BIBLIOGRAFIA

Teoria: S
Gall.lzo et al. (2000): Planificacion contable espafiola. Pirdmide Madrid
Losﬂla et al. (1999): Contabilidad Financiera. Prentice-Hall. Ma.ldn'd .
é)frler?ca, J. 1(1997): Contabilidad General. Deusto. Bilbao ' ‘

ez Torrecilla (1995): Contabilidad General Volur ]

d ] umen I. Mac -Hi 1
Saez Torrecilla (1996): Contabilidad General Volumen I1. N?af;::viggl hﬁ:fldr(iici

Practica:

Esteban Salvador, L. (2000): Casos prdcti
L. ¢ ‘ . . Lo
s, Mot Editoree, Zomngons, prdcticos de contabilidad 50 ejercicios resueltos, en

Omefiaca, J. (1999): Supuestos. prdcticos de contabilidad financiera y de sociedades. Deusto

Bilbao.
Rivero, I. (1998) Supuestos de contabilidad ﬁnanciera. Trivium. Madrid

San T I‘I'eClHa A (1 5) CaS Ia,Cll 0 ont 7 ‘/
O - 99 . (o)) P
coSs de C n abllldad Gene al Olumen I.

Sa Z -( ) C .
e I ()llecllla A 1995 . asos 1 racricos de Conlabllldad (;e"e’ al [‘ (2} 11
lumen

Sar . ) :
anz Santolaria, C.J. (1996): Manual de prdcticas de contabilidad. Kronos. Zaragoza

-

#
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Asignatura: SEGURIDAD SOCIAL I (17312)
Curso: 2.° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Areaz— -~ -~ - Derecho del Trabajo y de la Seoundad Social
Departamento: Derecho de la Empresa
Duracién: ler semestre Caricter:  Troncal
Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica
Horas practicas: 20 Evaluacién:

OBJETIVOS

Introducir al alumno en el estudio de nuestro sistema de Seguridad Social, comprendiendo
aspectos tales como el dmbito de aplicacién subjetivo y material, la financiacién, la
gestién, la recaudacidn, las contingencias protegidas y el contenido de la accidn protectora,
profundizando sobretodo en el Régimen General de la Seguridad Social.

Resultara fundamental prestar especial atencién a la formacién practica del alumno, por lo

cual se realizardn distintos supuestos de casos practicos sobre supuestos reales, utilizando

documentos y modelos oficiales.
PROGRAMA

PRIMERA PARTE

TEMA 1: INTRODUCCION. Concepto de Seguridad Soc1a1

TEMA 2: EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Fuentes del Derecho de la
Seguridad Social.

TEMA 3: EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL. Extension subjetiva.

TEMA 4: GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL (I). Estructura actual. '

TEMA 5: GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL (II). Colaborac1on en la gestidn de la
Seguridad Social.

' SEGUNDA PARTE

TEMA 6: AMBITO SUBJETIVO DEL REGIZMEN GENERAL.

TEMA 7: ACTOS DE ENCUADRAMIENTO.

TEMA 8: FINANCIACION DEL REGIMEN GENERAL (I). Recursos para la financiacién
de la Seguridad Social.

TEMA 9: FINANCIACION DEL REGIMEN GENERAL (1II). Recaudacién de la cuota.

TEMA 10: ACCION PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL (I).. Contingencias
cubiertas y prestaciones.

TEMA 11: ACCION PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL (II) El accidente de
trabajo. La enfermedad profesional.

TEMA 12: ACCION PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL (III). Contingencias
comunes. Requisitos. Responsablhdad empresarial.
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TEMA 13: LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

TEMA 14: LA PRESTACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
TEMA 15: LA PRESTACION POR MATERNIDAD

TEMA 16: LA PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

" TEMA 17: LA PENSION DE JUBILACION

TEMA 18: LA PRESTACION POR DESEMPLEO

TEMA'19: PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
TEMA 20: LAS PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO

PROFESORES
Diia. Sara Rico Letosa
BIBLIOGRAFiA

ALONSO OLEA, M. TORTUERO PLAZA J.L. Instituciones de Seguridad Soczal
Civitas.

ALMANSA PASTOR, I.M. Derecho de la Seguridad Social. Tecnos.

BLASCO LAHOZ, I.F. y OTROS. Curso de Seguridad Social. Tirant lo Blanch.

MONTOYA MELGAR, A. Curso de Seguridad Social. Servicio publicaciones Facultad de
Derecho. Universidad Complutense.

SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. y OTROS. Prontuario de Segurldad Soczal Colex.

DE LA VILLA GIL, L.E. (dir.) Derecho de la Segurzdad Social. Tirant lo Blanch.

Casos practicos

BLASCO LAHOZ.J.F, LLORENTE CABRELLES, E y MOMPARLER CARRASCO
M*.A. Casos pricticos de Seguridad Social. Tirant lo Blanch. ,

FERRER LOPEZ, M.A. Cémo calcular las pensiones de la Seguridad Social. Deusto.

- FERRER LOPEZ, M. A. Cémo confecczonar nominas y seguros sociales. Deusto.

FERRER LOPEZ, M.A. Casos prdcticos de Seguridad Social. Deusto.

SEMPERE NAVARRO, A. V. Y LUJAN ALCARAZ, J. Casos précticos de Derecho del
Trabajo 'y de la Segurzdad Social. PPU.

o
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Asignatura: SEGURIDAD SOCIAL II (17313)
Curso: A Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area:—- - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa
Duracién: 2° semestre Caricter:  Troncal
Horas tedricas: . 3 semanales Tipo: Tedrica y préctica
Horas précticas: 20 ‘ _ Evaluacién:

OBJETIVOS

Disponiendo ya de unas nociones amplias del funcionamiento del Régimen General de 1a
Seguridad Social, se tratard, ahora, de llevar a cabo un desarrollo de los distintos regimenes
especiales, incidiendo en aquellas normas que, en cierta manera, tienden a la unidad de]
sistema. Se abordardn, del mismo modo, aspectos relatlvos a la Seguridad no contributiva
asi como a la proteccién Complementaria.

Se recomienda haber cursado con anterioridad la asignatura Seguridad Social 1.

PROGRAMA
TEMA 1: INTRODUCCION

LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS

" TEMA 2: LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS (1): El Régimen Especxal de
Trabajadores auténomos

TEMA 3: LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS (2: )El Régimen Especial de
Agrario

" TEMA 3: LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS (3): El Régimen Especial de
Trabajadores del mar

TEMA 4: LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS (4) El Régimen Especial de los
Empleados de Hogar

TEMA 5: LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS (5)El Reglmen Especial de la
Mineria del Carbén

TEMA 6: LOS REGIMENES ESPECIALES INTERNOS (6)El Régimen Especial de
- Estudiantes

LOS REGIMENES ESPECIALES INTEGRADOS Y LOS ESPECIALES
EN REGIMEN GENERAL

TEMA 7: LOS REGIMENES ESPECIALES INTEGRADOS EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. '

TEMA 8: LOS SISTEMAS ESPECIALES DENTRO DEL REGIMEN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. '
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LOS REGIMENES ESPECIALES EXTERNOS

TEMA 9.- LOS REGIMENES ESPECIALES EXTERNOS (1) Los regimenes especiales
de funcionarios de la Administracién civil del estado.

TEMA 10.- LOS REGIMENES ESPECIALES EXTERNOS (2) El Régimen Especial de
~fas Foerzas Armadas=—

TEMA 11- LOS REGIMENES ESPECIALES EXTERNOS (3)El Régimen Especial de las
Funcionarios al Servicio de la Administracién de Justicia.

LA PROTECCION ASISTENCIAL
TEMA 12: LA PROTECCION NO CONTRIBUTIVA (1)
TEMA 13: LA PROTECCION NO CONTRIBUTIVA (2)

LA SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA
TEMA 14: LA SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA (1)
TEMA 15: LA SEGURIDAD SOCIAL COMUNITARIA (2)

LA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA
TEMA 16: LA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA -

RECAUDACION
TEMA 26: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION

PROFESORES
Diia. Sara Rico Letosa
BIBLIOGRA FIA

ALARCON CARACUEL, M Ry GONZALEZ ORTEGA, S. Compendzo de Segurldad
Social. Tecnos.

ALONSO OLEA, M. Instituciones de Segurzdad Social. Civitas.

ALMANSA PASTOR, J.M. Derecho de la Seguridad Social. Tecnos.

BLASCO LAHOZ, J.E. Curso de Seguridad Social. Tirant lo Blanch.

BLASCO LAHOZ JE. y MOMPARLER CARRASCO, M* A. Regimenes especzales de
la Seguridad Social. Tirant lo Blanch.

DE LA VILLA GIL, L.E. (dir.) Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch.

Casos practicos:

BLASCO LAHOZ,J.F, LLORENTE CABRELLES, E y MOMPARLER CARRASCO,
M®.A. Casos prdcticos de Seguridad Social. Tirant lo Blanch.

FERRER LOPEZ, M.A. Cémo calcular las pensiones de la Seguridad Social. Deusto.

FERRER LOPEZ, M.A. Cémo confeccionar néminas y seguros sociales. Deusto.

FERRER LOPEZ, M.A. Casos prdcticos de Seguridad Social. Deusto. ™. 3

SEMPERE NAVARRO, A. V. Y LUJAN ALCARAZ J. Casos prdcticos de Derecho del
- Trabajo y de la Seguridad Social. P
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~ Asignatura: DERECHO SINDICAL 1 (17314)

Curso: 20 Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
mea ——- - Derecho del Trabajo-y-de la Seguridad Social
Deparcamento Derecho de la Empresa

Duracién: - ler semestre Caricter:  Troncal

Horas teéricas: 3 semanales ‘ Tipo: Tedrica y practica

Evaluacidn:

2. La intervencién normativa y administrativa y la judicializacion del sistema de relaciones
laborales. La intervencién en Espafia. '
TEMA 4: EL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES Y EL DERECHO
SINDICAL. :

Horas practicas: 20

OBJETIVOS

GENERALES

Comprender las funciones sociales, politicas y Jundlcas de los smdlcatos asi como su
creciente relevancia social y econémica.

Conocimiento y utilizacién de técnicas iddneas en la busqueda de fuentes y documentos.
Entender la evolucién histérica que han experimentado los sindicatos.

ESPECIFICOS

Conocer los fundamentos y ﬁnahdad dela representac1on de los trabajadores segiin la Ley.
Distinguir entre la representacién institucional y la representacmn sindical.

Conocer el proceso de creacién de los sindicatos.

Conocer la importancia de las secciones sindicales en la empresa.

Analizar los sistemas de financiacién de los sindicatos.

' Conocer la regulacién legal de los sindicatos en Espafia y en.el Derecho Corhpa.rado.

Entender y asimilar cuales sony €n que consisten los érganos de gobierno de los sindicatos.

Analizar y comprénder 1a funcién de un sindicato en el mundo de las relaciones laborales.

PROGRAMA

I. INTRODUCCION
TEMA 1: EL SISTEMA ESPANOL DE RELACIONES LABORALES:

" 1. Concepto de sistema de relaciones laborales. Los componentes del sistema.

2. Los protagonistas del sistema de relaciones laborales.
3. Los caracteres del sistema espafiol de relaciones laborales.
TEMA 2: LA FORMACION HISTORICA DEL SISTEMA DE RELACIONES
LABORALES. _ ,
1. Los elementos de la formacién histSrica del sistema y sus fases.
2. Movimiento Obrero y Derecho Sindical. -
3. Concreta referencia a la evolucién del sistema espafiol de relaciones laborales.
TEMA 3: LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LAS RELACIONES LABORALES.
1.Los modelos de intervencion estatal. ’
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1~ El disefio normativo del sistema. 103 pr1n01plos informadores del sistema: autonomia
colectiva y promocién sindical.
2. Las fuentes del Derecho Sindical: su relacién y productos normativos propios.

II. LOS SUJETOS COLECTIVOS.
TEMA 5: LOS SUJETOS COLECTIVOS.
1. Concepto y tipologia de los Sujetos Colectivos.
2. El empresario y las Organizaciones Empresariales.
3. El sindicalismo internacional. :
TEMA 6: LA LIBERTAD SINDICAL.
1. Reconocimiento y proteccién constitucional.
2. Contenido esencial y sus ‘manifestaciones: El plano posmvo y negativo y vertiente
individual y colectiva.
3. La'titularidad de la libertad smd10a.1
TEMA 7: LA LIBERTAD SINDICAL INDIVIDUAL.
1. El derecho de fundacién y constitucién.
2. El derecho de afiliacién. La libertad sindical negativa.
3. Cldusulas de seguridad sindical: Concepto, contenido y alcance. Posicién en el derecho -
espafiol..
TEMA 8. LA LIBERTAD SINDICAL COLECTIVA Y DE ACTUACION
1. La libertad de autoorganizacidn.
2. El gjercicio de la libertad sindical colectiva.,
3. El sindicato més representativo: concepto, criterios de deternunacmn y atribuciones.
TEMA 8 BIS. FUNCIONAMIENTO INTERNO Y ACTUACION DEL SINDICATO.
1. La democracia sindical y el estatuto jurfdico del sindicato.
2. Las lineas de financiacién del sindicato.
3. La responsabilidad civil y penal del sindicato.
4. Actuacién procesal del sindicato.
TEMA 9: TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL.
1. Conductas antisindicales y tutela de la libertad sindical.
2. Procedimientos, vias e instrumentos de tutela.
3. El sindicato v la tutela de la libertad sindical.
4. Tutela administrativa, penal e internacional.
TEMA 10: LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES.

1. Naturaleza y diferenciacién con los sujetos sindicales. N

2. Reconocimiento constitucional y regulacién legal. u
3. La representatividad de las organizaciones empresariales: Concepto, determinacién y
atribuciones. p
4. Caracteres del Asociacionismo Empresarial en Espafia.
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II. LA REPRESENTACION Y LA ACCION SINDICAL EN LA
EMPRESA.

TEMA 11: LA ORGANIZACION Y ACCION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA.

1. Laparticipacion de los trabajadores en la oestlon de la empresa.
2. Tipologia de formas de partlc1pa01on representacidn y accidn sindical. Planteamiento
constitucional.
3. El doble canal de representacién en el Ordenamiento Juridico Espafiol: Representacion
unitaria y Representacién sindical. :
TEMA 12: LA REPRESENTACION UNITARIA @. .
1. Surgimiento y evolucién.
2. Los érganos de representacion unitaria: delegados de personal y comités de empresa.
3. Procedimiento de eleccién.
TEMA 13: LA REPRESENTACION UNITARIA (II).
1. Las funciones de los representantes unitarios.
2. Prerrogativas de actuacién.
3. Garantias de actuacién de los representantes unitarios.
4. La representacién de personal en las Administraciones Pdblicas.
TEMA 14: LA REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA.
1. Los derechos del trabajador afiliado en la empresa.
2. Férmulas Organizativas: Secciones sindicales y delegados sindicales.
3. Funciones, prerrogativas y garantfas de actuacidn.
4. La. representacién sindical en el dmbito de las Administraciones Piiblicas.

PROFESORES
D. Angel Gonzalo Bendicho -
BIBLIOGRAFIA

Leyes Laborales y de Seguridad Social. Valencia, Editorial Tirant Lo Blanch.
Legislacién Social Bésica. Madrid, ed. Tecnos.

MANUALES

OJEDA AVILES, A. Derecho Sindical. Madrid, ed. Tecnos

PATL.OMEQUE LOPEZ M.C., Derecho Sindical Espaiiol.

SALAFRANCO, T. (coord.), Derecho Sindical, Valencia. Ed. Tirant 10 Blanch.
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Asignatura: DERECHO SINDICAL II (17315)
Curso: 2° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area: Derecho del Trabajo y de la Seoundad Social
Departamento: Derecho de laEmpresa
Duracién: 2° semestre Cardcter:  Troncal
Horas teéricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica
Horas practicas: 20 : Evaluacién:

OBJETIVOS

GENERALES

Comprender las funciones sociales, p011t1cas y Jundlcas de los sindicatos, asi como su
creciente relevancia social y econdmica.

Conocimiento y utilizacién de técnicas idéneas en la bisqueda de fuentes y documentos. .
Entender la evolucién histérica que han experimentado los sindicatos.

ESPECIFICOS :
Conocer los fundamentos y finalidad de la representacmn de los trabajadores segtin la Ley.

Distinguir entre la representacion institucional y la representacién sindical.

Conocer el proceso de creacién de los sindicatos.

Conocer la importancia de las secciones sindicales en la empresa.

Analizar los sistemas de financiacién de los sindicatos. )

Conocer la regulacion legal de los sindicatos en Espafia y en el Derecho Comparado.
Entender y asimilar cuales son y en que consisten los érganos de gobierno de los sindicatos.
Analizar y comprender la funcién de un sindicato en el mundo de las relaciones laborales.

PROGRAMA

I- LA. NEGOCIACION COLECTIVA.
TEMA1: NEGOCIACION COLECTIVA'Y CONVENIOS COLECTIVOS.
1. Planteamlento y reconocimiento. constitucional.
2. Los diversos’ tipos de acuerdos colectivos.
3. El convenio colectivo: concepto, naturaleza y caracteres.
TEMA 2: LA ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
1. Los elementos caracterizadores de la estructura de la negociacién colectiva.
2. Los niveles de negociacién. Referencia a los acuerdos de empresa.
3. Acuerdos interprofesionales y estructura de la negociacién CQ\ectlva la articulacién de
convenios. Concurrencia de convenios. :
4. La estructura de la Negociacién Colectiva en Espafia.
TEMA 3: EL. CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO
1. Contenido normativo y obligacional.

P
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2. Contenido minimo y contenido posible: Materias negociables..
3. Las reglas de configuracién del convenio.
TEMA 4: LA ELABORACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

1. Los sujetos negociadores: capacidad y legitimacion para negociar.
2. El procedimiento de negociacién del convenio: el deber de negociar.
3. Laformalizaci6n y publicidad del convenio.
4. El control de legalidad del convenio colectivo.
TEMA 5: LA DINAMICA DEL CONVENIO COLECTIVO.
1. La duracién y vigencia del convenio. Su determinacién.
2. La ampliacidn del 4mbito de aplicacién del convenio: la adhesién y la extensién.
3. La aplicacién e interpretacién del convenio. Comisiones paritarias.
TEMA 6: LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.
1. Las peculiaridades de las relaciones 1ab0rales en las Administraciones Piblicas.
2. Tipologia y eficacia de los acuerdos de la funcién pablica.
3. Los sujetos negoc1adores
4. Ambito y procedimiento de negociacidén.

II CONFLICTOS COLECTIVOS.
TEMA 7: EL CONFLICTO COLECTIVO.
1. Concepto y clases de conflicto colectivo. La reoulac1on const1tuc1ona1 del convenio
colectivo.
2. Las medidas del conflicto colectivo por parte de los trabajadores. T1tu1ar1dad y
proteccién.
3. Las medidas de conflicto por parte de los empresarios. Titularidad y proteccién.
TEMA 8: LA HUELGA (D).
1. Modelos de regulacién de la huelga y evolucién.
2. Los limites objetivos de la huelga. Huelgas politicas, de solidaridad y novatorias.
3. Contenido y alcance. Los limites funcionales de la huelga las huelgas abusivas.
TEMA 9: LA HUELGA (I). '
1. El gjercicio del Derecho de Huelga La convocatona
2. El comité de huelga. Los servicios de mantenimiento.
3. Los efectos de la huelga: frente a los huelguistas, frente al cmpresano frente a terceros.
4. Los piquetes. :
5. Laregulacién penal de la huelga
TEMA 10: LA HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES DE LA COMUNIDAD.
1.La problemética de la regulacién del Derecho de Huelga: autorregulacién y
heterorregulacién.
2. El concepto de servicios esenciales para la comunidad.
3. Los servicios minimos: determinacién y efectos de su cumplimiento.
4. El ejercicio de la huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
TEMA 11: EL CIERRE PATRONAL.
1. Concepto y clases. La suspensién de actividades empresanales
2. Las causas justificativas del cierre patronal.
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3. Procedimientos y efectos del cierre patronal.
4. Cierre patronal y huelga. 7

TEMA 12: LAS MEDIDAS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS.
1. Heterocomposicién y autocomposicidn de los conflictos colectivos.

2. Los procedimientos de solucidn de los conflictos colectivos en el ordenamiento espanol

3. El procedimiento de conflicto colectivo regulado por el RD-L 17/1977, de 4 de marzo,
de relaciones de trabajo; su articulacién procesal. ~

4. Estudio de contenido y alcance del Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC). Resolucién de 29 de enero de 1996, de la Direccién General de
Trabajo, BOE n° 34 de 08-02-96. ‘ .

- CONCERTACION SOCIAL Y POLITICAS DE EMPLEO.
TEMA 1: INTRODUCCION.
1. Planteamiento Inicial: Relacién, alcance y contenido de ambos conceptos.
TEMA 2: POLITICA Y ACCION ADMINISTRATIVA DE EMPLEO.
1. Fomento del empleo: Clasificacién de las medidas de fomento de empleo.
2. Programas y Medidas de Fomento de empleo.
3. Seleccién y colocacién de trabaJadores Servicios Piblicos de empleo y Agencias
Privadas de Colocacién.
TEMA 3: FORMACION PROFESIONAL.
1. Estructura de 1a Formacién Profesional. Planteamiento.
2. La Formacién Profesional Ocupacional.
3. La Formacién Profesional de los Trabajadores’ Ocupados como elemento esencial-de la
relacién entre concertacién social y las politicas de empleo.

PROFESORES
D. Angel Gonzalo Bendicho
BIBLIOGRAFIA

Leyes Laborales yde Seourldad Social. Valencia, Ed1t0r1a1 Tirant Lo Blanch
Legislacién Social Bésica. Madnd ed. Tecnos. :

Manuales: MOLERO MANGLANO, C., Derecho Sindical.

OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical. Madrid, ed.. Tecnos.

PAL.OMEQUE LOPEZ, M.C., Derecho Sindical Espaiiol.

SALA FRANCO, T. (coord.), Derecho Sindical, Valencia. Ed. Tirant lo Blanch.

Monografias, articulos, jurisprudencia: En cada bloque temético se recomendardn,

al alumno, las distintas lecturas que complementarin la materia:\a\si como los comentarios
Jurisprudenciales acordes con la materia de estudio. <
Publicaciones: Actualidad Laboral. N

Relaciones Laborales.

Proyecto Social, Revista de la Escuela Umver51tana de Relaciones Laborales de Tcruel
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Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO II (17316)

Créditos ECTS: 3,9

4.- La proteccién juridica del salario. 5.- El fondo de Garantia Salarial.
LECCION 6. LA VICISITUDES DE LLA RELACION DE TRABAJO.
1.- Bl cambio de los sujetos de la relacién de trabajo. a) De la persona del trabajador. b)
De la persona del ernpleador 2 La mcfdificacién de las condiciones de trabajo 3-La

Curso: 2.° Créditos UZ: 4,5
Area: - - - Derecho del Trabajo.y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa
Duracién: ler semestre - Caricter:  Troncal
Horas tedricas: 2 semanales Tipo: Tedrica y practica
‘Horas précticas: 15 : " Evaluacién:

.OBJETIVOS

El objetivo bisico de este afio no es otro que conseguir un conocimiento minucioso de las
vicisitudes que, en torno al contrato de trabajo, puedan surgir. Estadiaremos el nacimiento
del contrato de trabajo, sus distintas modalidades y la extincién.

PROGRAMA

LECCION 1. LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

'1.- El concepto de trabajador. 2.~ Las relaciones excluidas. 3.- Las relaciones especiales de
caracter especial. 4.- El concepto de empresario. a) Definicién legal. b) Las empresas de
trabajo temporal. ¢) Los grupos de empresas. d) Empresas y conceptos afines.
Referencia al centro de trabajo.

LECCION 2. LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO Y LA CAPACIDAD
CONTRACTUAL. :

1.-Consentimiento, objeto, causa y forma del contrato. 2.- La nulidad total o parcial del
contrato y sus efectos. 3.- La capacidad contractual. a) La edad y problemas que plantea
la contratacién de menores. b) El trabajo de extranjeros.

LECCION 3. LA TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS.

1.- Los contratos temporales por la indole del trabajo a realizar. 2.- Los contratos de
trabajo temporales de fomento de empleo. Los contratos formativos. El contrato de
fomento de empleo de trabajadores desempleados. 3.- Los contratos de trabajo con

_-jornada reducida: Los contratos a tiempo parcial y de relevo. 4.- El contrato de grupo.
5.- El contrato de trabajo a domicilio.

LECCION 4. LA PRESTACION DE TRABAIJO.

1.- La determinacién cualitativa de la prestacién de trabajo: La clasificacién profesional y
la movilidad funcional del trabajador. 2.- La jornada y el horario de trabajo. a) Jornada
mdxima. b) Jornada especial. ¢) Horario de trabajo. 3.- Los descansos y las
interrupciones. a) El descanso semanal y las fiestas laborales. b) Vacaciones anuales. 4.-
El modo y las garantias de cumplimiento de la prestacién laboral.

LECCION 5. EL SALARIO.

1.- El salario y la retribucién del trabajo. 2.- La composicién del salarjo: salario base y

complementos salariales. 3.- El salario minimo interprofesional.
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desplazamientos. 5.- Los ascensos: criterios y sistemas de asc_enso 6 Las suspens1ones
de la relacién de trabajo. 7.- Las excedencias.
LECCION 7. LA EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO (I)..

1.- Las formas de extincién de la relacidon de trabajo. 2.- El despido disciplinario. a)
Incumplimiento grave y culpable del trabajador. b) Causas especificas de despido. ¢) Los
requisitos de forma y procedimiento. '

LECCION 8. LA EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO (II).

1.- El despido por circunstancias objetivas. a) La causa genérica y las causas especificas.

b) Los requisitos formales y procedimentales. c) Calificacién y efectos.
LECCION 9. LA EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO (III).
1.- El despido colectivo y el despido por fuerza mayor. a) La nocién de despido colectivo.
b) Procedimiento y efectos del despido colectivo. ¢) Los despidos por fuerza mayor
causa, procedimiento y efectos. 2.- Otras causas de extincién.

PROFESORES
Dfia. Helena Santor Salcedo
BIBLIOGRAFIA

ALBIOL MONTESINOS, 1., CAMPS RUIZ, L., SEMPERE NAVARRO, A.V. y RIOS
ALMERON: Derecho del Trabajo, Tirant lo blanch, Valencia, 1996.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho del Trabajo, Servicio de
publicaciones de la Universidad Complutense de Madrid, Madrid, 1995.

BAYLOS GRAU, A.: Derecho del trabajo: modelo para armar, Trotta, Madrid, 1995.

BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccidn al Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 1996.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 1996.

PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo
Centro de estiudios Ramén Areces, Madrid, 1996.

RIVERO LAMAS, J.: Instituciones de Derecho del T) raba]o Tomo I, Libros Pértico,
Zaragoza, 1977.

SAGARDQY BENGOECHEA, I A. (Director): Prontuario de Derecho del Trabajo (2. ed)
Civitas, 1995.

SALA FRANCO, T. y otros: Lecciones de Derecho del Trabajo, Tu‘;e\mt lo blanch, Valencm
1996. ™

SASTRE IBARRECHE, R.: El derecho al trabajo, Trotta, Madrid, 1995.-

OBSERVACIONES,
Incompatible con 17322
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Tema 3: RIESGOS BIOLOGICOS EN EL TRABAJO. Concepto. Clasificacién
de los riesgos bioldgicos laborales. Transmisién. Personal con especial riesgo.

Prevencién de los riesgos.bioldgicos.
Tema 4: ILUMINACION. Iluminacién adecuada. Riesgos de una mala iluminacién.

Asignatura: SEGURIDAD EN EL TRABAJO I (17317)
(;urso: ’ 2.° Créditos ECTS: 2,6 Créditos UZ: 3
Area: - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social '
Departamento: Derecho de la Empresa
Duracién: 2° semestre Cardcter:  Troncal
. Horas tedricas: 1,3 semanales Tipo: Tedrica y practica
Horas précticas: 10 Evaluacién:
SR
OBJETIVOS

Una vez finalizado el periodo lectivo del curso los alumnos deben haber adquirido capacidad
para:

— Valorar la importancia de la salud y el trabajo para el individuo. La salud entendida en su
aspecto positivo e integral, y el trabajo como imperativo econémico y uno de los
medios de autorrealizacién personal. '

— Conocer los riesgos profesionales fisicos, quimicos, biolégicos y psicolégicos que
pueden influir en la salud, identificando las vias de entrada principales.

— Conocer los riesgos que pueden ofrecer distintas 4reas laborales.

— Relacionar los dafios profesionales que se pueden materializar por los peligros y riesgos
del trabajo. -

. — Describir las técnicas de lucha, aquellas encaminadas a mejorar las condiciones en que se
“desenvuelven las actividades laborales..

— Valorar la importancia de la prevencién en el mundo laboral.

— Relacionar los diferentes modos de adquirir la proteccidn necesaria y suficiente frente a
los riesgos.

— Ser capaz de conocer en caso de haberse producido un accidente las actuaciones que han de
realizarse tendentes a paliar de la manera més urgente, répida y eficaz posible los
aspectos negativos de éste.

— Tener informacidn sobre las disposiciones legales en torno a las medidas de proteccién y
sobre las normas de seguridad para la prevencién de los riesgos inherentes al trabajo.

PROGRAMA

L.CONCEPTOS GENERALES

Tema 1: SALUD Y TRABAJO. Concepto de salud. Concepto de enfermedad.
Concepto de prevencién. Concepto de trabajo

II. RIESGOS PROFESIONALES

Tema 2: AMBIENTE DE TRABAJO. Contaminacidn. Tlpos de contaminantes.
Clasificacién por su estado fisico. Vias de entrada y salida-de los contaminantes en el
organismo. Origen del riesgo. Identificacién del peligro en el trabajo. Peligro por

. factores objetivos y subjetivos.
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~Prevernicion de los Tiesgos por iluminacion inadecuada. :

Tema 5: MICROCLIMA LABORAL. Introduccién. Efectos del frio sobre el
organismo. Medidas de prevencién frente al frio. Efectos del calor sobre el organismo.
Medidas de prevencién frente al calor.

Tema 6: RUIDO. Concepto. Factores que influyen la percepcién del ruido. Efectos del
ruido sobre e] organismo humano. Prevencién frente al ruido.

Tema 7: VIBRACIONES. Concepto. Factores de riesgo de las v1brac1ones Efectos de
las vibraciones sobre la salud. Prevencién de los riesgos debidos a vibraciones.

Tema 8: RADIACIONES. Introduccién. Efectos sobre la materia viva. Prevencién de
los riesgos debidos a radiaciones.

Tema 9: TOXICIDAD. Concepto Formas de toxicidad. Cla51ﬁcac1on ﬁswpatolovlca
de los téxicos 1ndustr1alcs :

II. DANOS PROFESIONALES

Tema 10: PATOLOGIA ESPECIFICA E INESPECIFICA DEL TRABAJO
Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 11: ACCIDENTE DE TRABAJO. Concepto. Causas. Factores que 1nﬂuyen
en el accidente de trabajo. Prevencién de accidentes de trabajo.

Tema 12: ENFERMEDAD PROFESIONAL. Concepto. Clasificacién de las
enfermedades profesionales. Principales enfermedades profesionales. Medidas de
preven01on para evitar las enfermedades profeswnales

Tema 13:  PATOLOGIA INESPECIFICA DEL TRABAJO La fatiga.
Insatisfaccién. Envejecimiento prematuro. .

IV. ACTUACIONES DE PRIMEROS AUXILIOS

Tema 14: ACTUACIONES DE PRIMEROS AUXILIOS. Instalaciones .

sanitarias de urgencia. Primeros auxilios en caso de quemaduras hemorragias, asfixia,
fracturas. Transporte de accidentados y enfermos.

PROFESORES._

Diia. Sara Rico Letosa

BIBLIOGRAFIA

BERNAL HERRER, I.: Formacién general de Seguridad e Higiene\m el Trabajo. Editorial
Tecnos. Madrid. 1996. '

BONASTRE, R.; PALAU, X.; SUBIRATS, J.: Manual de Segurzdad‘)g Salud en el
Trabajo. Editorial Ariel Economia. 1* edicién. Barcelona. 1996.
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HEVIA-CAMPOMANES CALDERON, E.; MIRANDA RIVAS, F. y otros: Loy

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Editorial Colex. 2* edicign,

Madrid. 1993.
LAS HERAS, J.M.: Seguridad e Higiene en el Trabajo. Editorial Donostierra.

MONTOYA MELGAR, A. PIZA GRANADOS, ] - Curso de Seguridad y Salud en ]
Trabajo. Editorial McGrawHill. Madrid. 1996.
- OIT Y M°TSS; Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

¢

otros; Derecho de la Seguridad v Salud en el Trabajo. Editorial Civitas. Madrid. 1996,

Asignatura: RECURSOS HUMANOS I (17318)

Curso: 2.° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area: Sociologia

Departamento:  Psicologia y Sociologia

Duracién: ler semestre Caricter:  Troncal

Horas tedricas: * 2,3 semanales Tipo: Teérica y practica

Evaluacién: Examen

PROGRAMA

PRIMERA PARTE ) ) o
TEMA 1. PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS

SEMPERE NAVARRO, A., GARCIA BLASCO, J., GONZALEZ LABRADA, M. y

‘Horas précticas: 25

. OBJETIVOS

Con la imparticién de este programa se pretende una aproximacién a uno de los elementos
esenciales que configuran una de las organizaciones més complejas que caracterizan nuestra
sociedad: los recursos humanos en el &mbito laboral. '

‘Partiendo de un andlisis contextualizado de la situacién actual de los recursos humanos en
nuestro mds cercano contexto, trataremos de profundizar en el conocimiento del proceso de
planificacién estratégica de los recursos humanos primero, y en su gestién a continuacién;
se incluird en esta dltima parte el anélisis de los procesos de contratacién, de formacién, de
valoraci6n de puestos de trabajo y desempefio y politica salarial. Se pretende en relacién a
todos estos contcnid_os; familiarizar al alumno, dotarle del conocimiento de los instrumentos
que se emplean en dichos procesos, asf como ayudarle a valorar los diferentes modelos y
tipos de técnicas en la gestién de los recursos humanos, en funcién del campo de aplicacién.
. Los contenidos del programa se abordaran a través de clases magistrales complementadas con

clases pricticas en las que se intentars aplicar los conocimientos tedricos adquiridos,
fundamentalmente con andlisis de casos. ‘
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HUMANOS!
1.1. La empresa de los 90 y la dindmica de los recursos humanos.
1.2. El'estilo tradicional de direccién de per_sonal
1.3. Areas de decisién en la planificacién y direccién de RRHH. -
1.4. Procedimiento general para la elaboracién y aplicacién de Gestién de RRHH.
TEMA 2. SITUACION ACTUAL DE LOS RECURSOS HUMAN 0S. LA GESTION DE

RRHH EN EUROPA. ‘
TEMA 3. LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

SEGUNDA PARTE
TEMA 4: RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL
TEMA 5: SELECCION DE PERSONAL.

5.1.Modelos de seleccién ~ '

5.2. Fases en el proceso de seleccién.

5.3. Técnicas e instrumentos J -

5.4. Costos y beneficios asociados a los programas de seleccion.

6: CACION DE CARRERAS. _ :
?él\l\//lli 67 P l];l?\ll?II‘I;IENAMIENTO O FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION. .

7.1. Tipos de entrenamiento o formacién.

7.2. Fases de un programa de formacién.

7.3. Técnicas de formacién.

PROFESORES
Diia. Alexia Sanz Hernandez

BIBLIOGRAFIA

BESSEYRE DES HORTS,C.H.: Gestion estratégica de recursos humanos. Ed Deusto.
Bilbao 1992. . | .

BARRANCO, F.I.: Planificacién estratégica de los Recursos Humanos. Pirdamide.
Madrid.1993 o

BURACK,E.H.: Planificacién y aplicaciones creativas de Recursos Humanos. Una
orientacion estratégica. Ed. Diaz de Santos. S.A. Madrid. 1990.

DOPP Consultores.: Cémo seleccionar personal. IMPL. Madrid 1990. .

ELORDUY MOTA, 1.1.: Estrategia de empresa y Recursos Humanos. gd. McGraw-Hill.
Madrid 1993. ' _ -3 _

GOODALE,L.G.: La entrevista. Técnicas y aplicaciones para la empresa. Ed. Pirdmide.
Madrid. 1992.
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LE BOTEREF, G.: Ingenieria y evaluacién de los planes de formacion. AEDIPE/DEUSTO,
Bilbao, 1991.

LOPEZ EGUILAZ, MAXIMA,J.: La formacicn de calidad. Instituto de Administracién de
empresas. Madrid, 1991.

PEIRO, F:M:: Psicologia de la organizacién. UNED, Madrid, 1992.

PENA BAZTAN, M.: Direccidn de personal. Organizacion y técnicas. Coleccién ESADE.
Barcelona 1990.

QUINTANELA, L.: Seleccion y evaluacion del personal. Pirdmide. Madr1d.1991.

SCHEIN. E.: Consultoria de procesos. (1 y 2 Vol.) Ed. Addison—Wesley Iberoamericana.
Massachusetts. E.U.A. 1987. »

SCHEIN, E.: Dindmica de la carrera empresarial. Fondo Educatwo Interamericano. México
1982.

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO I (17320)
(;urso: 2.° Créditos ECTS: 2,6 Créditos UZ: 3
Area: Derecho del Trabajo y la Seguridad Socml
Departamento:: Derecho de la Empresa
Duracién: 2° semestre " Caracter:  Troncal
Horas tedricas: 2 semanales Tipo: Tedrica y practica
' Horas pricticas: 10 : Evaluacién:
OBJETIVOS

Se pretende analizar la Administracién laboral desde su estructura orgdnica hasta las
funciones que habitualmente viene desarrollando. Se repasardn ademds, las distintas
infracciones tipificadas en el ordenamiento laboral y las sanciones que éstas pueden
conllevar. Finalmente, se estudiard con detenimiento las distintas relac1ones laboralcs de
caracter especial que existen en nuestro ordenamiento juridico.

PROGRAMA

Leccién 1. LA ADMINISTRACION DE TRABAJO: ORGANIZACION Y
FUNCIONES:- 1. Evolucién histdrica. 2. La Administracién laboral del Estado: el
Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales. a. La organizacién central. b. La
organizacién periférica. c. Los organismos auténomos. d. El Consejo Econémico y
Social.- 3. La Administracién. autonémica.- 4. La participacién institucional de las

‘ representaaones profesionales.- 5. Las funciones de la Adm1mstra01on de trabajo.
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Leccién 2. LA INSPECCION DE TRABAJO.- 1. Cardcter y regulacién.- 2.
Organizacién.- 3. Las funciones y el d4mbito de actuacién.- 4. Actuacién de control del
cumplimiento de la normativa laboral. a. Clase de actas. b. La presuncién legal de
certeza. ¢. La iniciacién de procedlmlento de oficio.

Leccion 3. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION
LABORAL.- 1. Significado y contenido.- 2. Los principios del derecho sancionador
administrativo. » '

Leccion 4. LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
LABORALES.- 1. La regulacién legal.- 2. La identificacién de las infracciones. a.
Determinacién. b. Graduacign. 3. La determinacién y la graduacion de sanciones.- 2.El
procedimiento sancionador.- 3. La competencia sancionadora.

Leccién 5. LAS RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL (I).- 1.
Los agentes y operadores mercantiles dependientes.- 2. El personal al servicio del hogar
familiar.- 3. Los estibadores portuarios.- 4. Los deportistas profesionales.- 5. Los
artistas en espectdculos piiblico.- 6. Los penados en instituciones penitenciarias -7.Los
minusvélidos en ceniros especmles de empleo.

Leccién 6. LAS RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL (II).- 1. La "
relacién de trabajo del personal de alta direccién. a. Definicién legal. b. Criterios y
fuentes de regulacidn. :

Leccién 7. LAS RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL (III).- 1.
Las relaciones laborales con particularidades de origen sectorial. a. El trabajo en el mar.
b. El trabajo en el campo. c. El trabajo en la minerfa. d. El trabajo aerondutico.- 2. La
relacién de trabajo en empresas de trabajo temporal.- 3. Las relaciones laborales en las
Administraciones pubhcas - 4. El personal civil no funcmnano en establecimientos
laborales.

PROFESORES

. Diia. Helena Santor'SaJcedo

BIBLIOGRAFIA

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE M E.: Derecho del trabajo, Civitas,
Madrid, 2000. .

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del trabajo, Tecnos, Madr1d 2000.

PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del trabajo,
Centro de estudios Ramén Areces, Madrid, 2000.

SAGARDOY BENGOECHEA, I. .A.: Prontuario de Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid,
2000. ' “
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Asignatura: DERECHO DE LA EMPRESA (17321)

Curso: 3.° Créditos ECTS: 3,5 Créditos UZ: 4

Area: __ . Deecho Financiero y Tributaio

Departamento: ~ Derecho de la Empresa

Duracién: . , ler semestre’ . Caracter: Troncal

Horas teéricas: 2 semanales | Tipo: . . Tedricay préctica

Horas précticas: 10 Evaluacién:

]

PROGRAMA

TEMA 1.- ASPECTOS GENERALES.
1.1.- Introduccién histérica.
1.2.- Concepto de Derecho Mercantil.

~ 1.3.- Fuentes del Derecho Mercantil.

- TEMA 2.- EL EMPRESARIO.

2.1.- Conceptos: empresa y empresario.
2.2.-. Clases de empresarios. Responsabilidad. El consumidor.
2.3.- Estado de empresario.
2.3.1.- Capacidad
2.3.2.- Ejercicio de la actividad mercantil por persona casada
2.3.3.- Empresario extranjero
2.3.4.- Prohibiciones. Restricciones.
2.3.5.- Pérdida de la condicién de empresario
TEMA 3.- LA PUBLICIDAD MERCANTIL.
3.1.- Introduccién. ‘
3.2.- Registro Mercantil: nocidn, funciones y organizacién.
" 3.3.- Proceso de inscripcién.
3.4.- Eficacia de la inscripcién en el Registro Mercantil.
TEMA 4.- CONTABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS.
4.1.- Obligacién de ilevar Contabilidad.
4.2.- Forma de llevar la Contabilidad.
4.3.- Formulacién por el empresario de las Cuentas Anuales
4.4.- Cuentas anuales de los grupos de sociedades.
TEMA - 5.- TEORIA GENERAL DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.
5.1.- Introduccién y Concepto de Sociedad.
5.2.- Distincién entre sociedades civiles y mercantiles.
5.3.- Tipos de sociedades. Sociedad e instituciones afines.
5.4.- Fundacidén y notas esenciales de las sociedades mercantiles.
5.4.1.- Formalidades de constitucion.
5.4.2.- Personalidad juridica.
5.4.3.- Bfectos del contrato de sociedad.
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5.4.4.- Denominacién social.
"~ 5.4.5.- Domicilio social.
5.4.6.- Nacionalidad de las soc1edades .
TEMA 6.- OBLIGACIONES Y ¢ CONTRATOS MERCANTILES.

6.0.- Introduccién.
6.1.- Especialidades en el régimen general de las ob110ac1ones mercantiles.
6.2.- Normas generales sobre contratos mercantiles.
6.2.1.- Formacién del contrato.
6.2.2.- Forma
6.2.3.- Prueba -
6.2.4.- Interpretacién R
6.2:5.- Cesi6n del contrato mercantil
6.2.6.- Contratos mercantiles con cldusula penal
6.2.7.- Contratos célebrados fuera del establecimiento
6.3.- Contratos sometidos a condiciones generales.
6.4.- Régimen de las condiciones generales y las cldusulas abusivas en los contratos con
los consumidores. :

TEMA 7.- TITULOS VALORES
7.1.- Concepto y regulacién
7.2.- El Derecho y la obligacién incorporados al titulo
7.3.- Clases de titulos valores

TEMA 8.- QUIEBRA Y SUSPENSION DE PAGOS.

" 8.1.- Consideraciones generales.

8.2.- Declaracién de Quiebra.
8.3.- Clases de quiebra.
8.4.- Efectos de la declaracién de la quiebra.
8.5.- Organos y fases del procedimiento de quiebra.
8.5.- Suspensién de Pagos.
TEMA 9.- DERECHO TRIBUTARIO.
9.1.- Concepto y contenido.
9.2.- Principios constitucionales sobre el tributo.
9.3.- Fuentes del Derecho Tributario. _

TEMA 10.- CATEGORIAS TRIBUTARIAS.

10.1.- Impuestos.
10.2.- Tasas.
10.3.- Contribuciones especiales.

TEMA 11.- ELEMENTOS DEL  TRIBUTO.

11.1.- Hecho imponible. N
11.2.- Sujetos del tributo. “
11.3.- Elementos cuantitativos del tributo.

TEMA 12.- PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS. : .
12.1.- Liquidacién. .
12.2.- Recaudacién.

12.3.- Inspeccidn.

At

e
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12.4.- Delitos e infracciones tributarios.
12.5.- Revisién.
TEMA 13.- SISTEMA IMPOSITIVO ESTATAL.

TEMA 14.- SISTEMA IMPOSITIVO AUTONOMICO Y LOCAL.
BIBLIOGRAFIA |

Derecho Mercantil. Uria, Rodrigo, 28 edicién, 2001 :
Introduccién al Derecho Mercantil, Vincent Chulia, Francisco, 14 edicién, Valenéia, 2001

Instituciones de Derecho Mercantil, Sdnchez Calero, Fernando, dos tomos, 252 edicién,

2001 :
Lecciones de Derecho Mercantil, Jiménez Sanchez, Guillermo J., 7% edicién, 2001

Cédigo de Comercio v otras normas mercantiles, Editoriales varias, dltima edicién.

Derecho Financiero y Tributario, Parte General, Pérez Royo, Fernando 117 EdlClOn.

Civitas, 2001
Derecho Tributario, Martin Queralt, Juan y otros, 6* Edicién. Aranzadi, 2001

PROGRAMA

TEMA 1. INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL.
1.- La Justicia prlvada y su abolici6n. a)Definiciones legales de jurisdiccin. b)Funcién

Asignatura: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJ O (17322)
(;urso: -3 Créditos ECTS: 3,9 Créditos UZ: 4 5
Area: - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento:  Derecho de la Empresa
Duracién: - ler semestre : Caricter:  Troncal
Horas tedricas: 2 semanales Tipo: . Tebricay practica
Horas practicas: 15 ‘ Evaluacién:

OBJETIVOS

La asignatura de Derecho Procesal Laboral se extiende al conocimiento y practica de una
materia de naturaleza esencialmente formal e instrumental. Una de las manifestaciones
habituales del ejercicio profesional de quienes obtienen esta Diplomatura, consiste en la
actuacién ante los Tribunales de lo Social. Por cllo es evidente que, para quienes se
desenvuelven habitualmente en este ambito, resulte imprescindible el dominio de las
instituciones propias del proceso en general y, especialmente ademés, de las normas
procesales por las que se rige la Jurisdccién del orden social. Asimismo, la terminologia y
el lenguaje caracteristicos del proceso son circunstancias que determinan la necesidad d: que
estos profesionales utilicen con facilidad dialéctica y soltura un vocabulario técnico para
pOfier desenvolverse en este 4mbito. A todo lo dicho adicionamos la obligada necesidad para
quienes operan como profesionales en el proceso, dé dominar las diferentes reglas y usos
relativos a las formalidades de los actos procesales, tanto orales como escritos que son de
comiin utilizacién, asi como un exacto ' A
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de Ta jurisdiccién. ¢)Fundamento” de 14 actuacién jurisdiccional. 2.- El personal al
servicio de la jurisdiccién: a)El personal jurisdiccional. b)El personal no jurisdiccional.
¢)Otros. 3.- Requisitos del personal y 6rganos jurisdiccionales. 4.- La abstencién y la
recusacion. :
TEMA 2. ORGANIZACION JURISDICCIONAL ESPANOLA.
1.- Las diversas manifestaciones de la jurisdiccién: La jurisdiccién ordinaria y la
jurisdiccidn especial. 2.- La JurlSdlCClOIl ordinaria y el Tribunal Constitucional. -
TEMA 3. EL PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO.
1.- Disntincién: proceso, procedimiento y juicio. 2.- Concepto y. clases de proceso.
a)Declarativo. b)Ejecutivo. c)Cautelar. 3.- El procedimiento y los sistemas de
procedimiento. 4.- Los principios del proceso, del procedimiento y los principios
informadores del derecho laboral.
TEMA 4. LA COMPETENCIA DE LA JURISDICCION SOCIAL Y SUS ORGANOS.
1.- Criterios para determinar la competencia. a)Criterio material. b)Criterio funcional.
¢)Criterio territorial. 2.- Extensién y limites de la jurisdiccién de trabajo. a)Regla
general (art. 2LPL). b)Excepciones (art. 3 LPL). 3.- Los 6rganos existentes en la
jurisdiccién social y sus competencias repectivas. a)Los juzgados de lo social. b)La sala
de 1o social de los Tribunales Superiores de Justicia. c)La sala de lo social de la
Audiencia Nacional. d)La sala IV de lo social del Tribunal Supremo. 4.- Determinacion
" de la Competencia territorial. 5.- Error en la determinacién de la competencia. 6.-
Cuestiones de Competencia, Conflictos de Competencia-y Conflictos de Jurisdiccién.
TEMA 5. LAS PARTES. .
1-EL derecho de acci6n o la jurisdiccién. 2.- El concepto de parte. 3.- La capacidad para |
_ser parte. 4.- La capacidad procesal. 5.- La legitimaci6n. 6.- La postulacién procesal. 7.-
La postulacién y los Graduados Sociales. 8.- La pluralidad de partes. a)Litisconsorcio.
Concepto y clases. b)La intervencién procesal. Sus clases. c)Cambio de partes. 9~ La
pluralidad de objetos. a)La acumulacién de autos. b)La acumulacién de recursos. c)La
acumulacién de ejecuciones. 10.- El beneficio de Just1<:1a gratuita.
TEMA 6. LOS ACTOS PROCESALES.
1.- Concepto: 2.- Requisitos de los actos procesales. a)Personas b)Oralidad y escritura.
~ ¢)Idioma. d)Tiempo. e)Lugar. f)Publicidad. 3.- La validez de los actos procesales. 4.-
Clasificacién de los actos procesales. a)Actos de las partes. b)Actos del personal
jurisdiccional. c)Actos del personal no jurisdiccional.
TEMA 7. LA EVITACION Y PREPARACION DEL PROCESO. ‘
1.- Los actos previos y preparatorios. 2.- La conciliacién previa al proceso. 3.- La
reclamacién prev1a a)Contra el Estado y demds entidades puB‘hcas en materias que no
sean de segundad social. b)En materias de seguridad social. 4.- Otros supuestos de actos
ptrevios. 5.- Los actos preparatorios. \ 3
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TEMA 8. LA DEMANDA. _

1.- Concepto, requisitos y documentos que deben acompafiarla. 2.- La presentacién de 13
demanda y sus efectos. 3.- La admisién de la demanda. 4.- El sefialamiento y citacién 3
lacomparecencia.

. TEMA9.TA COMPARECENCIA.
1.- Concepto y caracteres. 2.- La conciliacién intarprocesal. 3.- Ratificacién,
modificacién o ampliacién de la demanda. 4.- La. actitud del demandado. 5.- Ta
suspensi6n e incomparecencia de las partes. 6.- La contestac1on a la demanda. 7.- E]
allanamiento. 8.- La reconvencién.
TEMA 10. LA PRUEBA. _
1.- Concepto de prueba. 2.- El objeto de la prueba. 3.- Los medios de prueba. 4.- L3
carga de la prueba. 5.- El procedimiento probatorio. 6.- La valoracién de la prueba. 7.-
Las pruebas obtenidas por medios ilegales. 8.- Los medios de prueba. a)Documental.
‘b)Confesién judicial. ¢)Testifical: d)Pericial. e)Informes. f)Reconocimiento judicial.
TEMA 11. CONCLUSIONES. v
1.- Las diligencias para mejor proveer. 2.- La redaccién y flrma del acta. 3.- La
terminacién en la instancia. 4.- La sentencia. a)Concepto y clases. b)Forma y
~ procedimiento de redaccion de la sentencia. ¢)Sentencia sin oposicién: allanamiento y
renuncia. 5.- Terminaci6n sin sentencia.
TEMA 12. MODALIDADES PROCESALES (D).
Concepto y objeto de modalidades procesales. 2.- Concepto y objeto del juicio de
despido. 3.- Especialidades en las demandas de despldo 4.- Especialidades en cuanto al
juicio a)En el juicio oral. b)En la sentencia. c)Salarios de tramitacién. 5.- Supuestos
especiales de despido.
LECION 13. MODALIDADES PROCESALES {am. ,
1.- La impugnacién de sanciones. 2.- La reclamacion al Estado de pago de salarios de
tramitacién en juicio por despido. 3.- Extincién del contrato de trabajo por causas
" objetivas y por otras causas. 4.- Otros procesos especiales.
TEMA 14. RECURSOS.
1.- Concepto, caracteristicas y fundamento. 2.- Requisitos, efectos y clases 3.- Los
remedios: El recurso de reposicion y el recurso de siplica. 4.- El recurso de suplicacién.
5.- El recurso de casacion. 6.- El recurso de casacién para la unificacion de la doctrina.
TEMA 15. NOCIONES GENERALES SOBRE LA EJECUCION.
1.- Concepto, naturaleza, caracteres, objeto y titulos ejecutivos. 2.- Elementos
personales de la ejecucién. 3.- La actividad general ejecutiva. 4.- La oposici6n del
- ejecutado. 5.- Las ejecuciones ordinarias no dinerarias.

PROFESORES

Difia. Helena Santor Salcedo
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BIBLIOGRAFIA

ALFONSO MELLADO, C., BLASCO PELLICER, C., CARRATALA TERUEL, J.L. y.
FERNANDEZ ARTIACH, P.: El juicio laboral, Tirant lo blanch, Valencia 1996.

AL ONSO OLEA, M. y MINAMBRES, PUIG, C.: Derecho procesal del trabajo, Civitas,
Madrid, 1995.

BAYLOS GRAU, A. CRUZ VILLALON, J. y FERNANDEZ, M.F.: Instituciones de
Derecho Procesal Laboral, Trotta, Madrid, 1995. '

GARCIA BLASCO, J.: Aplicacién del derecho del trabajo y nuevo proceso de oficio,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1993.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I.: La prueba en el proceso de traba]o Civitas, Madrid,
1995.

MONTERO AROCA: El juicio laboral. Bosh 1994

MONTOYA MELGAR, A., GALIANA MORENO, J.M., SEMPERE NAVARRO, A.V.
y RIOS ALMERON, B.: Curso de procedimiento laboral, Tecnos, Madrid, 1995.

MURCIA CLAVERIA, A.: La representacién voluntaria en el proceso laboral, Colecmon
Monografias juridicas, Madrid, 1994.

ROJAS RIVERO, G.: El derecho del trabajador al ejercicio individual de las accones
derivadas del contrato de trabajo, Civitas, Madrid, 1995.

ROMAN VACA, E.: El proceso especial de conflictos colectivos de trabajo, Civitas,
Madrid, 1995.

Asignatura:  ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA (17323)

Curso: =~ . 3° Créditos ECTS: 2,6 Créditos UZ: 3
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: ler semestre = . . Caricter:  Troncal

Horas tedricas: 1,5 semanales Tipo: + Tebricay practica

Horas précticas: 10 Evaluacién: Examen

o
2

PROGRAMA

TEMA 1.- El salario

A) Definicién juridica. B) Composxc1on C) Percepciones en\metahco no salariales. D)
Ventajas materiales de naturaleza no salarial

TEMA 2.- Los Fringe benefits <

A) Concepto. B) Clases ‘ N3

TEMA 3.- Los regalos o liberalidades empresarlales

A)Delimitacién y obstdculos para su admisién. B) Caracterizacién y criterios de calificacién.
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D) Las llamadas mejoras voluntarias. E) Régimen de cotizacién a la seguridad social y
 de tributacién por el IRPF de las simples liberalidades.
TEMA 4.- Prestaciones sociales o asistenciales de cardcter privado. obras
sociales

Ay Concepto .y criterios de calificacidn. B) Normativa actual. C) Acceso. D) Tratamierito
fiscal y régimen de cotizacién a la Seguridad social.

TEMA 5.- Los economatos laborales ,

Concepto. y finalidad. B) Constitucién. D) Beneficiarios E) Administracién. D) Disolucién

TEMA 6.- Guarderias laborales. ' :

A)Establecimiento. B) Fines. C) Personal emcargado. D) Gestién.

TEMA 7.- Comedores colectivos SR

A) El deber de establecimiento de comedores colectivos. B) Finalidad. C) Ubicacién y
condiciones de instalacién. B) Servicios externos.

TEMA 8.- Formacién de los trabajadores

A) Concepto. B) Tipos de formacién profesional: formacién reglada y formacién
ocupacional, formacién inicial y formacién continua. C) Los contratos formativos. D)
Participacién en cursos de formacién organizados y costeados por la propia empresa. E)
Prestaciones de finalidad formativa o educativa. )

TEMA 9.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social

Prestaciones asistenciales previstas en el ordenamiento de la Seguridad social. B) Mejoras
voluntarias: prestaciones complementarias de las prestaciones publicas a cargo de la
empresa. C) Pago de primas de seguros. D) Aportaciones a planes y fondos de
pensiones, dotaciones a fondos internos y prestaciones con cargo a los mismos. E)
Tratamiento fiscal y régimen de cotizacién a la Se_guridad social de las prestaciones
ptiblicas y de sus mejoras. S : '

TEMA. '10.- Mejoras del régimen legal indemnizatorio

A) Indemnizaci6n acordada para la extincién por mutuo acuerdo. B) Indemnizaciones por
finalizacién de contratos temporales de origen pactado. C) Mejoras de las
indemnizaciones legales. D) Los “blindajes” de los contratos de alta direccién. E)

* Premios de jubilacién o por permanencia en la empresa concedidos en el momento de la

extincién contractual. F) Compensaciones econdmicas satisfechas en virtud de pactos de
competencia postcontractual..

TEMA 11.- Otras prestaciones sociales _ ‘

A) Las bolsas, gratificaciones o ayudas en dinero o en especie para vacaciones. B) Viajes. C)
Entregas gratuitas y descuentos en la adquisicién de productos elaborados por la empresa
0 acceso gratuito o por precio inferior al de mercado a los servicios ofrecidos por la
empresa al piblico. D) Ayudas familiares. E) Primas de seguros médicos o de asistencia
sanitaria y hospitalizacién. F) Reintegro de gastos por enfermedad, sanitarios,
farmacéuticos y anlogos. G) Préstamos al personal. o '

PROFESORES

Dﬁa; Helena antor Salcedo
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BIBLIOGRAFIA

MARTIN VALVERDE, A/ RODRTGUEZ-SANUDQ GUTIERREZ, F/ GARCIA
MURCIA, I. Derecho del Trabajo. 8% ed. Tecnos. Madrid 1999.

1A CASA GARCIA; R-Los fondos-de pensiones. Marcial Pons. Madrid 1997.

MONEREO PEREZ, I.L. Los Planes de Pensiones del sistema de empleo. Tirant lo Blanch-

1* ed. Valencia 1997. _ o
MATORRAS DIAZ-CANETA, A. Las percepciones extrasalariales. Mc Graw-Hill. 1* ed.

Madrid. 1999

Ademas, alo largo del curso académico se pondr4 a disposicién de los alumnos articulos de
revistas que vendrdn a complementar Ia bibliografia que se cita.

Asignatura: SEGURIDAD EN EL TRABAJO II (17324)

Curso: 3.° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: ler semestre Carécter:
Horas tedricas: 3 semanales Tipo:
Horas précticas: 20 Evaluacién:

Troncal
Tebrica y practica

OBJETIVOS

El alumno adqliiriré capacidad para formular los riesgos que pueden ofrecer las distintas

dreas laborales; exponer los dafios personales que se puf?dcn materizflizar por 105';')6_1igros- y

i riesgos del trabajo; describir las técnicas de lucha encam;padgs a mejorar las cond1q1?ncs eri
que se desenvuelven las actividades laborales; indicar la 1mportan<.:1a de 1a prevencion en el -
mundo laboral; relacionar los diferentes modos de adquirir proteccién necesaria y suﬁc1~ente
frente a los riesgos; valorar las repercusiones producidas por los dafios profesionales; senaI?I
las técnicas de inVestigacién de accidentes; discernir entre obligafc_i.ones y derechos en materia
de seguridad en el trabajo; conocer las diferentes disposmmnes legales;- d.etall.ar la
participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos labora.les; distinguir las

- responsabilidades legales y las Administraciones competentes en la materia.

' ~
PROGRAMA “

P

Leccién 1: La actitud del Derecho ante el riesgo laboral.

Leccion 2: Seguridad en el Trabajo. Co
Leccién 3: Procedimientos analiticos de investigacién de accidentes.
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Leccién 4: Técnicas operativas.

Leccién 5: Higiene Industrial.

Leccién 6: Ergonomfia.

Leccién 7: La actividad normativa estatal.

Leccion - 8: Estructura-organica de la actuacién publica en materia de seguridad y salud en
el trabajo. o |

Leccidén 9: La prevencién en la empresa

Leccién 10: Supuestos especiales de proteccidn del empresario.

Leccién 11: Los deberes de los trabajadores en materia de seguridad'y salud en el trabajo.

‘Lectcri?;n. 12: La participacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud en e]
abajo. ' : -

Leccidn 13: Responsabilidades en materia de se’gu_ri'dad\,/y salud en el trabajo.

PROFESORES
Diia. Sara Rico Letosa

BIBLIOGRAFIA

EERNAL HERRER, J. Formaci6n general de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Tecnos.
RNANDEZ MARCOS, L. Comentarios a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
Dykinson ' '

GONZA.LEZ ORTEGA, S. Y APARICIO TOVAR, J. Comentarios 2 la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Trotta ‘

GARCIA BIT,A'SCO, GONZALEZ LABRADA y otros. Derecho de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.Civitas ' v '

SAI;)[IX Fl;AN CO, T. Comentarios ala Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Tirant lo
anch. : |

Asignatura: RECURSOS HUMANOS II (17325) ]
Curso: Créditos ECTS: 0 Crédito; [8/4

Area: - ‘ . ’

Departamento:

Duracién: Cardcter:

Horas tedricas: Tipo:

Horas préicticas: ' Evaluacién:

No se ha entregado programacion de la asignatura.
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rAsignatura: PRACTICAS INTEGRADAS (17326)
Curso: 3.2 Créditos ECTS: 10,4 Créditos UZ: 12
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Organizacién de
Departamento: Derecho de 1a Empresa y Economia y Direccién de Empresas
Duracién: . 2° semestre Cardcter:  Troncal
Horas tedricas: Tipo: Préctica
Horas préacticas: 120 Evaluacién: Examen

OBJETIVOS -

El objetivo general de la asignatura es que el alumno sea capaz de desarrollar de manera
prictica y efectiva todos los conocimientos adquiridos hasta el momento, de manera que los
aspectos tedricos quedaran reducidos-a lo imprescindible, siendo el contenido de las clases
preferentemente practico, favoreciendo asi el aprendizaje activo del alumno.

 PROGRAMA

Parte primera (Derecho de 1a Empresa):

TEMA 1: El contrato de trabajo:

- Diferenciacién con figuras afines- El ingreso al trabajo- Modalidades de contratacién-
Derechos y deberes laborales- Salario- Tiempo de trabajo- Suspensién del contrato de
trabajo- Extincién del contrato de trabajo ,

TEMA 2: Néminas y Seguridad Social T ‘

- Inscripcion y afiliacién- Cotizacién- Lesiones permanentes no invalidantes- Incapacidad
Temporal- Incapacidad Permanente- Jubilacién- Muerte y supervivencia- Desempleo-

TEMA 3: Procedimiento Laboral ' )

- Jurisdiccién y competencia- Organos jurisdiccionales- La partes en el proceso- Objeto del
proceso- El proceso ordinario- Modalidades procesales- Recursos- Ejecuciones.

TEMA 4: La inspeccién de la Seguridad Social ‘

- Infracciones y sanciones de los empresarios- Infracciones y sanciones de los trabajadores-
Intervencién administrativa- Las actas de liquidacién de cuotas.

TEMA 5: Derecho Sindical

- Libertad Sindical- Accién sindical en la empresa y centros de trabajo- Negociacién
colectiva- Conflictos colectivos- Huelga

Parte segunda (Economia y Direccién de Empresas):

Tema 1. - Anélisis de la viabilidad de una empresa ~
Tema 2. - Tramites para la puesta en marcha de una empresa *
Tema 3. - El impuesto sobre Actividades Econémicas. T\

-

Tema 4. - Supuestos practicos del IAE.
Tema 5. - El impuesto sobre Sociedades.

~
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Tema 6. - Supuestos précticos del I.S.
Tema 7.» - El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Supuestos
Tema 8. - Andlisis de inversiones.

BIBLIOGRAFIA : | .

BIBLIOGRAFIA DE LA SEGUNDA PARTE:

-PEREZ GOROSTEGUI, EDUARDO: Pricticas -de Va‘dministracién de empresas. Ed.

Pirdmide.1999.
-HEIZER, J. y RENDER, B.: Direccién de la produccién. Ed. Prentice Hall.1997.
-SANTESMASES,MIGUEL: Marketing: conceptos y estrategias. Ed. Pirdmide.1995.

-ALBI IBANEZ, E., GARCIA ARIZNAVARRETA,I.L.: Sistema fiscal espafiol. Ed.

Ariel.2000. S
- -URIA,RODRIGO: Derecho mercantil. Ed. Marcial Pons.2000.
-Ademis se hace necesaria la consulta de Cédigos legislativos.

Asignatura: RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO PUBLICO
- (17327) B

(;urso: 2.°-3.°  Créditos ECTS: 5,2 - Créditos UZ: 6

Area: _ ‘Derecho Administrativo y Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Departamento: . Derecho Piiblico y Derecho de la Empresa ' :

Duracién: ler semestre ' Cardcter:  Optativa

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica

Horas practicas: 20 Evaluacién:

Parte 1% LA CONTRATACION LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Leccién 3. LA CONTRATACION LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1. Consideraciones generales. 2. La posible utilizacién de la distintas modalidades de
contratacién laboral. 3. Las espetialidades en la contratacién laboral de la

T Admiinistracion PablicaT T T T ' '

Leccién 4. CONTRATACION TEMPORAL ESTRUCTURAL. 1. El contrato temporal
de interinidad. 2. El contrato temporal para obra o servicio determinado. 3. El contrato
temporal eventual.

Leccién 5. CONTRATACION TEMPORAL COYUNTURAL. 1. Introduccién. 2. El
contrato temporal de fomento de empleo. 3. La modalidades de empleo comunitario.
Leccién 6. CONTRATOS FORMATIVOS. 1. El contrato de trabajo en practicas. 2. El

contrato de formacién. ' ‘ ’
Leccién 7. LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. 1. Introduccién. 2. Antecedentes. 3. La

PROGRAMA

Parte primera (Derecho Piiblico):

Leccién 1. LAS PECULIARIDADES DE LA RELACION DE TRABAJO EN EL
EMPLEO PUBLICO. 1. Introduccién: sobre las diversas relaciones de trabajo en las
Administraciones Piblicas. 2. Contratacién laboral temporal en las Administraciones
Piblicas. 3. La prestacién de servicios en la Administracién Péblica. 4. Concepto de
funcionario y notas caracterizadoras contrastadas con la relacién laboral.

Lec.ci6n 2. LA LABORALIZACION.DE LA ADMINISTRACION PUBLICA(I). 1. La
%rrupcién del personal laboral en el dmbito piblico: la simultinea admisién de

. instituciones laborales en el régimen estatutario. 2. El personal laboral en'las normas
estatutarias. 3. Sobre la legitimidad constitucional de la presencia del personal laboral en
el 4mbito piblico. 4. La ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la

~ funci6n piblica, y su posterior reforma materializada en la ley 23/1988, de 11 de junio.

5. El personal laboral de la Administracién en el Anteproyecto del Estatuto de la
Funcién piblica.

’
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reforma de la Ley de contratos de las Administraciones Ptblicas. 4. Diferencias entre
contratos con empresas de servicios y contratos con empresas de Trabajo temporal.

Parte 2° LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS Y DEL
PERSONAL LABORAL. . ' '
Leccién 8. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS. 1. Derecho de

Sindicacién: 2. Derecho de Huelga. 3. La negociacién colectiva de los funcionarios
publicos: a) Normativa aplicable. b) Ambito de aplicacién. c) Partes contratantes. d)
Unidades de negociacién. e) Contenido. f) Procedimiento negociador. g) Impugnacién
judicial. h) Eficacia juridica y personal. i) Duracién. j) Interpretacién y aplicacion.
Leccién 9. DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL. 1. Libertad
! Sindical y representacion de los trabajadores en las AA.PP. 2. Negociacién colectiva en

AAPP. ¢) Unidades de negociacién. d) La legitimacién de las partes contratantes. &) El
contenido negocial. f) Procedimiento negociador. g) La vigencia temporal de los

convenios colectivos. 3. El derecho de huelga del personal laboral de las

~ Administraciones Piblicas.
Leccién 10. LA REPRESENTACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LAS
- ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 1. La representacién de los funcionarios pablicos
en las Administraciones Piblicas. 2. Los érganos de representacién: Delegados y Juntas
de personal. 3. Competencias y funciones de los 6rganos de representacién. 4. Las

garantias de los representantes. 5. Las secciones sindicales en la funcién piiblica. 6. El

proceso electoral.

Leccién 11. EL TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES\DEL ESTADO. 1.-;Qué
es la funcién piblica? Evolucidn histérica y sistemas de funcidén ptiblica. 2.-Los
principios constitucionales de la funcién piblica. 3.-Clases de empleados puiblicos. _

Leccién 12. GESTION DEL SISTEMA DEL EMPLEO PUBLICO:{.- Organos de

gestién. 2.- Organos de coordinacién y participacién. 3.- Instrumentos de ordenacién de -

la gestién de recursos humanos.
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Leccién 13. EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. 1.-Requisitos para'el acceso.
2.-Sistemas selectivos. 3.- Procedimiento selectivo. 4.-Seleccién de personal interino y
laboral. :

Leccion 14. LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS. 1.-La

promocién-interna. 2.- La provisién de puestos de traba_]o 3.- Movilidad y trasladode]
puesto de trabajo.

Leccién 15. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y EXTINCION DE LA
RELACION DE SERVICIO. 1.- Las situaciones adm1n1strat1vas del funcionario. 2.-

. Pérdida de la condicién de funcionario.

Leccion 16. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS. 1.- Los
derechos de los funcionarios piblicos. 2.-Los deberes de los funcionarios publicos. 3.-
Laregulacién de las incompatibilidades.

Leccién 17. EL REGIMEN DE LAS RETRIBUCIONES. 1 -Las retribuciones bésicas y

‘  complementarias. 2.-Las retribuciones de los funcionarios en practicas. 3.- La rev1s1on
judicial de las retribuciones.

Leccién 18. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE RESPONSABILIDAD. 1.- El régimen

' disciplinario. Fundamento y regulacién vigente. 2.-Las faltas. 3.- Las sanciones. 4.-
Procedimiento disciplinario. 5.- La responsabilidad patrimonial y penal de los
funcionarios. ‘ :

Parte segunda (Derecho de la Empresa): ‘

Leccién 1. LAS PECULIARIDADES DE LA RELACION DE TRABAJO EN EL
EMPLEO PUBLICO. 1. Introduccién. 2. Contratacién laboral temporal en las
Administraciones Publicas. 3. La prestacién de servicios en la Administracién Pdblica.
4. Concepto de funcionario y notas caracterizadoras contrastadas con la relacién laboral.

Leccién 2. LA LABORALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. 1. La
irrupcién del personal laboral en el dmbito publico: la simultinea admisién de
instituciones laborales en el régimen estatutario. 2. El personal laboral en las normas
estatutarias. 3. Sobre la legitimidad constitucional de la presencia del personal laboral en
el ambito piblico. 4. La ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, y su posterior reforma materializada en la ley 23/1988, de 11 de junio.
5. El personal laboral de la Administracién en el Anteproyecto del Estatuto de la
Funcién piblica.

- Parte 1 LA CONTRATACION LABORAL EN LA .ADMINISTRACION PUBLICA.

Leccién 3. LA CONTRATACION LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1. Consideraciones generales. 2. Posible utilizacién de la distintas modalidades de

contrato laboral. 3. Las especialidades de la Administracién Piblica.

Lecciéon 4. CONTRATACION TEMPORAL ESTRUCTURAL. 1. El contrato temporal
de interinidad. 2. El contrato temporal para obra o servicio determinado. 3. El contrato
temporal eventual.

Leccién 5. CONTRATACION TEMPORAL COYUNTURAL 1 Introduccién. 2. El
contrato temporal de fomento de empleo. 3. La modalidades de empleo comunitario.
Leccién 6. CONTRATOS FORMATIVOS. 1. El contrato de trabajo en practicas. 2. El

contrato de formacién.
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Leccién 7. LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. 1. Introduccién. 2. Antecedentes. 3. La
reforma de la Ley de contratos de las Administraciones Piblicas. 4. Diferencias entre
contratos con émpresas de servicios y contratos con empresas de Trabajo temporal.

Parte 2°. LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS Y DEL
PERSONAL LABORAL.

Leccién 8. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS. 1. Derecho de
Sindicacién. 2. Derecho de Huelga. 3. La negociacién colectiva de los funcionarios
publicos: a) Normativa aplicable. b) Ambito de aplicacién. c) Partes contratantes. d)
Unidades de negociacién. ) Contenido. f) Procedimiento negociador. g) Impugnacién
judicial. h) Eficacia juridica y personal. i) Duracién. j) Interpretacion y aplicacidn.

Leccién 9. DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL. 1. Libertad
Sindical y representacidn de los trabajadores en las AAPP. 2. Negociacién colectiva en
las Administraciones Piblicas. a) Normativa aplicable. b) El personal laboral de las
AAPP. ¢) Unidades de negociacién. d) La legitimacidn de las partes contratantes. €) El
contenido negocial. f) Procedlmlento negociador. g) La vigencia temporal de los
convenios colectivos. 3. El derecho de huelga del personal laboral de las. -
Administraciones Piblicas. ‘

Leccién 10. LA REPRESENTACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 1. La representacién de los funcionarios ptblicos
en las Administraciones Piblicas. 2. Los 6rganos de representacién: Delegados y Juntas
de personal. 3. Competencias y funciones de los érganos de representacién. 4. Las
garantias de los representantes. 5. Las secciones smdlcales en la funcién piblica. 6. El
proceso electoral.

PROFESORES
Diia. Maria Villagrasa y Diia. Helena Santor

BIBLIOGRAFIA

SANCHEZ MORON, M.: Derecho de la Funcidn Piblica, Ed. Tecnos, Madrid, 1997.

ROMERO RODENAS, M. J.: Relaciones Laborales en el Empleo Piblico, Ed. Ibidem,
Madrid, 1999:.

PALOMAR OLMEDA, A.: Derecho de la funcién piblica: régimen juridico de los
Sfuncionarios piiblicos, Ed. Dykinson, Madrid, 1997. _

PARADA VAZQUEZ, R.: Derecho Administrativoe. Organizacién y Empleo Piblico, Vol
2, Ed. Marcial Pons, Madrid,1998.
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Asignatura: MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
(17328)

Curso: 2.°-3.°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6

Area: . Comercializacién e Investigacién de Mercados

Departamento: Economia y Direccién de Empresas -

Duracién: 2° semestre ‘ Cardcter:  Optativa

Horas teéricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y préctica

Horas préacticas: 20 Evaluacién: Examen y trabajo

OBJETIVOS

El objetivo basico de la asignatura de Marketing e Investigacién de Mercados es que el
alumno comprenda la importancia que tiene el marketing en el mundo empresarial de hoy en
dia. Para ello nos centraremos en definir y analizar los siguientes aspectos:

- - Conceptos bdsicos, enfoque, naturaleza, alcance y utilidad del markctmg asf como el papel

del marketing dentro de la direccién comercial.

- Anilisis comercial, el mercado y el entorno, demanda, segmentacién de mercado y la
influencia de estos factores en el comportamiento del consumidor.

- Instrumentos y estrategias de marketing ttiles para disefiar Y alcanzar los objetivos
previstos por la direcci6n de la empresa.

El nuevo marco docente surgido como consecuencia de los nuevos planes de estudio, y en

.particular la orientacién aplicada de' las ensefianzas supone un interesante escenario que

requiere un claro apoyo en manuales que puedan dotar de una visién integral pero enfocada a
los contenidos previstos en los respectivos planes de estudio. Por ello hos basaremos en la
edicién de una obra del profesor Kotler que se caracteriza por su adaptacién a la lengua del

_mercado al cual se dirige y a las caracteristicas semestrales de nuestro entorno docente.

Como manual de referencia adicional, es interesante destacar el manual del profesor
Santesmases, libro se texto orientado tanto a la parte teérica de los temas expuestos como a
la parte prictica incluyendo ejercicios relacionados con cada capitulo. En dicho libro se
explican los conceptos que integran actualmente esta moderna ciencia social poniendo
especial €nfasis en definir de forma precisa el significado de cada término expuesto.

Todos los temas del programa presentan casos practicos tanto al principio como al final de
cada uno de ellos. Ademds de Jos casos précticos, seran forrnuladas d1versas preguntas de
revisién y discusion. :

Asi pues, se trata de una aswnatura de cardcter optativo dentro del plan de estudlos de la
Diplomatura en Relaciones Laborales. El perlodo de 1mpart1010n de la m1sma es de un
cuatrunestre

PROGRAMA

Tema 1: El papel del marketing. Introduccién y coﬂceptos bésicos.
Tema 2: La planificacion estratégica y el proceso de marketing.
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Tema 3: El entorno de marketing.

Tema 4: Comportamiento del consumidor.

Tema 5: La investigacién comercial.

Tema 6: La segmentacién de mercados corho herrarmenta para la empresa.

Tema 7: Marketing dé servicios.”

Tema 8: Variables del marketing mix: decisiones sobre el producto.
Tema 9: Variables del marketing mix: decisiones sobre el precio.
Tema 10: Variables del marketing mix: decisiones sobre la promocién.
Tema 11: Variables del marketing mix: decisiones sobre la distribucién.

BIBLIOGRAFIA

- P. Kotler, G. Armstrong, J. Saunders, V. Wong: “Introduccién al Marketing”. Prencice
Hall. _

- M. Santesmases Mestre: “Marketing Conceptos y Estrategias”. Ediciones Piramide (1996)

- N.X. Malhotra: “Invéstigaciép de Mercados. Un enfoque préctico”. Prentice Hall.

- A. Esteban: “Principios de marketing”. ESIC

Asignatura: MERCADO DE TRABAJO: POLITICAS DE EMPLEOQ
(1 7329) '

Curso: 2°-3°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ:- 6

Area: . Derecho del Trabajo y de la Segundad Socml

‘Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: = - ler semestre "Caracter: - Optativa

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: ‘Tedrica y prictica

Horas practicas: 20 ' - Evaluacién: »

OBJETIVOS

Partimos de una realidad: El trabajo es un bien escaso. Desde esta premisa inicial, se

pretende que el alumrio adquiera un conocimiento exhaustivo de las diversas medidas que se
estan adoptando en nuestro pafs —y en otros paises de la Unién Europea— para el fomento
del empleo. Para ello analizaremos en primer lugar, las diversas modalidades contractuales
que incentivan la colocacién de trabajadores asi como los beneficios empresariales que se
conceden a los empleadores por su utilizacién. No debemos olvidar el papel tan importante
que en esta encomienda comtn (generar empleo) se ha otorgado a Ids entidades publicas y

- privadas de empleo (INEM, Agencias privadas de colocacién, ETT...). Van a ser:estos

organismos protagonistas esenciales en la creacién de empleo en nuestro-pais. Junto a ellos,
la formacién profesional de los trabajadores se va a concebir como pieza clave para la
integracién del trabajador en el mundo laboral. ‘
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En segundo término, tratard de llevarse a cabo una aprox1ma010n a las medidas de promocigy
y fomento previstas para los trabajadores que deciden iniciar una actividad por cuenta propia,
asi como para aquellos que van a prestar trabajo asociado organizdndose bajo férmulag

representativas de la Economia Social. Tampoco podian pasarse por alto unas breves
referencias a los centros especiales de empleo y al empleo de los trabaJadores extranjeros.

PROGRAMA

PARTE PRIMERA: LA CONTRATACION LABORAL COMO MEDIDA

DE FOMENTO DEL EMPLEO.

LA" CONTRATACION INDEFINIDA.

Leccién 1. LOS CONTRATOS INDEFINIDOS.- 1.Introduccién. 2. Los contratos por
tiempo indefinido o de duracién indeterminada. a. El contrato de trabajo por tiempo
indefinido tradicional. b. El contrato para el fomento de la contratacién indefinida.

LA CONTRATACION TEMPORAL.

Leccién 2. 'LOS CONTRATOS ESTRUCTURALES - 1. Los contratos de trabajo
temporales o de duracién determinada. a. El contrato para obra o servicio determinado. b.
El contrato eventual por circunstancias de la produccién. c. El contrato de interinidad.

Leccion 3. LOS CONTRATOS FORMATIVOS Y COYUNTURALES. 1. El contrato
de trabajo en précticas. 2. El contrato para la formacién. 3. Los contratos temporales
para el fomento del empleo.

Leccion 4. LA CONTRATACION PARCIAL. 1. El contrato a tiempo parcial. 2. El
contrato fijo discontinuo. 3. El contrato de relevo.

INCENTIVOS ESTATALES A LA CONTRATACION.

Lecgién 5. LOS INCENTIVOS A LA CONTRATACION.- 1. Los incentivos a la
contratacion indefinida. a. Ambito de aplicacién. b. Incentivos en materia de Seguridad
Social. c. Incentivos fiscales. d. Exclusiones. e. Requisitos de los beneficiarios. f.
Incompatibilidades. 2. Incentivos a la contratacién de minusvalidos. a. Incentivos a la
contratacién indefinida. b. Incentlvos a los contratos formativos celebrados con
trabajadores mmusvahdos

PARTE SEGUNDA: ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE

EMPLEO.

Lecciéon 6. LOS ORGANISMOS DE EMPLEO. 1.- El Instituto Nacional de Empleo
(INEM). a. Servicios prestados por la oficina de empleo del INEM. 2. Las Agencias
Privadas de colocacién. a. Servicios prestados por las Agencias Privadas de colocacién.
3. Las empresas de trabajo temporal (ETT).

PARTE TERCERA: LA FORMACION

OCUPACIONAL.

Leccién 7. EL PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
Y LA FORMACION CONTINUA. 1.- El contenido del Plan FIP. 2.- Beneficiarios. 3.-
Condiciones de los cursos. 4.- Ayudas. 5.- Centros colaboradores. 6.- Colaboracién del
INEM y organizaciones empresariales y sindicales. 7. La formacién continua. ’

PROFESIONAL Y
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Leccién 8. LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. 1. Los centros especiales de
empleo. a. Concepto. b. Medidas de apoyo. 2. El empleo agrario para Andalucia y

Extremadura y zonas rurales deprimidas. ‘
Leccién 9. EMPLEO DE EXTRANJEROS. 1. El permiso de trabajo. 2. Tipos de

permiso de trabajo. 3. Concesién y renovacion de permisos de trabajo. 4. La posicién de
los extranjeros en materia de empleo y trabajo. 5. La libertad de circulacion de los
ciudadanos comunitarios. : '

PARTE CUARTA EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EL
TRABAJO ASOCIADO.

“Leccién 10. EL AUTOEMPLEO. 1. El inicio de la actividad por cuenta propia. 2. La

promocién del empleo auténomo.

Leccién 11. EL TRABAJO ASOCIADO. 1. Cooperatlvas y .sociedades laborales
entidades representantes de la Economia Social. Introduccién.

Leccién 12. LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (1). 1.La sociedad
cooperativa. 2.Los principios cooperativos. 3. Clases de cooperativas. 4. Concepto de
cooperativa de trabajo asdciado y regulacion.

Leccién 13. LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (2). 1.Socios, asalariados
y asociados. 2. Constitucién de la cooperativa de trabajo asociado.

Leccién 14. LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (3). 1.O0rganos de
gobierno. 2. Régimen econémico. 3. Modificaciones estatutarias y disolucién.

Leccién 15. LAS SOCIEDADES LABORALES (1): 1.Origen y evolucién histérica.
2. Régimen juridico aplicable a las sociedades laborales. 3.Concepto. 4. Requisitos. 5.
Denominacién, nacionalidad y domicilio. 6. Capital social. 7. Competencias
administrativas: el Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

Leccién 16. LAS SOCIEDADES LABORALES (2): 1. Constltucmn de la so<:1edad 2.
Acciones y participaciones sociales. .

Leccién 17. LAS SOCIEDADES LABORALES (3): 1.0rganos de la soc1edad laboral. 2.
Las cuentas anuales. 3. Régimen tributario. 4. Modlflcacmnes estatutarias y disolucién

de la sociedad.
Leccién 18. FOMENTO DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO Y

DE LAS SOCIEDADES LABORALES. 1. Medidas de apoyo a la creacién .o
mantenimiento del empleo en las sociedades laborales. 2. Formacion, difusién y
fomento del Cooperativismo y de la Economfa Social. '

PARTE QUINTA: EL FOMENTO DEL EMPLEO DESDE LA UNION

EUROPEA.
Leccién 19. EL FONDO SOCIAL EUROPEO. 1. Fundamentos y evolucién. 2.
Objetivos y beneficiarios. 3. Marcos comunitarios de apoyo. 4. Iniciativas comunitarias

- de recursos humanos. ‘ a
PROFESORES : . ) g

Diia. Sara Rico Letosa y Diia. Helena Santor Salcedo
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\ , . BIBLIOGRAFIA

BORJABAD GONZALO, P.: Manual de Derecho Cooperativo, Boch, Barcelona, 1993,
JIMENEZ SANCHEZ Lecciones de Derecho Mercantil, Tecnos, Madrid, 1996.
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- Asignatura: INGLES COMERCIAL (17330)
0 Curso: 2.°-3.° . Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
v Area: - Filologia Inglesa
| ‘ Departamento:  Filologia Inglésa y Alemana
1‘11 s Duracién: 2° semestre Caricter:  Optativa
Horas teéricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica
Horas practicas: 20 Evaluacién: ' ‘

)

OBJETIVOS

The main purpose of this subJect 1s to familiarise the student with the main features, genres
and uses of Commercial and Business English. Therefore, it must be emphasized that this is
‘Dot an introductory course of English. On the contrary, students are assumed to have already

an upper intermediate level of English, wh1ch should allow them to understand, read, write
and speak the language. :

PROGRAMA

The course will deal with the following areas:
- grammar and functions practised in a business context
- a variety of text types for comprehension and as production modeiﬁ '
- guided writing at sentence, paragraph and whole text levcl
- focus on cohesion, lexis,style, and meaning.

COURSE REQUIREMENTS

There will be a final exam at the end of the term, although work done (or not done) will be
taken into account. '
The exam will consist of the followmo parts:

- use of English
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- reading comprehension

- listening comprehension
- dictation

- written comprehens1on

- oral exam
BIBLIOGRAFIA

ASHLEY A. (1995). A Handbook of Commercial Correspondence. Intermediate to
Advanced. Longman.

BADGER, Ian & Pete MENZ]:ES (1996). The Multilevel Busmess Englzsh Programme
Phoenix.

brieger, Nick & Jeremy comfort. ( 1996a). Developmg Business Contacts. Phoemx

brieger, Nick & Jeremy comfort. (1996b). Social Contacts. Phoenix.

brieger, Nick & Jeremy comfort. (1996¢). Advanced Business Contacts. Phoenix.

brieger, Nick & Jeremy comfort (1996d). Language Reference for Business Englzsh
Phoenix. _

brieger, Nick & Simon SWEENEY. (1996). The Language of Business English. Phoenix.

CANTER, Jon. (1995). Creating Opportunities. Oxford: OUP. (video).

CASLER, Ken et al. (1996). Business Assignments. Advanced. Oxford: OUP.

COMEFORT, Jeremy et al (1996). Speakmg Effectively. Developing Skills for Business
English. Cambridge: CUP.

COMFORT, Jeremy et al (1996). Business Reports in English. Cambridge: CUP.

CORBETT, Jim. (1996). English for International Banking and Finance. Cambrldge CUP.

COTTON, David & Sue ROBINS. (1995). Business Class. Longman.

CROWTHER - ALWYN, John. (1996). Business Roles. Cambndce CUP.

DAVIES, David & Douglas PICKETT. (1996). Preparing for English for Commerce.
Phoenix.

DOHERTY, et al. (1995). Write for Business. Longman.

DUCKWORTH, Mlchael (1995). OJg‘ord Business English: Grammar and Practice. Oxford
OouP

EVANS, David. (1996). Deczszonmaker Cambridge: CUP.

HANKS, Patrick & Jim CORBETT (1996). Business Listening Tasks. Cambridge: CUP.

HOLLETT, Vicki. (1996). Business Opportunities. Oxford: OUP ‘ |

HORNER, David & Peter STRUTT. (1996). Words at Work. Vocabulary Development
for Business English. Cambridge: CUP.

JONES, Leo & Richard ALEXANDER. (1996). New International Business
English.Cambridge: CUP.

JONES, Leo. (1996). International Business English Video. Cambridge: CUP '

JONES - MACZIOLA, Sarah & Greg WHITE. (1996). Getting Aheud. Cambridge: CUP.

JONES - MACZIOLA, Sarah & Greg WHITE. (1996). Staying Ahead Video. Cambridge:
CUP. . : : N

KERRIDGE, David. (1995). Presenting Facts and Figures. Longman. )

KING, K.W. et al. (1995). English Business Letters. LOngman.
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LAND, Geoffrey. (1995). Business Reading. Longman.
LITTLEJOHN, Andrew. (1996). Company to Company. Cambridge: CUP.
NATEROP, B. (1995). Business Letters for All. Oxford: QUP

OiCONNOR, Philip, et al. (1995). Negotiating. Longman..
OIDRISCOLL; Nina~& Fiona SCOTT - BARRET. (1995a). Business Challenges
Longman. ST
ggi/lgng;L&Nginz & Fiona SCOTT - BARRET. (1995b). Making Coniact. Longman.
Camb,ridgc; : CUP‘lmon SWEENEY. (1996). In Print. Reading Business English.
SINGLETON, Jane & Wendy TERAOKA. 1995). Busi 3 7 ]
Iteomedizee. Losgs ( )- Business Listening and Speaking:
STANTON, Alan & Loius WOOGD. .(1995). Longman Commercial Communication
‘ Longman. ' -
WAISTELL, Mark. (1995). Executive Listening. Longman.
WILSON, Martin. (1995). Writing for Business. Longman.

Dictionaries?

- Oxford Dictionary of Business English.

- Longman Dictionary of Business English

- Longman Concise Dictionary of Business English.

Departamento: Derecho de la Empresa
Duracién: ler semestre Carécter:
Horas tedricas: 3 semanales Tipo:

Horas précticas: 20

Optativa
Tedrica y practica
Evaluacién: Examen

PROGRAMA

LECCION 1: EL EMPRESARIO SOCIAL: TEORIA GENERAL DELAS
SOCIEDADES MERCANTILES: *TIPOLOGIA SOCIETARIA EN

TTTNUESTRO DERECHO. 7 777

.Asignatura: SOCIEDADES MERCANTILES (17331) T
Qurso: 2.°-3.°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area: Derecho Mercantil :

OBJETIVOS

Se Pretende dotar a los alumnos de una sélida base de conocimientos sobre el Derecho de
soc.ledades. que les permita afrontar los problemas de su futura vida profesional de modo
sajasfact_orlo. Bajo dicha premisa, resulta imprescindible fomentar el interés por la
as1gnaftu1."a, para que los alumnos sean conscientes de las repercusiones practicas de unos
conocimientos que, de ese modo, dejan de ser exclusivamente teGricos.
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1. EL DERECHO DE SOCIEDADES: a) Derecho espafiol y b) Derechocomunitario. 2.
SOCIEDAD Y ASOCIACION. 3. CONCEPTO . LEGAL DE
SOCIEDADMERCANTIL: a) La definicién de sociedad mercantil; b) Sociedad civil y
sociedad mercantil: 1.Criterio de mercantilidad y 2. Tipos mercantiles de sociedad. 4.
ELCONTRATO DE SOCIEDAD MERCANTIL: a) Caracterizacién y. b) Elementos
delcontrato. 5. LA SOCIEDAD MERCANTIL COMO PERSONA JURIDICA: a)
Requisitos para la adquisiciénde la personalidad juridica y b) Efectos de la consideracién
de lasociedad mercantil como persona juridica. ‘

SOCIEDADES PERSONALISTAS: ' ;

LECCION 2: LA SOCIEDAD COLECTIVA.

1. INTRODUCCION. 2. CQNCEPTO Y FUNCION. 3. CONSTITUCION. 4.
RELACIONES JURIDICAS INTERNASY EXTERNAS. 5. POSICION JURIDICA
DEL SOCIO INDUSTRIAL. 6. MODIFICACION DELA ESCRITURA SOCIAL. 7.
TRANSFORMACION, FUSION Y DISOLUCION.

LECCION 3: LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE.

1. INTRODUCCION. 2. CONSTITUCION. 3. RELACIONES JURIDICAS INTERNAS
YEXTERNAS. 4. MODIFICACION DE LA ESCRITURA SOCIAL. 5.
TRANSFORMACION, FUSIONY DISOLUCION. ‘

LECCION 4: LAS CUENTAS EN PARTICIPACION.

1. ANTECEDENTES Y NOCIONES GENERALES. 2.-CONCEPTO LEGAL. 3.
RELACIONESORIGINADAS POR LAS CUENTAS EN PARTICIPACION: a)
Relaciones juridicas internas y b) Relaciones juridicas externas. 4.
MODALIDADESRECIENTES DE LAS CUENTAS EN PARTICIPACION. 5.
EXTINCION. o

SOCIEDADES DE CAPITAL (I): LA SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD

COMANDITARIA POR ACCIONES:

LECCION 5: SOCIEDAD ANONIMA: FUNDACION. :

1. ANTECEDENTES HISTORICOS Y PROBLEMATICA ACTUAL DE LA SOCIEDAD
ANONIMA. 2.CONCEPTO Y CARACTERES. 3. ESCRITURA DE
CONSTITUCION 'Y ESTATUTOS. 4:FUNDACION SIMULTANEA Y
' FUNDACION SUCESIVA. 5. LAS APORTACIONES SOCIALES. 6. SOCIEDAD .
ANONIMA EN FORMACION YSOCIEDAD ANONIMA IRREGULAR. 7.
NULIDAD DE LA SOCIEDAD. 8. RESPONSABILIDADESDERIVADAS DE LA

FUNDACION.

. LECCION 6: SOCIEDAD ANONIMA: LA ACCION. ™.

1. SIGNIFICADO DE LA ACCION. 2. LA ACCION COMO PARTE DEL CAPITAL. 3. -
LA ACCION COMO VALOR 4. LA ACCION COMO FUNDAMENTO DE LA
CUALIDAD DE SOCIO. —_—

P
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' 'LECCION 7: SOCIEDAD ANONIMA: ESTRUCTURA ORGANICA.

1.ORGANOS DE LA SOCIEDAD: GENERALIDADES. 2. JUNTA GENERAL: 2)
Concepto yclases de juntas; b) Funcionamiento de la Junta; ¢) Impugnacién de acuerdog

.de la Junta. 3. EL ORGANO DE ADMINISTRACION: a)Problemética actual; b)
Modalidades que puede revestir; c)Designacién y revocacién de los adm1nlstfa_&6;és d)
Ambito del poderde representacion; e) Funciones y retribuci6n; f) Responsabilidad y Q)
~ ElConsejo de administracién.

LECCION .8: SOCIEDAD ANONIMA: MODIFICACION DE LOS

ESTATUTOS.

1. INTRODUCCION: REQUISITOS FORMALES. 2. PRINCIPALES TIPOS
DEMODIFICACIONES: a) Relativas al establecimiento de nuevas obligaciones, a los
derechos de una determinada clase de acciones o a la transmisibilidad de las acciones
nominativas; b) Cambio de objeto o de domicilio social y ¢) Aumento y reduccién del

. capital.

LECCION 9: SOCIEDAD ANONIMA: CIERRE DE EJERCICIO.

1. LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA. 2. EL BALANCE. 3.
OTROSDOCUMENTOS: a) La cuenta de pérdidas y ganancias; b) La memoria anual y
¢) El informe de gestién. 4.LA VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES. 5.
LA APROBACION DE LAS CUENTAS YSU PUBLICACION. 6. LA
DISTRIBUCION DE BENEFICIOS. 4

LECCION ' 10: SOCIEDAD ANONIMA:

ESTRUCTURALES. :

1. LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD. 2. FUSION DE LA SOCIEDAD
~ANONIMA CONOTRAS SOCIEDADES. 3. LA ESCISION DE LA SOCIEDAD

. ANONIMA.

LECCION 11: EXTINCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA 2. LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD ANONIMA.

LECCION 12: EMISION DE OBLIGACIONES POR‘ LA SOCIEDAD

ANONIMA.

1.- INTRODUCCION. 2.- LAS OBLIGACIONES CONCEPTO Y CLASES. 3.- LA
EMISIONDE LAS OBLIGACIONES. 4.: EL SINDICATO DE OBLIGACIONISTAS.
5.- POSICION JURIDICA DEL OBLIGACIONISTA. 6.-EMISION DE
OBLIGACIONES POR OTRO TIPO DE PERSONAS.

LECCION 13: SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES Y

SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES.

1.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES: a) Concepto ycaracteristicas; b)

Régimen juridico: Examen especial de laposicién juridica del socio colectivo. 2.-

SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES.

MODIFICACIONES
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LAS SOCIEDADES DE CAPITAL (1I): LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA: '

LECCION 14: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA:CONSTITUCION. *.

I~ INTRODUCCION. 2. "CONCEPTO Y CARACTERES. 3. ESCRITURA Y
ESTATUTOS. 4.COMIENZO DE LAS OPERACIONES Y DURACION DE LA

SOCIEDAD. 5. NULIDAD DE LASOCIEDAD. 6. APORTACIONES SOCIALES. 7.

LAS PRESTACIONES ACCESORIAS.
LECCION 15: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
LAS PARTICIPACIONES_SOCIALES.
1. INTRODUCCION: DIFERENCIAS CON LAS ACCIONES. 2LIBRO REGISTRO DE
SOCIOS. 3. TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES:
LECCION 16: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:
ESTRUCTURA ORGANICA.
1 LA JUNTA GENERAL. 2. EL ORGANO DEADMINISTRACION: a) Modos de
organizar la administracién; b) Los Administradores y ¢) El Consejo de
Administracién:organizacién e impugnacién de sus acuerdos. '

.LECCION 17: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA:MODIFICACION DE ESTATUTOS. _

1. INTRODUCCION: 'REQUISITOS FORMALES. 2. PRINCIPALES TIPOS
DEMODIFICACIONES: a) Camb1o de objeto o de dOmlClllO social y b)ALantO y
reduccién del capital.

LECCION 18: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:

CUENTASANUALES S

(Remisién al régimen de la sociedad anomma) .

LECCION 19: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDADLIMITADA

MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DISOLUCION Y

LIQUIDACION.

1.TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION. 2. SEPARACION Y EXCLUSION
DESOCIOS. 3. DISOLUCION Y LIQUIDACION. '

LECCION 20: LA SOCIEDAD UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA.

1. CLASES. 2. PUBLICIDAD DE LA UNIPERSONALIDAD. 3. DECISIONES
DELSOCIO-UNICO. 4. EFECTOS DE LA UNIPERSONALIDAD SOBREVENIDA.

EL EURO Y LAS SOCIEDADES MERCANTILES:

LECCION 21: LA LEY 46/1998, DE 17 DE DICIEMBRE, SOBRE

INTRODUCCION DEL EURO Y LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

1. GENERALIDADES. 2. PRINCIPIOS Y EFECTOS DERIVADOS DE LA
MODIFICACION DEL SISTEMA MONETARIO. 3.“EL REDONDEO. 4.
REDENOMINACION DE LA CIFRA DE CAPITAL SOCIAL. 5. ATUSTE DEL
VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES, PARTICIPACIONES Y CUOTAS
SOCIALES.
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BIBLIOGRAFIA

URIA, R.: Derecho Mercantil, Ed. Marcial Pons, Madrid 2000 (27* edicién). En biblioteca
del campus de Teruel. :

JIMENEZ-SANCHEZ, G:: Fecciones de Derecho Mercantil, Ed. Tecnos, Madrid 2000 (6°
edicién). Cuarta edicién en biblioteca del campus de Teruel. ‘

SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones ‘de Derecho Mercantil, Tomos I y II, Ed.
Mac.Graw-Hill, Madrid, 1999 (227 edici6n). Vigésima edicién en biblioteca del campus
de Teruel. ‘ ' ' -

VICENT CHULIA, F.: Introduccidn al Derecho Mercantil, Ed. Tirant lo blanch, Valencia
2000 (13* edici6n). Décima edicién en biblioteca del campus de Teruel.

ERNS & YOUNG.: Guia préctica de las Sociedades Mercantiles (3 tomos), Ed. Lex Nova,
Madrid, 1997 (2 edicién). En biblioteca del campus de Teruel. ’

TEXTOS LEGALES

Cédigo de Comercio.

Texto refundido de la Ley de Sociedades anénimas.
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Reglamento del Registro Mercantil

Asignatura: ' DERECHO ADMINISTRATIVO IT (17332) : j
Curso: 2°3° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
- Area: - - Derecho Administrativo

Departamento: = Derecho Priblico ‘
Duracién: - ler semestre Caracter:
Horas tebricas: 3 semanales Tipo:

Horas précticas: 20

Optativa
Tebrica y préctica
Evaluacién: Examen

- OBJETIVOS

Se pretende que el alumno alcance un njvel adecuado en el conocimiento teérico ¥ préactico

del Derecho Administrativo general, complementando los contenidos de la asignatura troncal
Derecho Administrativo.

PROGRAMA

I) ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Leccién 1.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA '
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Leccién 2.- LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
Leccién 3.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS -
Lecci6n 4.- LA ADMINISTRACION LOCAL

_Leccién 5. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL —

II) EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
Leccién 6.- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

III) ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Leccién 7.- EL ACTO ADMINISTRATIVO

Lecci6n 8.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOIEAS ‘
Leccién 9.- LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBL

- Lecci6n 10.- LA EXPROPIACION FORZOSA

IV) GARANTIAS JURIDICAS FRENTE A LA ADMINISTRACION

Leosion 11 ADMINISTRATIVOS

Leccién 11.- LOS RECURSOS \

Leccién 12.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA STRACION
Leccién 13.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMI

PUBLICA

" PROFESORES

Dfia. M* del Mar Villagrasa Rozas

'BIBLIOGRAFIA

La misma que en la asignatura troncal Derecho Administrati.vo. No obstante, se facﬂltara
una lista actualizada de los manuales y textos legales. :

%
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Asignatura: DERECHO SOCIAL COMUNITARIO (17333)
Curso: 2.°-3.°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento:  Derecho de la Empresa
Duracién: 2° semestre . Cardcter:  Optativa
~ Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica

L Horas practicas: 20

T

4. Politica Social y espacio econémicc? europeo.
5. La politica Social en el TUE. Anlisis.

1Il. MERCADO DE TRABAJO EUI?OPEO"-

Evaluacién: Continua %

OBJETIVOS

Estudio y andlisis de la Politica Social y Derecho Social Comunitario en el marco de g
Unién Europea. .

Se considera bésica la participacién del alumno por lo que, sobre los contenidos esenciales,
se fomentar4 el debate mediante el comentario y andlisis de jurisprudencia de TICE y textos

" de interés ‘

PROGRAMA

L INTRODUCCION

TEMA 1. CONCEPTOS BASICOS DE LA UNION EUROPEA.
1. Reflexién sobre los objetivos. Andlisis criticos de su origen, evolucién y
consolidacién. Lo social en la UE. ‘ ’
2. E1 TUE. Su estructura.
3. Instituciones comunitarias.
4. E1 Ordenamiento juridico comunitario.
5. Las Relaciones entre el Derecho Comunitario y €l Derecho Espafiol.
6. Politicas comunitarias.

II. LA POLITICA SOCIAL COMUNITARIA
TEMA 2. ANALISIS Y EVOLUCION DE LA POLITICA SOCIAL
COMUNITARIA. : - '
1. Tratamiento de lo social en los Tratados fundacionales.
a) Lo social en TCECA, TCEE y TCEEA
2. Desarrollo de los Objetivos sociales. _
3. La Politica Social Comunitaria en el Acta Unica Europea.
a) Carta Europea de Derechos Sociales Fundamentales.
b) E1 Didlogo Social. Origen, evolucién y desarrollo. Dialogo social y negociaci6n
colectiva. :
¢) Articulo 118 B TUE
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EMA 3 ) —
i) LA LIBRE CIRCULACION DE LOS TRABAJ ADORES.
1. INTRODUCCION ' .
2. Fuentes del Derecho de Libertad de 01rcu1.ac10n . .
3. Implantacién Progresiva del Derecho de libertad de circulacién
. Régimen juridico - ‘
B)4 REFEREJI\TCIA A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJ ADO§§1§ |
MIGRANTES Y A LOS DESPLAZAMIENTOS DE TRABAJ ADORES

INICIATIVA DE LOS EMPLEADORES. ) :

) ABORALES _ ,
. ARMONIZACION DE LEGISLACIONES LA ,
{I‘EMA 4. LA ACCION COMUNITARIA EN FAVOR DE LA IGUALDAD LABORAL

RAZON DE SEXO. - :
A) iiRIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES POR RAZON EDS SEXO.
ESTUDIO DEL CASO MARSCHAL CONTRA NORDHEIN- WESTFAJSj N.
B) IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE HOMBRES Y Mugg . LAL
C) IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES ANTE LA SEGURIL AL

TEMA 5. PROMOCION, FOMENTO DEL EMPLEO Y FQRMACION
PROFESIONAL. : .
A) EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
1. Etapas. '
2. Reformas
3. Financiacién )
4. FSE e integracién de Espafia
B) PROMOCION DE EMPLEO
1. Objetivo comunitario. Lo 1 libestad e circulacién
2. Promocién de empleo en el marco de la libertad de cir 19
C) LA ACCION COMUNITARIA EN_FORMACION PROFESIONAL
1. Principios y objetivos ‘ :
2. Planes y programas.

TEMA 46. OTRAS LINEAS DE ACTUACION E INICIATIVAS

COMUNITARIAS. o
A) DESPIDOS COLECTIVOS N

B) TRANSMISION DE EMPRESAS. | .

C) INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO , : ,
D)) DERECHOS DE INFORMACION DE LOS TRABAJADORES EN EMPRESAS

EUROPEAS.
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E) ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
B S{ALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PROFESORES

D. Angel Gonzalo Bendicho
BIBLIOGRAFIA

@ VVAA: "Derecho Social Comunitario”. ed. Tirant Lo Blanch
VVAA: "Derecho Social Europeo”. ed. Tecnos. -

Biglino Campos, P.: Diccionario de Términos Comunitarios. IEE. U. de Valencia.

Legislacién: Tratados fundacionales
VVAA: "Legislacién Laboral de la Unién Europea ed. Tecnos.

o

2.4 .- Sujeto Pasivo.
2.5.- Determinacion de la Cuota Tributaria (esquema).
2.6.- Base Imponible.

2.7.- Minoraciones y reduccmnes en Ias*Bases Impombles minimo personal y farmhar y

Asignatura: REGIMEN FISCAL EN LA EMPRESA (17334)
(;urso: 2.°-3.°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6.
Area: ' Derecho Financiero y Tributario ’
Departamento: Derecho de la Empresa -

Duraci6n: ler semestre Carédcter:  Optativa

‘Horas teéricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y prictica
Horas practicas: 20 Evaluacién: '

PROGRAMA

TEMA 1.- SISTEMA IMPOSITIVO EN ESPANA.
1.1.- Introduccidn. Precisiones terminolégicas.
1.1.1.- Concepto y contenido del Derecho Tributario.
1.1.2.- Clases de tributos. ;
1.1.3.- Principios constitucionales del ordenamiento tributario.
1.1.4.- Elementos del Tributo.
1.2.- Breve referencia histdrica. Sistema impositivo vigente.
13.-IBIeIAE. " '
14.-ITP y AJD.
TEMA 2.- LR.P.F.
2.0.- Consideraciones generales.
2.1.- Naturaleza, objeto y d&mbito de aplicacién.
2.2.- Aspecto material del Hecho Imponible.
2.3.- Aspectos espacial y temporal del Hecho imponible.
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~Base Liquidable:

2.8.- Tipos de gravdmen. Cuota Integra.

2.9.- Deducciones en la Cuota Integra. Cuota Liquida.

2.10.- Deducciones sobre la Cuota L.iquida. Cuota Diferencial.
2.11.- Gestién del Impuesto.

TEMA 3.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

3.1.- Naturaleza y 4mbito de aplicacién.
3.2.- Hecho imponible.

3.3.- Sujeto Pasivo.

3.4.- Base Imponible.

3.5.- Periodo Impositivo y Devengo
3.6.- Tipo de Gravamen.
3.7.- Deuda Tributaria:

3.8.- Pagos Fraccionados.

3.9.- Deduccién de los Pagos a Cuenta.
3.10.- Regimenes Tributarios Especiales.
3.11.- Gestién del Impuesto.

TEMA 4.- IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

4.1.- Naturaleza y 4mbito de aplicacién.
- 4.2.- Hecho Imponible. -
4.3.- Operaciones sujetas, no sujetas y exentas.
4.4.- Lugar de realizacién del Hecho Imponible..
-4.5.- Sujeto Pasivo.”
4.6.- Repercusion.

_ '4.7.- Base Imponible.

4.8.- Devengo. ;

4.9.- Tipos de Gravamen.

4.10.- Deuda Tributaria.

4.11.- Regimenes especiales del IVA.

4.12.- Obligaciones formales de car4cter general.
4.13.- Gestién del IVA

Sin perjuicio de estos contenidos tedricos, apoyados en ejemplos, se realizan ejercicios
practicos. '

~

BIBLIOGRAFIA ’ “

Los Impuestos en Espafia, Cayén Galiardo, Antonio, y otros, 6* Edicién. )%ganzadi, 2001.
Manual del Sistema Tributario Espafiol, Garcia Afioveros, Jaime, 9* edicién 2001
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. Curso de Derecho Financiero y Tributario, Martm Queralt, Juan, y otros 12° ed1C10n

“Tecnos,2001
Impuestos. casos practicos, Poveda Blanco, Francisco, y otros, 4* edicién, Aranzadi 2001.
Esquemas del Sistema Fiscal Espanol Rafael Ortiz Calzadllla La Ley Actuahdad 142

Edicién, 2001.

Cédigo Financiero y Tributario, dltima edicién. -

Asignatura: ECONOMiA DE LA POLITICA SOCIAL (17335)
Curso: 2°-3.° Credltos ECTS: 5, 2 Créditos UZ: 6
Area: Economfa Aplicada

Departamento:  Estructura e Historia Econémica y Economia Pidblica
Duracién: 2° semestre Cardcter:  Optativa

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y préctica
Horas précticas: 20 Evaluacién: Examen

OBJETIVOS

En esta asignatura se plantean las cuestiones bdsicas de la politica social con las
herramientas propias del andlisis econémico, tratando de demostrar que la economia puede
cumphr una funcién importante en el estudio de los problemas que tradicionalmente han
sido abordados desde perspectivas no econémicas.

Partiendo del papel del Estado en la economia, se exponen las bases tedricas y las técnicas
analiticas imprescindibles para el estudio posterior de ‘cada uno de los servicios y
prestaciones sociales que, asumida de manera fundamental por el sector piiblico, exige la

toma en consideracién de la presencia, cada vez mis relevante, del sector privado.. -

Se recomienda a aquellos alumnos que elijan la asignatura como de libre eleccién cuenten
con un conocimiento introductorio de mlcroeconomla para un mejor seguimiento de la

‘misma.

PROGRAMA

PARTE I: INTRODUCION
TEMA 1: EL ESTADO COMO AGENTE ECONGMICO

- PARTE I: FUNDAMENTOS DE LA POLITICA SOCIAL

TEMA 2: TEORIA ECONOMICA DE LA POLITICA SOCIAL

' TEMA 3: EL DESARROLLO DE UN ESTADO DEL BIENESTAR MODERNO.
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"TEMA 5: EDUCACION

PARTE III: ECONOMIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL ESTADO
DEL BIENESTAR
TEMA 4: SANIDAD ’

TEMA 6: VIVIENDA
PROFESORES

Diia: Maria.Angeleé Soriano Paola

"BIBLIOGRAFITA

Bandrés, E. (1993): Economia y redistribucion. Teorias normativas y positivas sobre la
redistribucion de la renta, Madrid, M de Trabajo y Seguridad Social. :
Bandrés, E. (1997): El Estado de Bienestar en Espafia: Entre los logros del pasado y la
. oportunidad de las reformas, Facultad de CC. EE. y EE., Universidad de Zaragoza.
Cullis, J. y West, P.A. (1979): Introduccién a la economia de la salud, Bilbao, Desclée de
Brouwer.
Lépez Garcia, M: A. (1992): Algunos aspectos de la economia y la politica de la v1v1enda
" en Investigaciones Econdmicas (segunda época), Vol XVI, n° 1.
Musgrave, A. y Musgrave, P. (1991): Hacienda Piiblica tedrica y aplzcada "‘México,
McGraw-Hill. _
Oroval, E. (ed.) (1998): Economia de la educacién, Barcelona, Ariel.

Asignatura: ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA (17336)
Curso: 2.°-3° Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ:- 6

Area: Economia Aplicada

Departamento: Estructura e Historia Econémica y Economia Pubhca

Duracién: ler semestre Caracter:  Optativa

Horas tedricas:. 3 semanales Tipo: - Tedrica y prictica

Horas practicas: 20 Evaluacién: Examen

OBJETIVOS
. . \\ o . p
El objetivo fundamental de esta disciplina serd proporcionar 4l alumno una visién

panorimica de la economia espafiola y sus principales problema“s.\ través de una .
- . . L. : Ry
aproximaci6n al estudio estructural de nuestra realidad econémica. A
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En primer lugar se parte del estudio de los distintos instrumentos, técnicas de anélisis y
fuentes de datos, que la metodologia utiliza para su estudio. Los rasgos basicos de la
formacién de la economfa espafiola y sus factores de crecimiento nos proporcionardn la

perspectivamcc_es_ari&para abordar tanto e] andlisis sectorial como las instituciones que
configuran nuestra organizacién econémica, tomando siempre como referencia el marco en
que se inserta, la U.E.

PROGRAMA

INTRODUCCION

TEMA 1: EL ESTUDIO DE LA ECONOMIA ESPAN OLA

BIBLIOGRAFIA

Garcia Delgado, J.L. (dir) (1999) Lecciones de economia espariola, 4 ed, Madrid, Civitas

Gar01a Delgado, J.L., Myro, R. y Martinez Serrano, J.A. (dir) (1999) Ejercicios y

PARTE I:' VISION DE CONJUNTO DEL DESARROLLO ECONOMICO
ESPANOL

TEMA 2: EL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION EN ESPANA

TEMA 3: CUATRO DECADAS DE TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA
ESPANOLA

PARTE II: FACTORES PRODUCTIVOS CONDICIONANTES DEL
DESARROLLO ECONOMICO
TEMA 4: EL MEDIO NATURAL

'TEMA 5: POBLACION Y CAPITAL HUMANO
. TEMA 6: EL CAPITAL Y LA TECNOLOGIA

PARTE III: ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
TEMA 7: EL SECTOR AGRARIO

TEMA 8: EL SECTOR INDUSTRIAL Y ENERGETICO
TEMA 9: EL SECTOR SERVICIOS

PARTE IV: ASPECTOS INSTITUCIONALES Y DISTRIBUTIVOS
TEMA 10: EL- MERCADO DE TRABAJO

TEMA 11: EL SISTEMA FINANCIERO

TEMA 12: EL SECTOR PUBLICO

TEMA 13: LA DISTRIBUCION DE LA RENTA

PARTE V: EL SECTOR EXTERIOR Y EL MARCO EUROPEO o
TEMA 14: EL SECTOR EXTERIOR

TEMA 15: LA ECONOMIA ESPANOLA EN LA UNION EUROPEA"
PROFESORES

Difia. Maria Angeles SOriano Paola
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~ prdcticas de economia espariola, 4* ed., Madrid, Civitas.

Muiioz Cidad, C. (2000): Las cuentas de la nacién. Introduccion a la economia aplicada, 2*
ed., Madrid, Civitas. ‘ ‘

Iranzo, J. y otros (1997): Estructura econdmica de Espafia. Sectores y desequilibrios
bdsicos, Madrid, AC. .

Vallés Ferrer, J. (coord.) (1997): Economia Espariola, Madrid, McGraw-Hill.

Asignatura: ANALISIS CONTABLE (17337)
Curso: - 2.°-3.° “Créditos ECTS: 52 Créditos UZ: 6
Area: Economia Financiera y Contabiliad -

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Duracién: ler semestre Cardcter: . Optativa

Horas tedricas: 3 semanales . Tipo: Tedrica y prictica
Horas practicas: 20 Evaluacién: Trabajo

OBJETIVOS

Introducir al alumno en los instrumentos y técnicas de andlisis de estados financieros que se

iy

aplicaran para evaluar la situacién de las empresas en sus aspectos mas importantes como
son la liquidez, solvencia, endeudamiento y rentabilidad

PROGRAMA

Tema 1- La informacidn contable

Tema 2- Los estados financieros: el balance

Tema 3-Los estados financieros: 1a cuenta de perdldas y ganancias
Tema 4- Otros estados financieros

Tema 5- Los ratios

Tema 6- Andlisis de la situacién financiera de la empresa a corto plazo
Tema 7-. Analisis de la solvencia de la empresa a largo plazo N
Tema 8- Analisis de la rentabilidad de la empresa '
Tema 9- Estados de flujos de fondos ' ] N
Tema 10- Anidlisis de la empresa con datos sectoriales

Tema 11- Regulacién contable y anélisis de estados financieros

£y

.
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PROFESORES

Diia. Luisa Esteban Salvador

- B.82

BIBLIOGRAFIA

Amat O. (1999): Curso multimedia de andlisis de balances. Gestién 2000. Barcelona.

Amat O. y Fiestas I. (2000): Ratios de las empresas mds rentables. Gestlon 2000.
Barcelona.

Font J. y Elvira O. (1998): Confeccién de andlisis de balances. Gestlon 2000. Barcelona.

" Génzalez Pascual, J. (1995): Andlisis de la empresa a través de su mformaczon

econdémico-financiera. Pirdmide. Madrid.

Martinez Garcia, F.J. (1996): Andlisis de estados contables. Comentarios y ejercicios.
Pirdmide. Madrid.

Rivero J. y Rivero, J. M. (1997): Andlisis de estados financieros. Trivium. Madrid.
Urias, J. (1997): Anélisis de estados financieros. Trivium. Madrid. -

Asignatura: - INFORMATICA DE GESTION Y DIRECCION (17338)
Curso: 2.°-3°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6

Area: Organizacién de empresas

Departamento: Economia y Direccién de empresas

Duracién: 2° semestre -Caracter: Optativa -

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica

Horas pricticas: 20 ' Evaluacién: '

OBJETIVOS

La asignatura Informdtica de Gestién y Direccidn, se plantea como ‘objetivo introducir al
alumno en el conocimiento de las funciones directivas y logisticas de la empresa,
proporcionando.a través del soporte informatico los medios y herramientas necesarios para
una adecuado cumplimiento de dichas funciones, con el objeto de optimizar el proceso de
direccién y gestidon en las empresas.

Por todo ello en la asignatura Informética de GCSthl’l y Direccién se trata de proporcionar al
alumno los principios basicos de la informdtica con una doble finalidad:

- formativa, de proporcionar un método distinto para la resolucién de problemas.

- especifica, de conocer los conceptos fundamentales para cualquier uso posterior del

ordenador como herramienta de trabajo en el campo de las aplicaciones para la gestlon y
direccién de empresas.

-
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PROGRAMA

TEMA 0: INTRODUCCION A LA HOJA DE CALCULO.
_TEMA 1:_PREVISIONES DE VENTAS Y COSTES.
TEMA 2: EL ACTIVO FIJO Y SU DEPRECIACION.
A NOMINA.
?él\l\ii i iOS RESULTADOS Y LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.
TEMA 5: EL BALANCE. LOS RATIOS.
TEMA 6: ANALISIS DEL PUNTO MUERTO.
TEMA 7: LA AMORTIZACION FINANCIERA.
TEMA 8: ANALISIS DE INVERSIONES.
TEMA 9: LA GESTION DE INVENTARIOS.
TEMA 10: CUESTIONES ESTADISTICAS.

PROFESORES

D. José Manuel Zuriaga Checa

BIBLIOGRAFIA

MANUAL Iy II: Gestién contable informatizada. E.U. Relacmnes Laborales

TORNSDOF, H. y TORNSDOF, M: El gran manual del PC. Ed. Marcombo..
GANUZA, J.L. y MARTINEZ, I: Quattro Pro. Ed.Anaya 1993.

" GILLENSON, M: Introduccién a las Bases de datos. Roma, Ed. Mc.Graw-Hill 1987.

‘GUERIN, G: Microinformatica de Gestién: Alternativas’y ut111za01on Ba.rcelona Ed.
Gustavo Gili S.A. 1985. o 1960, :

ALONSO J.M: Lotus 1,2,3. Madrid, Ed. Paraninfo )

DI ANTONIO, A: Las hojas electrénicas y su aphcacmn en la empresa. Bllbao Ed. Deusto
1987. . '

E. RINCON Y E. OLLETA. Manual de informdtica de gestion. Ed. Deusto

MASCARENAS. Microinformatica y gestién empresarial. Ed. Piramide.

L. FERRUZ Y J.L. SARTO. Casos resueltos de direccidn financiera. Ed Gestion 2000.

-,

Y
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Asignatura: ANALISIS DE DATOS Y ESTADISTICAS LABORALES
(17339)
Curso: - 3° Créditos ECTS: 5,2 - Créditos UZ: 6
/Srea:————~Estadi;§@g§f§ Investigacién Operativa -
Departamento: Métodos Estadisticos
Duracién: - 2° semestre Caricter:  Optativa -
-Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tebrica y practica
Horas practicas: 20 Evaluacién: B

OBJETIVOS

_Esta asignatura pretende que el estudiante conozca las distintas estadisticas asociadas al
campo de las Relaciones Laborales, se familiarice con su uso, conozca las publicaciones de
los distintos organismos y sepa acceder a las bases de datos laborales a través de Internet.
También se pretende que el alumno complemente su formacién en los contenidos basicos de
Estadistica ya iniciados en TIS 1 con contenidos referidos a Series de Tiempo y Niimeros
Indice .

PROGRAMA

TEMA 1.- ESTADISTICAS LABORALES

- Fuentes de estadisticas laborales. Metodologia para su elaboracién.

- Organismos responsables de la elaboracién y distribucién de estadisticas laborales: INE,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, INEM. Instituto Aragonés de Estadistica,
Eurostat,.. -

TEMA 2.- INDICADORES SOCIOLABORALES

- Indicadores de empleo. La EPA.

- Indicadores laborales.

- Indicadores de la Seguridad Social.

- Otros indicadores. El IPC.

TEMA 3.- ESTADISTICA

- Estadistica descriptiva.

- Test de hipétesis.

- Andlisis de datos categéricos.

- Correlacién y regresion.

TEMA 4.- INTRODUCCION A LAS SERIES TEMPORALES

- Concepto

- Representacién grifica de una serie cronolégica.

- La prediccién como objetivo del andlisis de una serie temporal.

- Componentes de una serie de tiempo. »

- Anilisis de la tendencia secular.

- Andlisis de la tendencia estacional.

BASICA CON S.P.S.S.
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- Analisis de la tendencia ciclica.
- Modelos de prediccién de series temporales.

K

PROFESORES S ' S

D. Amador Marin Villalba

BIBLIOGRAFIA

VISAUTA VINACUA, B: “Andlisis Estadistico con SPSS para Windows”. Ed. McGraw
Hill. Madrid(1999).

CALVO, F: “Estadistica Aplicada” .Ed. Deusto. Bilbao (1989)

URIEL JIMENEZ, E: “Andlisis de datos, Series temporales y Andlisis multivariante”. Ed.
AC. Madrid(1995).

BISQUIRRA ALZINA, R: “Introducczon conceptual al Analzszs multzvarzante” Ed. PPU.

Barcelona (1989).

PENA, D.: “Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales”. De. McGraw H111
Madrid (1997). :

Publicaciones del INE.

Publicaciones de INEM. :

Publicaciones de Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Publicaciones del Gobierno de Aragon.

Asignatura: © SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA (17340)

Curso: 2.°-3.°  Créditos ECTS: 5,2 Créditos UZ: 6

Area: . Sociologia

Departamento: Psicologia y Sociologia o .

Duracién: 2° semestre Cardcter: . Optativa

Horas tedricas: 3 semanales Tipo: Tedrica y practica
~ Horas précticas:.20- Evaluacién: Examen

OBJETIVOS

Con la imparticién de este programa se pretende una aproxm;lacmn socioldgica al
conocimiento de una de las instituciones y organizaciones complejas que caracterizan nuestra
sociedad g

o
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~

Partiendo de un andlisis contextualizado del fenémeno de la industrializacién como factor
permanente de cambio social y la sociedad en la que se desarrolla, se pretende por un lado, e]
andlisis de aspectos relacionados con la empresa como organizacién social: las relaciones

sociales, las nuevas tecnologias, estructuras y formas de organizacién, asf como el conflicto
laboral. Por otro lado es objetivo de esta asignatura analizar dimensiones relacionados con e]
trabajo en si: la mejora de la calidad de vida y condiciones de trabajo, la participacién y por
tltimo, la estructura social de la ocupaci6n en Espafia.

PROGRAMA

PARTE I _
NATURALEZA Y DESARROLLO DE LA SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA.

PARTE I1

INDUSTRIALIZACION Y SOCIEDAD
1. La sociedad tecnolégicamente avanzada. El umbral de la poslmodermdad
2. Politica social y Estado de Bienestar
3. Produccién y consumo.

PARTE III
LA EMPRESA :
1. Nuevas tecnologias y estructuras de trabajo ,
2. El poder en el andlisis de las organizaciones. Nuevos estilos de direccién.
3. La organizacién industrial y el conflicto.

PARTE IV
EL TRABAJO
1. El trabajo en la sociedad industrial
2. Mejora de la calidad de vida en el trabajo: Aprox1ma01on socioldgica a la motivacién,
satisfaccién y siniestralidad laboral.
3. La participacién en el trabajo. Problemat1ca del smdlcahsmo moderno.
4 La estructura social del empleo.

3

PROFE S ORES

Dfia. Alexia Sanz Hernandez

BIBLIOGRAFIA

BELL.D.: El advenimiento de la sociedad postindustrial. Alianza umverszdad Madrid. 1976.
BURISCH, W. Sociologia industrial. Pirdmide. Madrid 1989.

CASTILLO, 1.J. y PRIETO, C.: Condiciones de trabajo. Un enfoque renovador de la
soczologza del trabajo. Madrld C.I.S. 1983.

B.86 ' - Diplomado en Relaciones Laborales

| GARMENDIA, J.A. Y NAVARRO,M. (Ed) Soczologza industrial y de la empresa.
Aguilar. Madrid. 1987.
LOPEZ PINTOR, R.: Sociologia industrial. Alianza Universidad textos. Madrld 1986.
LUCAS MARIN, A.: Soczologza de la empresa Ibérico Europea de Edlclones Madrid.

1987. —
MUNDFORD, L.: Técnica y civilizacién. Alianza Uruver51dad Madrid. 1971.

 PERROW, C.: Sociologia de las organizaciones. McGraw Hill. Madrid. 1990.

PEREZ DIAZ, V.: Clase obrera, orden social y conciencia de clase. Madrid. Fundacién

LN.L 1990.
SARRIES SANZ, L.: Sociologia de las relaciones mdustnales enla soczedad postmoderna

Mira ed. Zaragoza. 1993.

s
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