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de todo ciudadano, él/1a trabajador/a social trata de potenciar todas las
virtualidades de la persona humana y de los grupos y comunidades en
que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de bienestar social y
calidad de vida.

El campo mds habitual de su labor profesmna.l es el de los servicios
sociales personales, pero también se encuentra en el 4mbito de l1a salud,
la educacién, la Seguridad Social, el empleo, el urbanismo y la vivienda,
la cultura, el tiempo libre, ete.

Las distintas Administraciones Piiblicas —Central, Autonémicay Local—
son las méiximas responsables en nuestro pafs y en los paises de nuestro
entorno de garantizar la prestacién de este tipo de servicios a los ciu-
dadanos y a sus Comunidades. Es en estas Administraciones, especialmente
en la Local y la Autonémica, donde mds amplia acogida encuentra este
tipo de labor profesional, el Trabajo Social.

Pero también la iniciativa social en este terreno ofrece un amplio campo
a estos profesionales: las asociaciones de autoayuda y las Organizaciones
No Gubernamentales tienen un importante papel a jugar y lo aumentardn
en el futuro, mdxime si se incorpora a ellas un fuerte voluntariado que
empieza a despegar.

Por iiltimo, también el sector mercantil ha estado siempre presente
y es posible que tenga un gran futuro desde la crisis de los sistemas tra-
dicionales de prestacion de este tipo de servicio. A veces, estdn siendo

los/as mismos/as trabajadores/as sociales quienes promueven a.hi un

amplio campo de actuacién profesional que no se debe desdeiiar.

En cualquier caso, con minimas variaciones segin sea el a&mbito y/o
sector de actuacidn, las funciones que realizan los/as trabajadores/as socia-
les, solos/as deseablemente formando parte de equipos multidisciplinares,
son las siguientes:

a) Atencién preventiva -

cion. .
c) Planificacién, organizaciéon y gestién .-
d) Docencia

e) Investigacién

La atencién tanto preventiva como directa es la funcién mds tipica
que compete a los profesionales del trabajo social en los Ambitos sefialados

en relaciéon con los problemas de informacién/orientacién, convivencia .

y mantenimiento en el entorno més inmediato, integracién en la comunidad
y solidaridad de todos los ciudadanos. No sélo se ocuparé de actuar este
profesional una vez que surjan las necesidades y los problemas de los

individuos y/o grupos, sino también y sobre todo de preverlos y prevenirlos. '

Habitualmente esas funciones se desarrollan desde centros y servicios
que deberin planificar sus actividades y ser gestionados eficazmente para
conseguir realizar de forma 6ptima, con el maximo rendimiento econémico
y social y sin perder la dimensién humana, aquellas funciones de atencién
sefialadas..

La investigacién y la docencia son funciones siempre innegables para
cualquier Diplomado universitario. Particularmente el/la trabajador/a
social estard obligada no sélo a la investigacién inherente a las funciones
sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo profesional,

. para revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y
afrontar los problemas vitales a que debe dar respuesta. A su vez, esos
conocimientos acumulados y esas experiencias vividas habrd de ponerlas
permanentemente a disposicién de los colegas y, particilarmente, de los
futuros nuevos profesionales que aprenderdn de los libros y de su trabajo
‘personal tanto como de la relacién directa en el propio campo de trabajo
condas profesionales en el desarrollo de sus funciones tipicas.

Dada la pluralidad funcional del futuro Diplomado en Trabajo Social,
se opta por una formacién generalista que responda a cada una de esas
funciones a través de los conocimientos, habilidades y actitudes que se
articulan en el siguiente plan de estudios. .

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente '

26425 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1995, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se hace piblico el plan de
estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado
en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Univer-
sitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escuela Univer-

sitaria de Estudios Empresariales de Huesca y Escuela Uni-

versitaria de Graduados Sociales de Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica
1/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2 del
» Real Decreto 1487/1987, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decre-

b) Atencién directa, con funciones de asistencia y educacién-promo-

to 1267/1994, de 10 de junio, por el que se establecen las directrices gene-
rales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, este Rectorado
ha resuelto publicar los planes de estudios correspondientes al titulo oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Univer-
sitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca y Escuela Universitaria de Graduados Sociales
de Teruel, que fue aprobado el 4 de abril de 1995 por la Junta de Gobierno

‘de la Universidad de Zaragoza, y homologado por €l Consejo de Univer-

sidades, por acuerdo de su Comisién de Gesti6n Académica de fecha 14
de julio de 1995.

Zaragoza, 10 de noviembre de 1995.— El Rector, Juan José Badiola
Diez.’

ANEXO

El Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, establecia el titulo uni-

" versitario oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, asi como las direc-

trices generales propias de los planes de estudios conducentes a ese titulo.
El Real Decreto 10650/1992, de 31 de julio, autorizaba la implantacién en
la Universidad de Zaragoza de varias ensefianzas, entre otras las condu-
centes a la obtencién del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.
El articulo 102 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza sefiala
que «todo plan de estudios deberd ir precedido de un anélisis razonado

_de los objetivos de formacién y aprendizaje que se pretendens.

De acuerdo con todo lo anterior, la Comisién de Planes de Estudios
de la Escuela Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza elaboré, por
encargo de la Junta de Gobierno, un documento en el que se recogian
los objetivos del Plan de Estudios de las ensefianzas conducentes al titulo
de Diplomado en Relaciones Laborales. Estos objetivos fuercn finalmente
aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de
9 de julio de 1992, lo que hizo posible centrar la actividad de las Comisiones
de Planes de Estudios de las Escuelas Universitarias de Graduados Sociales
de Huesca y Teruel y Escuela Universitaria de Estudios Sociales.de Zaragoza
en la relacién de asignaturas, con sus créditos y descripcién correspon-
diente, de acuerdo con las directrices generales propias del titulo, para
elevar a continuacién los Planes de Estudios completos a la Junta de Gobier-
no de la Universidad-de Zaragoza en el que la troncalidad, obligatoriedad
y créditos totales fueran idénticos para los tres planes de estudio. Una
vez aprobados los fres Planes de Estudio por dicha Junta, en sesién de

‘4 de abril de 1995, fueron posteriormente homologados por el Consejo

de Universidades por. acuerdo de su Comlsmn Académica de fecha 14
de julio de 1995.

Trazar unos objetivos para el Diplomado en Relaciones Laborales exige
partir de Ias funciones, actividades y tareas gue Je pueden ser encomen-
dadas al futuro titulado en su ejercicio profesional, para asi poder esta-
blecer el tipo y el nivel de conocimientos, habilidades y aptitudes que
han de constituir el aprendizaje del estudiante.

Numerosas consultas, conversaciones con agentes sociales y econémi-
cos y un perfodo de exposicién piiblica concluyeron en la enumeracién
articulada de las funciones, actividades y tareas que corresponderian a
Diplomado en Relaciones Laborales y cuya capacitacién se pretende, a
través del proceso de aprendizaje, en la Universidad'de Zaragoza.

Las funciones a realizar por el Diplomado en Relaciones Laborales,
segiin el &mbito de actuacién, son las siguientes:

a) Reléciones laborales como profesional libre:

. Asesoramiento laboral, de Seguridad Social, sindical, de empleo, segu-
ridad e higiene y salud laborales, emigracién y permiso de trabajo de
extranjeros.

Representacién administrativa y judicial.

Asesoramiento y gestién en relaciones colectivas de trabajo, organi-
zacién de empresas, fiscal y contable, de personal y recursos humanos,
en materia de Derecho Comunitario Derecho Comparado y Derecho Inter-
nacional, de prestaciones de asistencia social.

b) Relaciones laborales en la empresa:

Ademas de todas aquellas que realiza el profesional libre, la orgam
zaciény métodos de trabajo y la accién social en la empresa.

c) Relaciones laborales en las administraciones publicas:

Realizacién de tareas de gestién, inspeccién y control al servicio de
las administraciones piiblicas.

d) Relaciones laborales en el Sindicato, las Asociaciones empresa-
riales u organizaciones profesionales: -
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Resolucién de 10 de noviembre de 1995, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace piblico
el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales,
a impartir en la Escuela Universitaria de Estudios Soctales de Zaragoza, Escuela Universitaria

de Estudios Empresariales de Huesca y Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Teruel.
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PRACTICAS INTEGRADAS

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS' DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ACCION SOCIAL EN LA
EMPRESA

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Y ACCION SOCIAL EN LA
EMPRESA

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ACCION SOCIAL EN LA
EMPRESA

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOGIAL.

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAL

PISCOLOGIA DEL TRABAJO

PRACTICAS INTEGRADAS

HISTORIA SOCIALY
POLITICA
CONTEMPORANEA

DERECHO CiviL

DERECHO
ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA EMPRESA |

SEGURIDAD ENEL
TRABAJO |

ACCION SOCIAL EN (A
EMPRESA :

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO |l

SOCIOLOGIA

TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL |

TECNICAS DE .
INVESTIGACION SOCIAL I

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
RECURSOS HUMANOS |

RECURSOS HUMANOS 1I

5
(AT+1A)
(4.5T+

4
(3.5T+
0.5A)

6
(5T+1A)

55
(45T+1A)

45
(3.5T+1A)

6
{557+
05A)

45
(3T+1,5A)

3
(@T+14)

4
35T+
0,5A)

3
(25T+
05A)

35
(3T+0,5A)

35
(3T+0,58)

25
(2T+0,54)

2
(1T+1A)

2
(1T+1A)

N\

2
(1,5T+
0,5A)

15
(0.5T+1A)

25

2
(1T+1A)

Iniciacién & la Jnécﬁm en materia de

ofganizacidn del trabajo. Direccién y
gestion de personal, ridad dei
trabajo y darecho del trabajo. Derecho
sindical y de la seguridad social.

Conocimiento bésico de la evolucién
social y politica desde la revolucién
industral y de los movimientos sociales.

Conocimiento de las nociones e
instituciones bdsicas del derecho civil
patrimonial. ’

Conocimiento de las nociones e
instituciones basicas del derecho
constitucional y del derecho
administrativo.

Conocimiento de las nociones e
instituciones bdsicas de derecho
mercantil y de derecho Fiscal

Salud y seguridad en el trabajo.
Enfermedades y accidentes laborales.

La accién social y el plan de accién
social en la empresa.

Normas téchicas de seguridad y
medidas de proteccidn. Responsabilidad
por falta de prevencién,

Nociones bdsicas de sotiologia.
{Sociologia del trabajo)

Conocimiento de las tcnicas de
investigacién social con aplicacion a las
relaciones laborales.

{Nociones bdsicas de estadistica
descriptiva e inferencial)

Conaocimiento de los métodos y técnicas
de investigacién social con aplicacién a
las refaciones lqborales.

Conocimientos bésicos de los procesos
de la conducta y los conflictos laborales.

Seleccién, formacién, promocién y
evaluacion de personal. Técnicas y
sistemas de gestion de personal.

Evaluacién psicoldgica para la
seleccidn, formacion, promocién y
evaluacién del personal en la empresa.

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social.
Organizacién de Empresas.
Personalidad, Evaluaciény
Tratamientos Psicolégicos.

Historia e Instituciones
Econdmicas, Historia’
Contempordnea. Historia det
Derecho y da las Institucionas,
Historia del Pensamiento y los
Movimientos Sociales y
Politicos. Sociologia:
Derecho Civil. Derecho
Administrativo. Derecho
Constitucional. Derecho
Financiero y Tributario,
Derecho Mercantil

Derecho Civil. Derecho
Administrativo. Derecho
Constitucional. Derecho

1 Financiero y Tributario,

Derecho Mercantil

Derecho Civil. Derecho
Administrativo. Derecho
Constitucional. Cerecho
Financiero y Tibutario,
Derecho Mercantil

Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social. Medicina
Preventiva y Salud Publica.
Sociologia: Toxicologia y
Legislacién Sanitaria

Trabajo Secial y Servicios
Sociales. Derecho del Trabajo
Kdde la Seguridad Sodial.

edicina Preventiva y Salud
Publica. Sociologia.
Toxicologfa y Legislacién
Sanitaria .

Derecfio del Trabajoydela
Seguridad Sociai. Medicina
Preventiva y Salud Publica,
Sodiclogia. Toxicologia y
Legislacién Sanitaria

Sociologia. Metodoiogia de las
Ciencias del Comporiamiento.
Estadistica e Investigacién .
Operativa.

Sociologia. Metodologia de las
Ciencias de! Comportamiento.
Estadistica e Investigacién

Operativa.

L]
Sotiologfa. Estadistica e
lnmcién Operativa,
Metodologia de las Ciencias
de! Comportamiento.

Psicologia Social.
Personalidad. Evaluacién y
Tratamiento psicolégico

Sociologia. Organizacion de
Empresas. Psicologia Social.

Psicologia Social.
Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico.
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. MATERIA TRONCAL

DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAL

ORGANIZACION Y METODOS
DE TRABAJO

ORGANIZACION Y METODOS
DEL TRABAJO

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SCCIAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL -
DERECHO SINDICAL

DERECHO SINDICAL

DERECHO DEL TRABAJO
DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO

DIRECCION DE PERSONAL

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PLANIFICACION Y
METCDOS DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL 1
SEGURIDAﬁ SOCIAL 1l
DERECHO SINDICAL |

DEREQHO SINDICAL 1

DERECHC DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO I

DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO

6
(5.5T+
0.54)

6
55T+
0,54)

6
(5THA)
6
(5T+14)
6
(5T+1A)
_6 .
(ETHA)
45
(4T+0,54)

45
(4T+0,54)

45
{47+0,5A)

4
(3T+1A)
4
(3T+A)

3
(2.5T+
0,5A)

3
@57+
0,5A)

15

2.
(1.5T+
0.54)

2
(1.5T+

3
@T+1A)

3
@T+1A)

15

15

15
(1T+0,54)

Objetivos, politicas y planificacion.
Puestos de trabajo y plantillas de
personal. {Sistemas de retribucién y
salarios)

Objetivos, principios y procedimientos de
organizacion

Planificacién, estudios, métodos y

medidas del trabajo.

El sistema de la seguridad social. El
régimen general. Las relaciones de la
seguridad social y las prestaciones.

Regimenes especiales. La asistencia
social. Aspectos administrativos de la
seguridad social.

Libertad sindical y representacién de los
trabajadores en la empresa (y enla
Administracién Publica).

Negociacion colectiva y conflictos
colectivos de trabajc. Concertacion
social y politica de empleo. .

El ordenamiento laboral . Instituciones y
nomas intemacionales y comunitarias en
materia laboral. La politica social
comunitaria .

Hl contraio de trabajo: contenido,
modificacién, suspensién y extincion.
Relaciones especiales de trabajo.
Administracién laboral.

Tutela judicial: procedimiento laboral y
procedimientos especiales Recursos y
ejecucion

BRI A L L RS SRR AR

Organizacion de Empresas.
Psicologia Social. Sociologia.

Orgarizacién de Empresas

Organizacién de Empresas

Dereche del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y dela
Seguridad Social.

Deracho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Derecho el Trabajo y de la
Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de fa
Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

ol

ECONOMIA POLITICA

CONTABILIDAD

DERECHO DEL TRABAJO Wi

7,5 55
3 2
7,5

45

Problemas econmicos bésicos. Agentes e
instituciones econémicas. Andlisis del mercado.
Andlisis de los instrumentos de politica
econdmica.

Ampliacién de derecho del trabajo.

Conocimiento de los fundamentos bdsicos de la
ciencia contable. Metodologia propia de la
disciplina contable. .

Sacial.

Economia Aplicada
Fundamentos del Andlisis Econdmico
Organizacién de Empresas

Derecho del Trabajo y de la Seguridad

‘Economia Financiera y Contabilidad
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Accién proteciora del sistema dela S.S.

Préctica sobre affliacion, alta y
cofizacién en la Seguridad Social
Préctica de Contratacién Laboral
Derecho de Economia Social

Sindicatos, asociaciones empresariales y

poderes publicos

Préctica de procedimiento:
Administrativo y procesal laboral

Andlisis Contable

Contabilidad financiera y de sociedades.
Organization, actuacién y procedimiento
Administrativo

Evolucidn de la organizacién empresarial
y del mercado laboral

Estructura Econémica de Espaiia

Politica de Empleo y redistribucion

econdmica

Relaciones Industriales

Negociacién de las condiciones de
g .

Fundamentos de Informética

Idioma

Politica de personal en las PYMES
Comunicacién y opinién piblfica
Modelos de decisién empresarial
Andlisis de datos y estadisticas
laborales ‘

Derecho privado de la actividad
econpmica

Régimen juricico de la ampresa

Problemdtica Laboral

‘75

15

45
45

35

45

45

15

15

25

25

45

“juridica. La

Aplicacién de la normativa sobre accién proteciora: Asistencias
sanilarias, Incapacidad laboral transitoria, invalidez, jubilacién,
muerte y supervivencia, desempleo .
Aplicacién de la nommativa sobre afilacion, alta y cotizacién en fa
seguridad social. Procedimiento recaudatorio.

Necesidades empresariales y diferentes modalidades de
contratacidn

Las cooperativas y las sociedades andnimas laborales:
legistacion, estructura y organizacién.

Relaciones, colaboracién y participacién entre sindicatos,
asociaciones empresariales y poderes pliblicos. Regulacién
juridica de la iacion colectiva laboral y de los conflict
colectivos de tm&j’o y procedimientos de solucién g

Proceso Laboral com(in. Modalidades procesales. Recursos y
ejecucién. Resolucién de casbs précticos. Diferentes
procedimientos ante la Administracién laboral

Principales estados contables e interpretacién de conclusiones

Problemtica contable de los elementos patrimoniales. Cuentas
anuales. Contabilidad de sociedades.

Admén. del Estado. Comunidades Auténomas, Admdn Local. El

acto administrativo. El procedimiento administrativo. Los recursos.

Formacién y evolucidn del mercado de trabajo y de la empresa

privada y publica en las sociedades industlia!e);.

Descripcidn de los rasgos basicos de la Economia Espafiola. Los

mpmducuv‘osen&paﬁa.hshm«\es“ econdémicas mds
es

' Andlisis econdmico del mercado de trabajo y de las pofiticas

sociales.

Proceso de trabajo, proceso de produccién, Empresarios,
trabajadores y Estado

Proceso de negociacidn; etapas, estrategias y técticas. La
negociacién de las condiciones de trabgj%as

Adquisicién de conocimientos bdsicos ﬂaoema de conceptos
especificos de informética. Los distintos tipos de aplicaciones
informéticas: caracteristicas basicas, andlisis critico y uso

eficiente

Comprensiér:, redaccién de documentos toma de notas,
entrevistas, orientacién y consejo,

1 m:esas de cuaffiicacion. Politicas empresariales de mano de

Interaccién social. Los grixpos sociales. Canales de
comunicacion. Procesos de comunicacion intema o extema en las

Decisiones en contextos de certeza e incertidumbre

Fuentes de datos laborales. Indicadores laborales. Andlisis do
datos multivariantes. Series de tiempo.

Personas juridicas y actividad econémica privada. Su regulacién
i empresa agrana. Nuevas figuras modemas de contrato
y derechos de los consumidores o

Mw Ge saciedades y contratacion mercantily régirmen fiscal
de la empresa .

Andlisis de diversos problemas laborales desde una perspectiva
r

pluridisciph

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y .

Sociologia

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social :

Derecho del Trabajo y de ta Seguridad
Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. )

Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad
Social v
Derecho del Trabajo y de I Sequridad
Social/ Derecho Procesal :

Economia Financiera y Contabﬂiﬁad
Econontia Financiera y Contabilidad

Derecho Administrativo
Historia e instituciones econémicas

Economia ApiicadafFundamentos del
Andlisis Econdmicos

Economia Aplicada

Sociologia

Lenguajes y sistemas informéticos

Filologfa Inglesa. Filologia Francesa
Sociologia

Sociologia

Organizacién de Empresas
Estadistica e Investigacién operativa

Derecho Civil

Derecho Mercantil

Historia e instituciones eoonémiéas,
Derecflo Civil, Derecho Administrativo,
Derecho il, Derecho financiero y
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DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

'

CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

-

]

CARGA LECTIVA TOTAL:

DISTRIBUCION DE LA CARGA
LECTIVA GLOBAL
POR ANO ACADEMICO

207 CREDITOS

E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES DE ZARAGOZA

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS |

No se propone de manera

De manera especifica se establece el siguiente cuadro de incompatibiiidades:
Derecho del Trabajo If oon
Derecho Sindical | )
Derecho del Trabajo Ilf oon

Derecho Procesal del Trabajo con

I una secuencia temporal en ef aprendizaje de forma obigatoria, aunque sl recomendaterta.

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo Il

“¢ > /MEGANISMOS DE CONVALIDACION DEL PLAN ANTIGUQ'AL NUEVO

En este caso se hace con respecto al Plan de Estudios de la Dinlomatura de Graduado Social y la equivalencia en créditos que se

vienen impartiendo

GRADUADOS SOCIALES =" = =

- | RELACIONES [ABORALES . | wooi’ i

o | | Oraons, | Clos | Yovar | ToTALES
e oh Config. | Carrera |-
12 67,5 45 22,5 12 52,5 15' 67,5
20 69,5 38,5 30 ICiclo| 2¢ 42 3 175 7 69,5
3¢ 70 32,5 375 1 3¢ 34 22 14 70

La relacién entre créditos teéricos y practicos en asignaturas optativas y de libre conﬁgura'cién es dal 50%

| Ef plan se estructura en un cicio de 3 afios I :

- Seguridad Social |(12 créditos)

estos contenidos.

Convenios internacionales suscritos por la Universidad’
administrar la propuesta de crédito salvo en aquelios casos en'que lo estipule la Junta de Centro.

1 crédito = 20 horas

referidas a Materias Obligatorias y Oplativas.

1 crédito = 20 horas no presenciales

Se podrén oonvalida} hasta un méximo de 12 créditos por Précticas en Empresas, Instituciones Pubhcas o Privadas, etc. con
ade ;

Por *Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el Plan de Estudios" y por “Estudios realizados en el Marco de
serd ia Comisidn de Docencia del Centro encargada de valorar las actividades y

Sa consignarén como Créditos No Presenciales hasta un méximo de la mitad de los créditos précticos en todas las asignaturas,
tal y como se estipulé en el Proyecto de Objetivos del Plan de Estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Diplomado en Trabajo
. Social. Tendran una equivalencia de: ‘

Se cree preciso hacer mencién en el Plan de Estudios a la necesidad de incluir en el desarrollo de las asignaturas, contenidos
referidos al Contexto de la Unién Europea. A través de todo el Plan y no en una asignatura especifica es donde deben quedar recogidos

« Historia Social (6 créditos)

« Introduccién al Derecho (6 créditos)
+ Economia (12 créditos)

* Sociologfa (12 créditos)

 Organizacién de Enpresas (12 créditos)
« Derecho dei Trabajo | (12 créditos)
+ Derecho del Trabajo Il (12 créditos)

+  Cooperacién (6 créditos)
« Derecho Sindical (6 créditos)

+ Estructura Econdmica (12 créditos)
 Contabilidad (12 créditos)

« Relaciones Industriales (6 créditos)

« Seguridad Social ll (6 créditos)

« Derecho Procesal del Trabajo (12 créditos)

* Seguridad e Higiene en el Trabajo (12 créditos)

« Derecho Administrativo (12 créditos)

Estadistica (12 créditos) -

.

~ Accién Social en la Empresa (3 créditos) y

_Derecho Sindical | (6 créditos)

" Derecho Procesal del Trabajo (4,5 créditos) y

Historia Social y Politica Contemporanea (6 créditos) -
Derecho Civil (5 créditos)
Politica Econémica (7,5 créditos)

Sociologia (5,5 créditos) y
Técnicas de Investigacién Social Il (3 créditos)

Organizacién de Empresas (6 créditos) y
Gestién de Personal (4,5 créditos)

Derecho del Trabajo | (4,5 créditos) y
Derecho de Trabajo il (4,5 créditos)

Derecho Sindical !l (6 créditos) y
Derecho del Trabajo !l (3 créditos)

Derecho de fa Economfa Social (6 créditos)

Seguridad Social | (6 créditos) y
Seguridad Social If (6 créditos)

Estructura Econdmica de Espafia (6 créditos)-

Contabilidad (7.5 créditos)

Relaciones Industriales (7,5 créditos)

Préctica sobre Afifiacion, alta y cotizacién a la S.S. (6 créditos)

Préctica de procedimiento: Admva. y procesal laboral (9 crédios) |
Seguridad en é! Trabajo | (3 créditos),

Seguridad en el Trabajo 1l (6 créditos)

Derecho Administrativo (6 créditos) y

Organizacion, actuacién y Procedimiento Administrativo (6
créditos) ’
Técnicas de Investigacién Social 1 (4,5 créditos) y

Andlisis de Estadisticas Laborales+{6 créditos)

Los créditos no convalidables y sobrantes del Plan de Estudios de Graduados Sociales se computardn por créditos de Libre Eleccién

v
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HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

*

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

DIRECCION'Y GESTION DE
PERSONAL

PISCOLOGIA DEL TRABAJO

DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAL

ORGANIZACION Y METODOS
DE TRABAJO

ORGANIZACION Y METODOS
DEL TRABAJO

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO SINDICAL

DERECHO SINDICAL

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO

HISTORIA. SOGIALY
POLITICA.
CONTEMPORANEA

DERECHO CiviL

DERECHO
ADMINISTRATIVO

DERECH(: DE LA EMPRESA

TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL #

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
RECURSOS HUMANODS {

RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE PERSONAL

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PLANIFICACION Y
METQODOS DE TRABAJO

SEGUR!DAD SOCIAL 1
SEGURIDAD SOCIAL it
DERECHO SINDICAL1

DERECHO SINDICAL it

DERFECHO DEL TRABAJO |

DERECHO DEL TRABAJO H

DERECHQ PROCESAL DEL
TRABAJO

5
{4T+14)

6
{457+
1,54)

4
(3.5T+
0,54)

6
5,57+
0,5A}

6
(5,5T+
0.5A)

6
{5T+14)
6
(5T+1A)
6
{(5T+1A)

6
(5T+1A)

45
47+
0,5A;

45
4T+
0,54)

45
4T+
0,54)

3,57+
0,54)

2,57+
0,5A)

35
(37+0,5A)

25
{2T+0,5A)

4
(3T+14)
4
(3T+1A)

(2.5T+
0.5A)

3
(2.57+
0,5A)

3
(2T+1A) ;-

2
{1T+1A)

25

2
(1T+1A)

15

2
{1,5T+
0,5A)
2
(i.51+
0,54)

3
(<T+1A)

3
L ETHa)

15

Conocimiento béme dela évolucién

social y politica desde la revolucién
industrial y de ias movimientos sociales.

B

Conocimientc de las nodionese
instituciones basicas de! derecho civil
patrimonial.

Conocimientc ds lzs nociones e
instituciones bésicas del derecho
constitucional y de! derecho
administrative.

Conocimiento ds las nociones e
instituciones bdsicas de derecho
mercantil y da dereche Fiscal

Conocimiento de ies métodos y técnicas
de investigacion social.con aplicacion a
las relaciones laborales,

Conocimiemds bdsicos de los procesos
de la conducta v kos conflictos laborales.

Seleccion, fornaridn, promocion y
evaluacién de personal. Técnicas y -
sistemas de gestion d= personal.

Evaluacién pszm!ém"ﬂ f:a7a la selecrién,
formacié., et saackin v evaluacin del
perscnal en b emorasa,

Objetivos, p()!'tn% y planificacion.
Puestos de talaje v plantillas de personal. |
{Sistemas de rc fowcion y salarios)

Objetivos, &mdgios v procedimientos de
organizac

Planificacién, #shufios, métodos y
medidas dal tabei>

El sistema d» iz vegundad social. £}
régimen general, Las telaciones de la
sequridad social y I2s prastaciones.

Regimenes espacin’as. La asistencia
s:agai Aspecm admumsuatwos defa
seguridad social

Libertad sindical y representacicn de los
trabajadores en la émpresa (y enla
Administracion Pablica).

Negoeiacié;‘x colettiva y conflictos
colectivos de trabaje Concertacion social
y politica de empler.

£l ordenainiento labera! . Instituciones y
normas inlemacicnales y comunitanias en
materia laboral. La polftica social
comunitaria

El contrato dz trabajo: cortenido, ’
modificacidn, suspensidn y extincion.
Relaciones especiales ¢ trabajo.
Administracién lshore!

Tutela judiviat. meewfmisats laboral v
procedimientes eegciales Recyrsos v
ejecucion

| Derecho Mercantil

delas Instnuclones
Historia del Pensamiento y los
Movimientos Sociales y

Derecho

Politicos. Seciologia

Derecho Civil. Derecho
Administrativo. Dareche
Constitucional. Derecho
Financiero y Tributario,
Derecho Mercantil

Derecho Civil. Derecho
Administrativo. Derecho
Constitucional, Derecho
Financiero y Tributario,

Derecho Civil. Deracho
Administrativo. Dareche
Constitucional, Derecho
Financiero y Tributaric,
Derecho Mercantf -

Sociologiz. Estadistica ¢
Investigacién Operativa,
Metodologia de las Cicncias
del Compottamiente.

Psicologia Social.
Personalidad. Evaluacién y
Tratamiento psicolégico
Sociologfa. Organizacién de
Empresas. Psicologia Social.

Psicologia Social.
Personalidad, Evaluacidn y
Tratamiento Psicoldgico.

Organizacion de Empresas.
Psicologia Social. Sociologia.

Organizacion de Empresas
Organizacién de Empresas

DeremodelTraba:oydela
Seguridad Social.

Derecho dei Ttaba;o y dela
Seguridad

Derecho dei Trabajey dela
Seguridad Social.

Derecho del Trabgjo y de la
Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Derecho def Trabajo y de la
Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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 DipLOMADO EN RELACIONES LABORALE

s-(HUESCA) > MATERIAS TRONCALES

P T ASIGNATURAS EN LAS e,
CicLdCurso UNIVERSIDAD ORGA} ~
fii e - .| MarEmaTRONCAL | S o L
1 2 | SEGURIDAD EN EL. TRABAJO | SEGURIDAD EN EL B 2 1 | Salud y seguridad en el trabajo. Derecho del Trabajoydela
ACCION-SOCIAL EN LA TRABAJO | Enfermedades y accidentes laborales. Seguridad Social. Medicina
EMPRESA . Preventiva y Salud Pblica.
Sociologia. Toxicologia y
. Legislacién Sanitaria
1 3 | SEGURIDAD EN-ELTRABAJO | ACCION SOCIAL EN LA 3 2 1 | Laaccion social y e plan de accién social | Derecho del Trabajoy dela
Y ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA 1 en la empresa. Seguridad Social. Medicina
EMPRESA Preventiva y Salud Publica.
) ;| Sociologfa. Toxicologia y
. Legislacidn Sanitaria
1 3 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y| SEGURIDAD EN EL 6 4 2 | Nomnas técnicas de seguridady medidas | Derecho del Trabajoydela
ACCION SOCIAL EN LA TRABAIO |l 5T+ (1T+1A) | de proteccién. Responsabilidad por falta de | Seguridad Social. Medicina
EMPRESA . 1A) >, prevencién. Preventiva y Salud Publica.
’ Sociologia. Toxicologia y
Legistacién Sanitaria
1 1 | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE| SOCIOLOGIA 55 35 2 | Nociones bdsicas de sociologia. Sociologia. Metodologia de fas
INVESTIGACION SOCIAL - 45T+ | (3T+ | (1,5T+ | {Sociologia del trabajo) Ciencias del Comportamiento.
1A) 054) | 054) Estadistica e Investigacidn
. ‘ | Operativa.
i 1 | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE | TECNICAS DE 45 3 1,5 | Conocimiento de las técnicas de Sociologfa. Metodologia de las
INVESTIGACION SOCIAL INVESYIGACION SOCIAL 1 | (35T+ (0.5T+ | investigacién social con aplicacién a las | Ciencias del Comportamiento.
‘ 1A) 1A) | relaciones laborales. Estadistica e Investigacion
{Nociones basicas de estadistica Operativa.
descriptiva e inferencial)
1 3 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS INTEGRADAS 12 0 12 | Iniciacidn a la préctica en materia de Derecho del trabajo y de fa

organizacion de trabajo. Direccién y
gestion de personal. Seguridad del trabajo
y derecho del trabajo. Derecho sindical y

Seguridad Social.
Organizacion de Empresas.
Personalidad, Evaluacion y

2 la seguridad social. Tratamientos Psicoldgicos.

- MATERIAS OBLIGATORIAS

+ECONOMIA POLITICA 75

Problemas econémicos basicos. Agentes e

1 1 55 2 Economia Aplicada
instituciones econémicas. Analisis del mercado. Fundamentos de! Andlisis Econdmico
Andlisis de los instrumentos de politica Organizacién de Empresas

. : econémica.
: i .
1 2 | DERECHO DEL TRABAJC Ml 3 2 1 Ampliacién de derecho del trabajo. gerec:w del Trabajo y de la Sequridad
ocial.
1 1 | CONTABILIDAD *5 45 -3 Conocimiento de fos fundamentos bdsicos de la Economia Financiera y Contabilidad

ciencia contable. Metodologia propia de fa
disciplina contable.
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Derecho Administrativo .

Informética Aplicada a la Gestién Laboral.

Andlisis Contable.

Contabiidad de Sociedades

Derecho de Sociedades.
Derecho del Consumﬂor

Relaciones Laborales y de la S. Social en
of empleo piblico,

Economia de fa Polftica Social.

Deracho de fa Economia Social.

Derecho Laboral Intemacional y Social
Comunitario.

Contratacién Laboral. .
Derecho Advo. Laboral.
Historia Econdmica de la Empresa.

Practicas de psicologiab de las
organizaciones :

Economia espafiola.

Régimen Fiscal de la Empresa.

Sistema de financiacién de la S. Social y
la proteccion complementaria.

Mercado de trabajo y politica de empieo.
Auditoria Laboral.

Teoria y Préctica de Derecho Procesal
Laboral.

Précticas de S. Social.

15

45

Los agentes pUblicos. La posicién juridica de la Admidn. y det
administrado. Procedimientos y recursos administrativos.

Introduccién a fa informatica. Andlisis de los sistemas de
informacin de la empresa y en especial aplicados a ias
refaciones de trabajo.

Cuentas anuales. Presentacién de los estados contables. Andlisis
de ia inflacién de los Estados Contables. Métodos de andlisis do
los. Estados Contabies.

Contabilidad de Sociedades. La Sociedad de Responsabilidad
Limitada. La Sociedad Anénima: fundacién, ampliaciones y
reducciones de capital, financiacior. Clculo y distribucién de
fresultados. Disolucidn y fiquidacidn. Situaciones anormales. Otras
ormas

Andlisis de las distintas formas juridicas societarias.
Andlisis de los derechos da los consumidores y usuarios.

Funcionarios piblicos y personal estatutario: relaciones
individuales y colectivas. Regimenes de la Sequridad Social
aplicables y mutualismo funcionarial, .

Andlisis, desde una pe econdmica, de las politicas
sociales relativas a la redistribucién de la renta, pensiones,
desempleo, educacién, sanidad, vivienda y otras relacionadas con
la ag!rrmistracién y gestion de los servicios plblicos de cardcter
social.

Estudio del Derecho Cooperativo y de las Sociedades Anénimas
Laborales y otras formas de economia social. R

Principales instituciones y nommas intemacionales en materia
taboral. Instituciones de Deracho Social Comunitaria.

Autonomia de la voluntad. Obligaciones. Contratos civiles y
mercantiles. Estudio tedrico y préctico de las distintas
modalidades de contratacion laboral.

Procedimientos administrativos laborales y de la S. Social.
Infracciones y sanciones del orden social. La potestad
sancionadora de la Administracién,

La empresa privada y pablica en los siglos XIX y XX, Evolucin
del mercado laboral y la conflictividad social. Evolucion del
sistema financiero.

Técnicas y estrategias psico-socioldgicas de los Departamentos
de Recursos Humanos

Marco instifucional y caracteristicas de la economia espafiola. El
proceso europeo de unién econdmica y monetaria,

La empresa en el sistema tributario espariol.

Economia y patrimorio de la S. Social. Sistemas de financiacidn.
La S. Social como mecanismo de redistribucién de la renta y de fa
riqueza, Sistema e instrumentos de las mejoras voluniarias. Los
planes y fondos de pensiones. - .

Estudio de los mecanismos de colocacién, fomento del empleo,
proteccidn por desempleo y de flexiblidad faboral.

Andlisis de Ia politica de personal. Dictdmenes sobre la situacién
taboral y de S. Social de la empresa. Balance social. .

Ampliacion de Derecho Procesal Laboral. Préctica de actuacion
ante los drganos de la Jurisdiccién Social.

Aplicacién de la normativa sobre recaudacidn, afiliacion, aftas y

| bajas y cotizacién en la Seguridad Social.

Economia Financiera y Contabilidad

Derecho Administrativo

Lenguajes y Sistemas Informéticos

Economfa Financiera y Contabilidad

Derecho Mercantil,
Derecho Mercantil
Derecho del Trabajo y de la S. Social.

Economia Aplicada

Derecho de! Trabajo y S. Social. Derecho
Mercantil,

Derecho del Trabajo y S. SocialDerecho

Intemacional Pdblico y Relaciones

Internacionales

ggrgalcho del Trabajo y 8. Social/Derecho
ivi ‘

Derecho del Trabajoy defa S.
Social/Derecho Administrativo

Historia e Instituciones Econdémicas

Psicologia/Psicologia Social/Psicologia
Bdsica '

Economia Aplicada/Fundamentos del
Andlisis Econdmico o
Derecho Financiero y Tributario/Economia
Aplicada

Derecho del Trabajo y S. SocialDerecho
Financiero y Tributario

Derecho del Trabajo y S. Social/Sociologfa
Derecho del Trabajo y S. Social/Sociologia

Derecho def Trabajo y S. Social/Derecho
Procesa

Derecho del Trabajoy S. Sodal.




i "gﬁfeuwsuosoecowmmcm DEL PLAN ANTIGUO ALNUEVO, -
En este caso se hace con respecto al Plan de Estudios de la Diplomatura de Graduado Social y Ia equnvalencsa en crédilos que se

vienen impartiendo
TITULO OFICIAL DE: GRADUADOS SOCIALES 1 <+ 25, © v 5 i | RELACIONES LABORALES . - . .-
D'PLQ.‘ADO EN RELACIONES LABORA‘LESQ “I'+ Historia Social (4,5 crédnos) ~ |+ Historia Social y Folltica Contemporénea (Gctétﬁos)

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO ‘ . ' : 1+ Introduccién al Derecho (4,5 créditos) « Derecho Civil (5 créditos) .

. ‘ + Economia (9 créditos) ) « Economia Politca (7.5 créditos) .
CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: « Soclologfa (9 créditos) « Sociologia (5,5 créditos) y

- . Téonicas de Investigacién Social f (3 créd‘:tos)
E.U.DE ESTUDIOS EMPRESA m‘." ES DE HUESCA ] ' ¢ Organizacién de Empresas (9 créditos) ) + Organizacién de Empresas (6 créditos) y
! Planificacién y Métodos de Trabajo (6 créditos)

CARGA LECTIVA TOTAL: : . » Derecho det Trabajo | {12 créditos) * Derecho de! Trabajo | (4,5 créditos)

Derecho del Trabajo i (4,5 créditos) y

207 CREDITOS ] - ' . . Contratacién Laboral (6 créditos)

¢ Cooperacién (4,5 créditos) ‘ * Derecho de la Econom(d Social (6 créditos)
DISTRIBUCION DE LA CARGA . )

LECTIVA GLOBAL . e o . oo * Derecho del Trabajo I (12 créditos) + Derecho Sindicall {6 créditos)
POR ANO ACADEMICO - DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS o + Derecho del Trabajo Il (3 créditos)y
: . i ‘ i i i L S ; Derecho Administrativo Laboral (6 créditos)
Cicdo | - | Materias |, ate ) TbT‘ALES ¢ Derecho Sindical (4,5 créditos) ) *+ Derecho Sindical | {6 créditos)
Resia Wt ol * Seguridad Social | (9 créditos) * Seguridad Social | (6 créditos)
¢ Estructura Econémica de Espafia (9 créditos) : |+ Economia Espafiola (6 créditos)
o ens | 45 | 2S5 | w | s 15 « Contabiidad (9 créditos) ¢ + Contabiidad (7,5 créditos)
20 69.5 195 30 ICio | 20 42 3 175 ¢ Relaciones Industriales (4,5 créditos) . * Psicologia de! Trabajo (6 créditos)
. * Seguridad Social Il (3 créditos) « Seguridad Sociél Il (6 créditos)
3¢ 70 | 35 | 38 3 34 22 + Derecho Procesal del Trabajo (12 créditos) + Derecho Procesal del Trabajo (4,5 créditos)
La relacién entre créditos tedricos y préctos en asignaturas optativas y de fbre configuracien es del 50% Teoria y Préctica Procesal Laboral (7.5 crédios)
n entre créditos tedricos icos el [
feacen en y sgnaturas optaivas y . Seguridad e Higiene en el Trabajo (9 créitos) + Seguridad en el Trabajo | (3 créditos)
Accién Social en la Empresa (3 créditos) y
’ ) . Seguridad en el Trabajo It (6 créditos)
: ¢ Derecho Administrativo (9 créditos) « Derecho Administrativo (6 créditos) y
EI plan se estructura en un ciclo de 3 afios I . . . Derecho Administrativo Il (6 créditos)
' - ¢ Estadistica (9 cféditos) * Téenicas de Investigacién Social ! (4,5 crédltos)
- Total de crécitos convalidados 148,5 o
Se podrén convalidar hasla un méximo de 6 crédnas por Précticas en Empresas, Instituclones Piiblicas o Privadas, efc. con - Los créditos no convalidables y sobrantes del Plan de Estudios de Gtaduados Sociales se computaran por créditos de Libre Eleccion
- o Vorédto=20horas . “Conelfinde proporcionar un perfil con mayor ponderac(én g0 1o faidioo-Taboral o 06 lo scondmico-socia, e eslablecen o3
teferidas a “Materias Obligatorias y ()ptanvas ) . s;gui Hinerarios o fivos para la sleccién de turas optatwas ’
'Se otorgan por equrvalencaa créditos a *Trabajos académicamente dmgidos e Intqgrados en el Plan de Estudios’ y por i ’ ey .
*Estudios realizados en el Marco de Convenios internacionales suscritos por la Universidad" h 2 P -
. Demcho de Sociedades (6 créditos) . Dereoho de Soqedada (3 créditos)
¢ Derecho de la Economfa Social (6 créditos) " |'» Régimen Fiscal de la Empresa (6 crédito)
+ Mercado de Trabajo y Politica de Empleo (6 créditos)  Aridlisis Contable (6 créditos)
* Auditorfa Laboral (6 créditos) v * Contabilidad de Sociedades (6 créditos)
 Teorla y Practica de Derecho Procesal Laboral (6 créditos) « Economia de la Politica Social (6 créditos)
« Précticas de Seguridad Social (6 créditos) *  Economfa Espafiola (6 crédtos)
. Derecho_ Laboral Internacional y Social Comunitario (6 créditos) « Derecho de la Economfa Social (6 créditos)
No se propone de manera geneial una secuencia temporal en el aérandizaie de forma obligatoria, aunque si recomendatoria. « Sistema de financiacion de la Seguridad Social y la proteccion | « Historia econémica de la empresa (6 créditos)
. complemeqtaria (6 créditos) Practicas de psicologia de las organizaciones (6 créditos)
De maiiera especifica se establece el siguiente cuadro de incompatibilidades: N Contratacién Laboral (6 créditos) :
Derecho el Trabajo I con Derscho del Trabajo ! ' : + Derecho Administrativo Laboral (6 créditos)
Derecho ! « Derecho del Consumidor (6 créditos)
Deracho del Trabajo il oon Deracho del Trabajo | + Helaciones Laborales y de la Seguridad Social en el empleo publico
. (6 créditos)
Derecho del Procesal del Trabajo  ocon Derecho del Trabajo Il « Derecho Administrativo I (6 créditos)

8L
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1 1 | HISTORIA SOCIAL Y POLITICA | HISTORIA SOCIALY | ] 5 1 | Conocimiento bésico de fa svolucién ]
CONTEMPORANEA POLITICA social y polftica desde la revolucién Econdmicas, Historia
CONTEMPORANEA industnal y de los movimientos sociales. | Contempordnea. Historia del

Movimientos Saciales y
. Politicos. Sociologia
1 1 | ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO CIVIL 5 3 2 | Conocimiento de las nociones & Deracho Civil. Derectio
PUBLICO Y PRIVADO (4T+1A) | (2T+1A) instituciones bésicas del derecho civil Administrativo. Derecho
patrimonial. Constitucional. Derecho
Financiero y Tributario,
Derecho
1 1 | ELEMENTOS -DE DERECHO | DERECHO 6 4 2 | Conocimientc de las nociones e - Derecho Civil. Derecho
PUBLICO Y PRIVADO ADMINISTRATIVO 45T+ | (35T+ | (1T+1A}] instituciones basicas del derecho Administrativo. Derécho
. 1,54) | 05A) constitucional y del derecho Constitucional. Derecho
. administrativo. Financiero y Tributario,
Derecho Mercanti
1 3 | ELEMENTOS DEDERECHO | DERECHO DELAEMPRESA| 4 3 1 | Conocimiento de las nociongs e Derecho Civil. Derecho
PUBLICO Y PRIVADO : {357+ | 25T+ instituciones basicas de derecho Administrativo. Derecho
0,5A) | 054) mercantil y de derecho Fiscal Constitucional, Derecho
Financiero y Tributario,
Derecho Mercantil
1 1 | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE | TECNICAS DE K] 2 1 | Conocimiento de los métodos y técnicas Souologia, Estad(stlca e
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL i de investigacién social con aplicacion a
, ) las relaciones laborales. Metodologla de las Ctenaas
del Comportamientc.

1 1 { PSICOLOGIA DEL TRABAJO ~ | PSICOLOGIA DEL TRABAJC| 6 4 2 | Conocimientos basicos &e los procesos | Psjcologfa Social.
de la conducta y los conflictos laborales. | Personalidad. Evaluacién y

Tratamientc psicolégico
1 2 | DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 6 35 25 | Seleccion, formacién, promacidny Sociologia. Organizacion de
PERSONAL (5,5T+ |(3T+0,5A) evaluacién de personal. Técnicasy Empresas. Psloolagla Social.
054) . sistemas de gestién de personal.
1 3 | PISCOLOGIA DEL TRABAJO. | RECURSOS HUMANOS 1l 45 25 2 { Evaluacién psi promog%:a para la seleccidn, | Psicologfa Social.
3T+ ((2THO5AY (1T+1A} | formacion, y evaluacién del Personalidad, Evaluacién y
1,54) personal en ka empresa. Tratamiento Psicolégico.
1 2 giEFI‘RES%Ctigﬁ Y GESTION DE- | DIRECCION DE PERSUNAL | 45 3 15 gblehvosdepolﬁtm y plamhcageon a 8rgmua‘gén de Egpres'as
i uestos tmba;oyp!anhlas persor: sicologia Social. Sociologia. |
. . ‘ {Sistemas de retribuctin y salarios)
1 1 | ORGANIZACION Y METODOS | ORGANIZACION DE 6 4 2 | Objetivos, g"nneiplos y procedimientos de | Organizacién de Empresas
DE TRABAJO EMPRESAS 55T+ (1.5T+ | organizaci '
0,54) 0,54)
1 t | ORGANIZACION Y METODOS | PLANIFICACION Y 6 4 2 | Planificacion, estudios, métodos y -Organizacién de Empresas
DEL TRABAJO METODCS DE TRABAJO 55T+ (1,5T+ | modidas del trabajo.
- 054) 054) _
1 2 | DERECHO DE LA SEGURIDAD | SEGURIDAD SOCIAL | 6 3 3 | El sistema de la seguridad social. EX * Derecho del Trabajo y de la
SOCIAL . 1 (5T+1A) {2T+1A) | régimen general. Las relaciones de la Seguridad Social.
- | sequridad-social y las prestaciones.
1 2 | DERECHO DE LA SEGURIDAD | SEGURIDAD SOCIAL Il 6 3 -3 | Regimenes especiales. La asistencia Derecho del Trabajo y de fa
- | SOCIAL (5T+1A) (2T+1A) | social. Aspectos administrativos de la Seguridad Social.
: seguridad social.
1 2 | DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL | 6 4 2 1 Libertad sindical y mpmsemactén delos | Derecho dei Trabajo y de la
' . (6T+1A) | (3T+1A) trabajadores en la empresa (y en la Seguridad Social.
Administracién Pubtica). )
‘ 6 4 2 | Negociacidn colectiva y conflictos Derecho del Trabajo y de la
1 2 | DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 1l (5T+1A} | (ST+1A} colectivos de trabajo. rtacidn social | Seguridad Social.
_ , . y politica de empleo. .
1 1 | DERECHQ DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO | 45 3 1,5 | Elordenamiento laboral . instirucionas y | Derecho del Trabajo y de la
4T+ | (25T+ normas intemacionaies y comunitarias en | Seguridad Social
0,5A) | 05A) materia laboral. La politica social
» comunitaria B
1 2 | DERECHO DEL TRABAJO DERECHODEL TRABAID 11 | 45 3 1,5 | El contrato de trabajo: contenido, Derecho del Trabajo y de ia
AT+ | -(25T+ modificacion, suspension y extincién. Seguridad Social
054) | 054) Relaciones especiales de trabajo.

Administracién laboral,
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1 3 | DERECHO DEL TRABAJO ERECHO PROCESALDEL | 45 3 1,5 {Tutela judicial: procedimiento laboraiy | Derscho del Trabajoy de la
TRABAJO - 47+ (1T+ | procedimientas especiales Recursos y Seguridad Social.
0,5A) 0,54) | ejecucién .
1 2 ] SEGURIDAD EN EL TRABAJO | SEGURIDAD ENEL ~ 3 2 1 | Salud y sequridad en el trabajo. Derecho del Trabajoydela
ACCION SOCIAL EN LA TRABAJO 1 Enfermedades y accidentes laborales. Seguridad Social. Medicina
EMPRESA Preventiva y Salud Publica.
Sociologia. Toxicologia y
1 3 | SEGURIDAD ENEL TRABAJO | ACCION SOCIAL EN LA 3 2 1 |La accién social y el plan de accitn social | Trabajo Social y Servicios
Y ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA enla empresa. Sociates. Derecho del Trabajo
-EMPRESA de la Seguridad Social.
icina Preventiva y Salud
Publica. Sociologla.
Toxicologia y Legislacién
e Sanitaria
1 3 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y| SEGURIDAD EN EL 6 *4 2 | Nomas técnicas de seguridady medidas | Derecho de! Trabajoydela
ACCION SOCIAL EN LA TRABAJO |t (5T+1A} {1T+1A) | de proteccién. Responsabilidad por falta de| Seguridad Social. Medicina
EMPRESA o prevencion, . Praventiva y Salud Publica.
‘ Sociologfa. Toxicologla v
. Legislacion Sanitaria
1 1 | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE| SOCIOLOGIA 55 35 2 | Nociones bésicas de sociologia. Sociologla. Metodologfa de las
INVESTIGACION SOCIAL (4,5T+ |(3T+0,5A) (1,5T+ | (Sociologia del trabajo) Ciencias del Comportamiento.
1A) 0,54) Estadistica e Investigacion
: Operativa.
j 1 | SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE | TECNICAS DE 45 3 1,5 | Conocimiento de las técnicas de Sociologfa. Metodologia de las
INVESTIGACION SOCIAL INVESTICACION SOCIAL | | (35T+ {0,5T+ |investigacién social con apficacién a las | Ciencias del Comportamiento.
i 1A) 1A) | relaciones laborales. Estadistica e investigacion
{Nociones bdsicas de estadistica Operativa.
descriptiva € inferencial)
3 % | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS INTEGRADAS 12 ¢ 12 | Iniciacidn a ia practica en materia de Derecho del frabajo y de 1a
. organizacién del trabajo. Direccién v Segunidad Social.
gestion de personal. Seguridad del trabajo | Organizacién de Empresas.
y derecho del trabajo. Deracho sindical y | Personalidad, Evaluacién y
de la seguridad social. : Tratamientos Psicolégicos.
\

DERECHO DEL TRABAJO I

CONTABILIDAD

75

75

65 -

45

cientia contable. Metodologia propia de la

disciplina contable.

Problemas econémicos bésicos. Agentes e Economfa Aplicada
instituciones econdémicas. Andlisis del mercado. Fundamentos del Andlisis Econdmict
Andlisis de los instrumentos de polftica Organizacion de Empresas
econdmica.
Ampliacién de derecho del trabajo. Is)erg:lhodelTrabaioyde!aSeguridad
ocial.
| Conocimiento de los fundamentos basicos dela | Economia Financiera y Contabilidad
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ECONOMIA DE LA POLITICA SOCIAL

ESTRUCTURA ECONOMICA DE
ESPANA
ANALISIS CONTABLE

INFORMATICA DE GESTION Y
DIRECCION.

ANALISIS DE DATOS Y ESTADISTICAS
LABORALES.

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

RELACIONES LABORALES EN EL
EMPLEO PUBLICO

MARKETING E INVES“GACION DE
MERCADOS

MERCADO DE TRABAJO: POLITICAS
DE EMPLEO

INGLES COMERCIAL
SOCIEDADES MERCANTILES
DERECHO ADMINISTRATIVO i -
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

6l del Estado en la Economia. Anébsxsmmxcodehs
sociales relafiva a pensiones, desemplsd, aducacidn,
sanldad vivienda y gestion de servicios publicos de cerdcter

Descripcion de los rasgos bdsicos de la Economia Fapa.ﬁoia‘ Los
sectoresmprodudtvos en Espafia. Instituciones econémicas m
importantes

| Principales estados contables ¢ interpretacién de conciusiones. -

Aplicaciones informaticas en fa Direccién y fa Gestion de la
empresa.

Fuentes de datos laborales. Indicadores Laborales, Anisis ¢3
datos multivariantes. Series de Tiempo.

Relaciones saciales y cultura empresarial. EI conflicte laboral.

‘| Tecnologia y mercado de trabajo.

Noaones generales sobre a relacién de empleo priblico.
Fmonanosg:bhoosy personal estatutario, Dindmica y
contenido de la relacién del servicio. Derechos coleciivos.

Nociones, conceptos, técnicas y estrategias

Fonnadén Fomento . Promouén Economfa social: Cooperaﬁva‘a‘
|y Sociedades Andnimas Laborales.

Comprension y exposicién oral y escma de textos adiministrativos
y comerciales. Usos instrumentales: estilo, fraseclogia y
tenmwbg(as especificas. .

Teorla general. Tipologia. Sociedad Andnima Europea.
Organizacién Administrativa: Estatal,C.C.A.A y Local. Ei acto
administrativo. Ei procedimiento administrativo. Los 7ecursos.

Nociones bdsicas. y directivas comundarias, Libre

circulacién de trabaj

Conocimientos bésicos de IRPF, Patnmomo, IVA. Transmisiones
Patrimoniales y Actos juridicos dowmeMados ributos locales.’

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Contabilidad y Finanzas

'| - Organizacién de empresas.

Esiadistica e Investigacién Operaliva

Saciologia
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Deracho Administrhc,

Oraanizacién de
Empresas/Comercializacién e
e ey
Operativa/Sociologia

Derecho de! Trabajo y de la Seguridad
- Social. :

Filologia Inglesa

Derecho Mercantil, Derecho Financiero y
Tributario

Derecho Administrativo.
Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social,

Economia aplicada. Derecho Financiero y
Tributario.




DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

E.U. DE GRADUADOS SOCIALES DE TERUVEL

.[

CARGA LECTIVA TOTAL:
[ 207 créimos |
DISTRIBUCIGN DE LA CARGA ¢
LECTIVA GLOBAL

POR ANO ACADEMICO

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

12 67,5 | 45 | 225 1 | 528 15 67,5
22 69,5 | 395 | 30 iCido| 2 42 3’ 175 7 69,5
30 70 | 325 | ars 3¢ a4 22 14 70

La relacién entre c-édifos tedricos y précticos en asignaturas optativas y de ibre configuracion es del 50%

laphnseemmmmmeidodeaahos ]

Se podrén convahidar hasta un mdximo de 12 crédiios por Précticas en Empresas, instituciones Publicas o Privadas, efc. con

. ) 1 crédko = 20 horas
referidas a Materias Obligatorias y Optativas. !

Sa olorgan WWa'TMM&W.MmdmaW por “Estudios
Mmdlﬁwdc MMwhWywmmmym

Mumammnmmmamammamsm ’
De manera especifica se establece el sigulente cuadro de incompatibifidades:

Derecho del Trabajo If oon Derecho del Trabajo !
Derecho Sindical |
Derecho del Trabajo i oon Deracho del Trabajo |

Derecho Procesal del Trabajo oon Derecho del Trabajo il

s GO P YR AT

&mmammnmmummmauommmmw y la equivalencia en créditns que s

CAAGUALOS SOCIALES T :
« Historia Social {6 créditos) - : e H"sw"a Social y Polftica Comempottnoa (s m,
* Introduccién al Derecho (8 créditos) ‘s Derecho.Civi (5 créditos)
« Economia (12 créditos) ) » Economfa Polftica (7,5 créditos)
* Sociologia (12 créditos) * Sociologla (5,5 créditos) y
Técnicas de Investigacidn Social Il (3 créditos)
* Organizacién de Empresas (12 créditos) * Organizacién de Empresas (6 créditos) y
Direccién de Personal (4,5 créditos)
¢ Derecho del Trabajo | (12 créditos) * Derecho det Trabajo | (4,5 créditos) y
: Derecho del. Trabajo i (4,5 créditos)
+ Derecho del Trabajo Il (12 créditos) « Derecho Sindical Il (6 créditos) y
Derecho del Trabajo il (3 créditos)
¢ Derecho Sindical (6 créditos) * Derecho Sindica! | {6 créditos)
« Seguridad Soclal | (12 créditos) ¢ Seguridad Social | (6 créditos) y
Seguridad Social il (6 créditos)
¢ Estructura Econémica (12 créditos) ¢ Estructura Econdmica de Espafia (6 créditos)
+ Contabilidad (12 créditos) ‘ +  Contabilidad (7,5 créditos)
« Derecho Procesal de! Trabajo (12 créditos) * Deracho Procesal del Trabajo (4,5 créditos)
* Seguridad e Higiene en el Trabajo (12 créditos) * Seguridad en el Trabajo | (3 créditos),
. Accidn Social en la Empresa (3 créditos) y
Seguridad en el Trabajo Il (6 créditos)
* Derecho Administrativo (12 créditos) ’ + Derecho Administrativo (6 créditos) y
-Derécho Administrativo Il (6 créditos)
¢ Estadistica (12 créditos) +. Técnicas de Investigacién Social | (4,5 créditos) y
: Andlisis de Estad/sticas Laborales (6 crédhtos)

mmmmmymwmmammmmwmm”mmwaMmawmm

¢8
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Asesoramiento, gestién y representécién, tanto del sindicato como de
la asociacién empresarial u organizacién profesional y de sus afiliados.

e) Otras funciones del Diplomado:

Administracién, gestién y organizacién en economia social, desarrollo
rural, en organismos internacionales, y otras actividades profesionales
como: Habilitado de clases pasivas, Agente de la propiedad inmobiliaria,
Administrador de fincas o Corredor de seguros, etc.

Dada la pluralidad funcional del futuro Diplomado en Relaciones Labo-
rales, se opta por una formacién generalista que responda a cada una
de esas funciones a través de los conocimientos, habilidades y actitudes
que se articulan en el siguiente plan de estudios.

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

26426 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1995, de la Univer-
' sidad Jaume I de Castellén, por la que se hace piblica
la modificacion del plan de estudios de la titulacion de

. Ingenieria Técnica en fio Industrial de esta Univer-

De conformidad con Jo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgéni-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asf como el articu-
lo 10 del Real Decreto 1487/1987, de 27 de noviembre, he resuelto publicar
la'modificacién del plan de estudios de la titulacién de Ingenieria Técnica
en Disefio Industrial de la Universidad Jaume I de Castellén, aprobado
por la Comisién Gestora el dia 7 de julio de 1995, y homologado por
Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades en su
reunién del dia 25 de septiembre de 1995, queda estructurado tal y como
consta en el anexo y con efectos desde el 1 de octubre del afio en curso.

Castellén, 16 de noviembre de 1995.—El Rector-Presidente, Femando
Romero Subirén. ,

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

26427 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1995, de la Univer-
sidad Ramon Liull, por la que se ordena la publicacién
de la adaptacion al Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio,
de los planes de estudios de Licenciado en Psicologia que
se imparte en la Facultad de Psicologta y Pedagogic de
esta Universidad.

Aprobada la adaptacién al Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 11), del plan de estudios de Licenciado
en Psicologia, de la Facultad de Psicologia y Pedagogia de la Universidad

Ramén Llull, en la sesién de la Junta Académica de fecha 22 de junio
de 1995; emitido informe favorable por acuerdo de la Subcomisién de
Evaluacién de Ciencias Sociales y Juridicas, en su reunién del dia 6 de
septiembre de 1995; subsanadas las deficiencias en dicho informe refe- ,
renciadas, y homologado por acuerdo de la Comisién Académica del Con-
sejo de Universidades de fecha 25 de septiembre de 1995,

El Rector ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios
conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14-de diciembre),
que sustituird al plan de estudios anterior, publicado en el Real Decre-
to 1769/1992, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio).

El plan de estudios al que se refiere la presente Resolucién quedard

"estructurado conforme a lo que figura en el anexo de 1a misma.

Barcelona, 15 de noviembre de 1995.~El Rector, Miquel Gassiot Matas.

En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente

26428 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1995, de la Univer-
sidad Ramén Liull, por la que se ordena la publicacion
de la adaptacion al Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio,
de los planes de estudios de Licenciado en Psicopedagogia
que se imparte en la Facultad de Psicologta y Pedagogia
de esta Universidad.

Aprobada la adaptacién al Real Decreto 126771994, de 10 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 11), del plan de estudios de Licenciado
en Psicopedagogia, de la‘Facultad de Psicologia y Pedagogia de la Uni-
versidad Ramén Llull, en la sesién de la Junta Académica de fecha 22
de junio de 1995; emitido informe favorable por acuerdo de la Subcomisién
de Evaluacién de Ciencias Sociales y Juridicas, en su reunién del
dia 6 de septiembre de 1995, subsanadas las deficiencias en dicho informe
referenciadas, y homologado por acuerdo de la Comisién Académica del
Consejo de Universidades de fecha 25 de septiembre de 1995,

El Rector ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios
conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre (sBoletin Oficial del Estado» de 14:de diciembre),
que sustituird al plan de estudios anterior, publicado en el Real Decre-
to 1731/1994, de 29 de julio («Boletin Oficiai dei Estado» de 7 de sep-
iiembre).

El plan de estudios al que se refiere la presente Resolucion quedari
estructurado conforme a lo que figura en el anexo de la misma.

Ba.rcelona, 15 de noviembre de 1995.—El Rector, Miquel Gassiot Matas.

En suplexﬁenm aparte se publica el anexo correspondiente



