21700 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA I

Curso: 1° . Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6

Area: Organizacion de Empresas

Departaiietito: Economia y Direccion de Empresas
Duracién: 1 cuatrimestre

Horas Teéricas: 40 totales - ) Caracter: Troncal

Horas précticas: 20 - Tipo:

OBJETIVOS -

El objetivo de la asignatura se centra en el andlisis de las principales alternativas estratégi-
cas entre las cuales puede optar una empresa a la hora de establecer su politica de marke-
ting. Con tal finalidad se analiza como ha evolucionada el enfoque de marketing en la
empresa moderna, se exponen las diferentes alternativas estratégicas de marketing entre las
que puede optar una empresa y se establecen las bases para el disefio del plan de marketing.

PROGRAMA.

PARTE I: FUNDAMETOS DEL MARKETING ESTRATEGICO.
TEMA: 1. El Marketing en la empresa y en la economia.
TEMA 2. Ultimas tendencias del Marketing.

PARTE II: ANALISIS ESTRATEGICO DEL MERCADO.

TEMA 3. Definicién y limites del mercado de referencia.

TEMA 4. Evolucién dindmica del atractivo del mercado.

TEMA 5. Segmentacion del mercado y posicionamiento estratégico.

TEMA 6. Andlisis de la competencia y de los competidores. (D ESTRATEGICA I)

PARTE IIT: DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.

TEMA 7. Matrices para el andlisis de la cartera de productos.

TEMA 8. Métodos de andlisis para la toma de decisiones y el disefio de la mejor cartera de
productos. “ ' '

PARTE IV: ESTRATEGIAS DE MARKETING.

TEMA 9. Decisiones estratégicas de Marketing.

TEMA 10. Estrategia de crecimiento en productos y en mercados.

TEMA11. Estrategia de desarrollo de nuevos productos.

TEMA 12. Estrategia de imitacién.

PARTE V: MARKETING OPERATIVO. :
TEMA 13. Plan, ejecucién, organizacién y control del Marketing estratégico.

EVALUACION: Examen y trabajos.
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PROFESORES

D* Ana Gargallo Castell

BIBLIOGRAFIA

Lambin, J. (1998): “Marketing Estratégico”, editorial Mcgraw Hill.

Aaker, D.A. (1995): “Strategic Marketing” editorial Wiley.

Kotler, P. (1994): “Direccién de Marketing” editorial Prentice Hall.

Santesmases, M. (2001): “Marketing: conceptos y estrategias” editorial pirdmide.
Ries A. y Trout, J. “Marketing de Guerra” editorial Mcgraw Hill.

21701 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA Ti

Curso: 1° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Comercializacién e Investigaciéon de Mercados
Departamento: Economia y Direccién de Empresas

Duracién: 2 cuatrimestre

Horas Teéricas: . Caracter: Troncal

Horas précticas: Tipo: Teérica y practica
OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura se centra en el andlisis de las principales alternativas estratégi-
cas entre las cuales puede optar una empresa a la hora de establecer su politica de marke-
ting. Con tal finalidad se analiza como ha evolucionada el enfoque de marketing en la
empresa moderna, se exponen las diferentes alternativas estratégicas de marketing entre las
que puede optar una empresa y se establecen las bases para el disefio del plan de marketing.

PROGRAMA

PARTE I: FUNDAMETOS DEL MARKETING ESTRATEGICO.
TEMA: 1. El Marketing en la empresa y en la economia.
TEMA 2. Ultimas tendencias del Marketing.

PARTE II: ANALISIS ESTRATEGICO DEL MERCADO. -

TEMA 3. Definicién y limites del mercado de referencia.

TEMA 4. Evolucién dindmica del atractivo del mercado.

TEMA. 5. Segmentaci6én del mercado y posicionamiento estratégico.

TEMA 6. Anlisis de la competencia y de los competidores. (D ESTRATEGICA I)

PARTE III: DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.
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-~ PARTETV:- ESTRATEGHAS DE-MARKETING - e

<

TEMA 7. Matrices para el an4lisis de la cartera de produétos.

TEMA 8. Métodos de anilisi s .. )
productos, an, ‘SIS para la tqma de decisiones y el disefio de la mejor cartera de

o

TEMA 9. Decisiones estratégicas de Marketing.

TEMA 10. Estrategia de crecimiento en productos y en mercados.
TEMAI11. Estrategia de desarrollo de nuevos productos.

TEMA 12. Estrategia de imitacién. -

PARTE V: MARKETING OPERATIVO.
TEMA 13. Plan, ejecucién, organizacién y control del Marketing estratégico.

PROFESORES
D? Mercedes Marzo Navarro

BIBLIOGRAFIA

Lambin, J. (1998): “Marketing Estratégico”, editorial Mceraw Hi

Aaker, D.A. (1995): “Strategic Marketfigng” editorial Wile}%r -

Kotler, P. (1994): “Direccién de Marketing” editorial Prentice Hall.

Sa_mtesmases, M. (2001): “Marketing: conceptos y estrategias” editorial pirdmide
Ries A. y Trout, J. “Marketing de Guerra” editorial Mcgraw Hill. ‘

21702 ECONOMIA DEL TRABAJO I
Qurso: 1.° Créditos ECTS: 6
Area: Economia Aplicada
Depaxjcamento: Estructura e Historia Econémica y Economia Publica
Duracién: 2 cuatrimestre -

Horas Teéricas: 3 semanales Caracter: Troncal

Horas précticas: 20 Tipo: Tebrica y practica

Créditos UZ: 6

OBJETIVOS

Analizar desde una perspectiva econdmica las relaciones laborales, asi como las teorfas

sobre el mercado de trabajo. Conocer la dindtmica del mercado,

sobr . . ] 0, la oferta, la demanda v las
ninfpel('ifelcmonesdde}imercado de trabajo. Proporcionar los elementos de an4lisis yla desc}:,rip—
cion del mercado de trabajo espafiol de manera global, territorial y sectorial i

cion piblica'y las politicas de empleo. ! orely fa fnterven-
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PROGRAMA

1. Introduccién y conceptos previos. -

2. Teorfas del mercado de trabajo.
3. Oferta de trabajo

4. Demanda de trabajo

5. Salarios eficiencia

6. El Estado y el mercado de trabajo -
7. Determinacién de salarios y empleo

8. Mercado de trabajo en Espafia ' -
9. Intervencién publica en el mercado de trabajo. Politicas de empleo.

PROFESORES
Dra. M* Angeles Soriano Paola

BIBLIOGRAFIA

GIMENO, J.A. y GUIROLA, J M.: Introduccién a la economia. Microeconomia. Madrid,
i, 1996 ) . ’
LIllD\g%(ﬁ}(ralgv I_II;-;ARBURY C (1989): Principios de Economia. Barcelona, V1ver’15 Yives.
LOPEZ ’LC’)gEZ M.T.y U’TR]LLA DE LA HOZ, A.: Introduccion al Sector Publico Espa-
fiol. Madrid, Civitas, 1993. . )
MCT)LOCHC')N, E.: Economia. Teoria y politica. Madrid, Mf:GTaW Hui, 19.93.1996
SAMUELSON P y NORDHAUS, W.: Economia, Madrid, McGraw Hill, .
: i jel 1993
1ITZ, J.E. (1993): Economia. Barcelona, Arle 1 B . -
'Sfr(l;IRGRES LOPEé, (1992): Introduccion a la economia po?ztzca. Madrid, 'CIV;;3.9831992.
WONNACOTT, P y WONNACOTT, R.: Economia. Madnd,_McGravY m1, 1994;
CASTARO, C.: Tecnologta, empleo y trabajo en Espafia. Ahapza Edl‘Eopal, g .T o
MARSHA]:L F.: Economia laboral: salario, empleo, sindicalismo. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1987. .
: i McGraw-Hill, 1997 »
NNELL, C.Y BRUE, S.: Economia laboral, w-Eil . .
1(\)/II({:EEC,)Y A.: Manual de economia del trabajo, vol I, 1L Ministerio de Trabajo y Seguridad

kg Economia y trabajo. Pirimide. 1992
S, M. RUESGA: Economia y tra . ide. . ' .
%?)II\-II};(I){IA L.: El mercado de trabajo: Teorias y aplicaciones. Alianza Universidad Textos,
83 ) ‘

GAllngA DELGADO, J.L. (dir). Espafia. Economia, Madrid, E~spasa Calpe. o
GARCIA DELGADO, J.L. (dir): Lecciones de Egonomfa Espaiiola. Madn(.i, Clv%tas.. '
GARCIA DELGADO, JL. MYRO, R. ¥ MARTINEZ SERRANO, J.A. (Dir.): Ejercicios y

prdcticas de Economia Espaiiola. Madrid, Civitas.

SERRANO SANZ, J.M.Y COSTAS COMESANA,A.: Diez ensayos sobre economia espa- ,

fiola. Eudema, 1993.
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21703 ECONOMIA DEL TRABAJO IT
(}urso: 1.° Créditos ECTS: 6
Area: Historia e Instituciones Econémicas

Créditos UZ: 6

Departamento: Estructura e Historia Economica v Economia Piiblica
Duracién: 2 cuatrimestre

Horas Teéricas: 3 semanales Cardcter: Troncal

Horas précticas: 20 Tipo: Tedrica y practica

OBJETIVOS -

La asignatura denominada Economia del Trabajo I tiene como objetivo basico el ofrecer
una vision histérica de la evolucién general del mercado de trabajo (con especial incidencia
en la época contemporanea), asi como analizar de un modo més especifico los temas més
sobresalientes referidos al mundo laboral (discriminacién por sexo o edad, migraciones, tra-
bajo sectorial, organizaciones obreras...), siempre desde la perspectiva de la Historia.

Al abordar dicha visi6n, el enfoque utilizado ser4 el de la Historia Social combinado con el
de la Historia Econémica. En este sentido, no se trata pues de una historia que relate tanto
los acontecimientos ocurridos a través del tiempo, cuanto de una comprensién de los pro-
cesos desde la perspectiva de los actores que la protagonizan, las relaciones que se estable-
cen entre ellos y el entorno socioeconémico en el que se desenvuelven sus acciones.
Economia del Trabajo II aporta por tanto una base histérica a la licenciatura de Ciencias del
Trabajo de modo que el alumno pueda entender la realidad actual del mundo del trabajo y

sus conflictos enmarcandolos en los desarrollos histéricos y en su propia secuencia de trans-
formacién socioecon6mica.

PROGRAMA

BLOQUEI: EL TRABAJO EN LA HISTORIA
Tema 1. LA CONCEPCION HISTORICA DEL TRABAJO
Tema 2. LAS RELACIONES LABORALES Y LOS MODOS DE PRODUCCION

BLOQUE I1: EL TRABAJO EN LA EPOCA CONTEMPORANEA
Tema 3. LA EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO CONTEMPORANEO
Tema 4. EL TRABAJO EN EL SISTEMA CAPITALISTA I: 1750-1914

Tema 5. EL TRABAJO EN EL SISTEMA CAPITALISTA II: 1914-1990

BLOQUEIII: LOS PROTAGONISTAS DEL TRABAJO

Tema 6. LOS OBREROS: CONDICIONES DE CLASE Y FORMAS DE ASOCIACION.
Tema 7. EL TRABAJO FEMENINO E INFANTIL

Tema 8. LOS INMIGRANTES: DISCRIMINACION POR RAZA

BLOQUE IV : EL TRABAJO EN LA ESPANA CONTEMPORANEA

Tema 9. LA EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO EN LA ESPANA CONTEM-
PORANEA.
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PROFESORES

D. Ernesto Clar

BIBLIOGRAFIA

AIZPURU, M. y RIVERA, A. (1994): Manual de historia social del trabajo, Siglo XXI,
Madrid. \: Emi t
BABIANO, J. (1995): Emigrantes, ' /
CASTILLO, S. (coord.) (1996): El trabajo a través de la

Social, Madrid.
DUNLOP, J. y GALENSO

'd. - . .« - . .
FHE\I/IISEIE 1..(1994): La organizaci6n social del trabajo, Pirdmide, Madrid.

FOHLEN C.yBEDARIDA, F. (1965): Historia general del trabajo III. La era de las revo-

iones: 1760-1914, Grijalbo, Barcelona. '
GOluNchIiSEZI MUNIZ, M.A. (1981): Aproximacion a la his

Madue. ' 86): Trabajo segmentado, trabajadores
_ EDWARDS, R. y REICH, M. (19 ): i] ; abajacort
Godli?r?d?cl;gsDI:a transformacién histérica del trabajo en 1o_s Estados Unidos, Mlnl?teﬂo e
Trabajo y Seguridad Social, Col. Historia Social, Mgdnd: o bre I formacién de
HOBSB:IXWM E. (1987): Elmundo del trabajo. Estudios historicos sobre ia

Critica, Barcelona. . o
Kfic]éﬁg}sie I?Ibr(elgléﬂr): Desigualdad y movilidad social en los siglos XIX'y XX, Ministerio de

e RES. T istori ial del trabajo, Barcelona, DM-PPU.
ARES, D. (1992): Temas de historia social de jO, ) )
1841?1%2@1\1(1992% La (socie;ad del trabajo, problemas estructurales y perspectivas de futu
1o, iAlianza, Madrid. . -~ Bareclona
URAINE 65): Historia del trabajo IV, Grljal‘po, aI’ - .
:11:8HARIA ’LA'(c(:%)ird.)) (1983): El mercado de trabajo: teorfas y aplicaciones, Alianza,

Madrid.

! i drid.
Smetros y huelgas, Siglo XXI, M?. id o
rab ’ Historia, Asociacién de Historia

N, W. (1985): El trabajo en el siglo XX, Ministerio de Trabajo,

toria social del trabajo, Jacar,
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21704 TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Curso: 1.° : Créditos ECTS: 9 Créditos UZ: 9

Area: Derecho del Trabajo y'de la Seguridad Social o B
Departamento: Derecho de la Empresa o

Duracién: Anual

Horas Teéricas: 2 semanales Cardcter: Troncal

Horas précticas: 30 Tipo: Tedrica y préctica

OBJETIVOS -

Objetivos Generales:

1) Capacidad de sintetizar aspectos generales en conceptos especificos, referidos al &mbito
de laboral. :

2) Comprender que los cambios socjales y econdmicos se incorporan a un marco institucio-
nal con determinadas variables, econémicas y politicas, a las que se deben buscar solucio-
nes sociales concretas.

3) Entender la necesidad de articular los cambios sociales para que se conviertan en rela-
ciones aceptadas.

Objetivos especificos.

1) Analizar las Relaciones Laborales como un conjunto de relaciones socio- econémicas que
se articulan en un marco juridico especifico.

2) Estudiar las construcciones teéricas el sistema de relaciones Laborales y los modelos de
Derecho Comparado.

3) Estudiar el marco juridico en el que se desarrollan y articulan las relaciones laborales,
entendiendo €ste como un instrumento esencial en el desarrollo efectivo del sistema labo-
ral.

4) Anélisis de los elementos que configuran las expresiones bésicas del sistema de relacio-
nes laborales: el conflicto industrial; y la negociacién colectiva como instrumento para su
composicidn. .

5) El estudio del sistema de relaciones laborales en Espafia.

PROGRAMA N

INTRODUCCION AL CONCEPTO DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES:

' -MODULOI: CONSTRUCCIONES TEORICAS Y CONFIGURACION DE.SU MARCO

JURIDICO.ORIGEN Y DESARROLLO DEL CONCEPTO. EL ESTADO Y LOS AGEN-
TES SOCIALES COMO ACTORES DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES:
AMBITOS DE ACTUACION. ,

' TEORIAS DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES EL CONFLICTO INDUS-
TRIAL COMO CLAVE DEL SISTEMA.

- MODULO II: SISTEMA Y RELACIONES LABORALES EN ESPANA.
DESARROLLO DEL CONCEPTO Y LA DOBLE FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA
DE RELACIONES LABORALES EN ESPANA:

Licenciado en Ciencias del Trabajo 335




DE LAS RELACIONES LABORA-
RES ESTRUCTURALES DEL SISTEMA'Y
i%(S:T]EZ)L MARCO JURIDICOY SU EVOLUCION POR LAS TRANSFORMACIONES

ECONOMICAS Y SOCIALES.

~MODULO-II:-EL-CONTRATO DE . TRABAJO.COMO MARCO’JURIDG IIJ%C; g% 1&%
RELACION LABORAL. ELEMENTOS E INFLUENCIA, EN SU COII:IFSII CURACIONY
DESARROLLO, DE LA EVOLUCION Y TRANSFIOL%ION DEL

’ EXIB .
CTIVO. CONTRATO DE TRABAJO'Y FLE _

- 1]\3/1%DULO IV: VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL EN UN I%%’l(;(il;%% 1;52 :
CENTRALIZADO Y FLEXIBLE. LOS INTRUMENTOS DE LAS POL.

IDAD LABORAL ) : _
Iii:B I%ENTIDAD Y LA ACTUACION DE LOS AGENTES SOCIAIA]%ISACOMO ACTO
RES DEL SISTEMA DE RELACIONES LABOBORALES ENEE%IZ) A
- MODULO V: REPRESENTACION DE I\I/}\IP"{‘R%IEEA%CA(%IESC% 108 TORES DEL
ICATOS Y ORGANIZACINES E \ )
gg'l]?EMA Y MARCO INSTITUCIONAL.REPRESENTACION DE INTERESES EN LA
RESA. : ) _
- f/[l\gl]))ULo VI: CONFLICTO COLECTIVOY N%(igﬁmgéoif f;)%icéggv,; gglii%g
N f Al )
NA.MARCO JURIDICO. LA TRANSFORM | OCIALES.
) SENSO EN EL ESTABLECIMIE
CONFLICTO Y LA BUSQUEDA DEL CON NTO DEL
DE TRABAJO. LA EXTE
CO LEGAL DEL SRL.LOS CONFLICTOS ‘
1(\:41%% DEL CONFLICTO.LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO INTRUMENTO
; 5 LICTO.
IDONEO DE COMPOSICION DEL CONF ;
LAS POLITICAS SOCIALES EN EL MARO DE LAS RELACION%S ]ID?]?J(I)ARSAREI ESA—
AMPLIACION DEL AMBITO DE ACTUACION DEL SISTEMA
NES LABORALES. ; ‘
- (1\:/}8DULO VII: EL SISTEMA DE RELACILOII‘\(I)ES CIZD%MOPMOALRi Tclg ADSE cgNVii%EC%
DE INTERESES. DESARRO ) ) :
E]IE%AL:POHTICAS DE RENTAS Y SALARIOS. POLITICA DE FORMACION PRO
ESIONAL POLITICAS BE EMPLEO. .
- 11:\/1(’)DULO VII: EL SISTEMA DE RELACI(())RNELSELS,A?()SROACIIALES §S¥£RA MAERLC(])) é)SE
CONVERGENCIA DE INTERESES LAB R4 EL DES-
A.: DESARROLLO DE PO
ARROLLO INTEGRAL DE LA PERSON
3 OCIO Y LA VIDA FAMILIAR.
NCILICIACION DEL TRABAJO CON EL _
- E/I%DULO IX: SISTEMA Y RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIO

NES PUBLICAS. : )
LAS RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PROFESORES
D. Angel Gonzalo Bendicho

BIBLIOGRAFIA

Manuales de DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO S-mD(IiCéL-}as
- Alonso Olea, M. - Casas Baamonde, M.E:Derech_o del Trabajo. Ed. Civitas.
- Martin Valverde, A .y VVAA: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
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- Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
- Ojeda Avilés, A. :-Derecho Sindical. Ed Tecnos.

- Palomeque Lépez, MC.: Derecho Sindical Espafiol. Ed. Técnos.
- Palomeque Lépez, MC- Alvarez de la_ Rosa: Derecho.del Trabajo. Ed-CEURA. ——

Manuales basicos para el seguimiento de Ia asignatura:
- Miguelez, F.- Prieto, C.: Relaciones de empleo en Espafia. Ed. Siglo XXI.

- Monereo Pérez, J.L. “Introducién al nuevo Derecho del Trabajo”, ed. Trirant 1o Blanch.

Valencial996.
- Rivero Lamas (Coord). «
Madrid 1999.

- Supiot, A. (Coord). Trabajo y empleo. ed. Tirant lo Blanch . Valencia. 1999.

Descentralizaci6n productiva y nuevas formas de trabajo. MTAS,

Constitucién Espafiola. ’ '
Legislacién de Relaciones Laborales. ed. Tecnos

Sobre cada bloque temdtico se recomendar la lectura de articulos, y monografias relacio-
nadas directamente con las materias comncretas, objeto de estudio.

21705 TEORIA Y TECNICAS DE NEGOCIACION

Curso: | 1° . Créditos ECTS: 9 Créditos UZ: 9
Area: Psicologfa Social

Departamento: Psicologia y Sociologia

Duracién: Anual ‘

Horas Teéricas: -2 semanales Carécter: Troncal

Horas pricticas: 30 Tipo: Tebrica y practica
OBJETIVOS

La participacién de los seres humanos en procesos de negociacién de diferente indole y
alcance es un hecho frecuente del que podemos encontrar NUMeErosos ejemplos en distintos
ambitos de nuestra vida cotidiana. Negocian padres e hijos, amigos, empleados y emplea-
dores, vendedores y clientes, politicos, etc. En este contexto, la negociacidn, o dicho de otro
modo aquel proceso que supone la bisqueda de una solucién a las diferencias o conflictos
de intereses entre dos o més partes, se revela como un aspecto de crucial importancia, sus-
ceptible de ser abordado tanto desde un punto de vista te6rico como téctico, es decir, toman-
do en consideracién las diversas estrategias o ticticas de Ias cuales pueden servirse las par-

tes implicadas en dicho proceso con el fin de alcanzar esa solucién a la que se aludia ante-
riormente. '

Desde tales referencias, la labor docente se ocuparé del tema objeto de comentario tanto °

desde el punto de vista teGrico como aplicado. Asi, en primer lugar se abordaria el concep-
to, contexto, objeto y desarrollo de Ia negociacidn desde una perspectiva teérica, tras haber
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tomado en consideracién diferentes aspectos relacionados con dicho proceso negociador,
como por ejemplo el conflicto. Posteriormente se expondrdn y analizarian las principales
tacticas o estrategias susceptibles de ser utilizadas en el marco de la negociacidn, asi como
aquellos elementos cuya Consideracion i relacion al proceso negociador resulta relevante
dada la influencia que pueden ejercer sobre el mismo .

Los objetivos que configuran el desempefio del profesor y el desarrollo de la asignatura, y
que se pretenden alcanzar a traves del proceso de ensefianza aprendizaje, pueden ser descri-

tos del modo que sigue:

2) Fomentar en los alumnos la comprension, analisis y reflexién acerca de distintos proce-
sos psicosociales relacionados con 1a negociacion.

b) Proporcionar a los alumnos distintos acercamientos tedricos al proceso de negociacion.

¢) Capacitar al alumnado para identificar y utilizar diversas técticas o técnicas de negocia-

cidén.

PROGRAMA

[N Tema 1: Conflicto, Cooperacién y Competicion.

Tema 2: Negociaci6én y organizaciones: la naturaleza del sistema social en el que la nego-
ciacién se desarrolla.

Tema 3: La negociacién en el marco analitico de la teoria organizacional.

Tema 4: El poder en la perspectiva politica de las organizaciones y el desarrollo de los pro-

cesos politicos. _

;* i Tema 5: El concepto de negociacion.

\ Tema 6: La investigacién y el estudio de la negociacion.
| Tema 7: Tipologia de las relaciones de Negociacién.

| Tema 8: El desarrollo del proceso Negociador.

I Tema 9: El cardcter interactivo del proceso negociador.
Tema 10: Estrategias y T4cticas de Negociacion.

ik Tema 11: Caracteristicas de las partes implicadas en el proceso negociador.

Tema 12: Comunicacién y Negociacién

il Tema 13: La intermediacién o intervencién de una tercera parte en 1a Negociacion.

Tema 14: El marco de la Negociacién Colectiva.

A BIBLIOGRAFIA , .

Gémez-Pomar, J. (1991). Teoria y Técnicas de negociacion. Ariel,S. A., Barcelona.

Serrano, G. y Rodriguez, D. (1993). Negociacidn en las Organizaciones. Eudema, S. A.,
Madrid.

\‘ Munduate, L. (1992). Psicosociologia de las Relaciones Laborales. PPU, Barcelona.

Munduate, L. y Martinez, J. M. (1998). Conflicto y Negociacién. Pirdmide, Madrid,
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21706 CONTABILIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Curso: 1.° Crédi

-ursC . réditos ECTS: 6 Créditos UZ:

érea. Economfa Financiera y Contabilidad bz 6 S
Departamento: Contabilidad y Finanzas N

Duracién: 1 cuatrimestre

. Horas Te6ricas: 3 semanales

Horas practicas: 20 Cardcter: Obligatoria

Tipo: Teérica y practica

OBJETIVOS -

Dadal i i i6
o de]a; eﬁr;léng 21;: lat t1tu.1a01on, centrada en el trabajo humano desde sus distintas vertien

, nstancia que los trabajadores, co i ,
o ebe d : : , COMO grupo integrante de la estru
o gf ormac’j gfna C?eulsen, sin e;mbargo, se le engloba dentro de la lista de usuarios externg:u é:
e ormac ﬁnandeliapg)pmlfmpresa, son unos de los principales interesados en recibir

- Por-ello, con esta asignatura se pretend umn
! I equee g

dor de la mfcinnamon contable externa que sobre los I'CCII)JI‘SOS bu oot hom g e
empresas, asi como de su problemdtica contable, an4lisi
en el registro del capital humano. ,

umanos han de presentar las
s de la informacién y limitaciones

PROGRAMA

;:Irga é: 8tr)i.gen de Ia Contabilidad de los recursos humanos
a 2: Objetivos, usuarios v utilid i i6 ,
ma: y ad de la informacién contable sobre los recursos huma-
“Tema 3: i 16 i i ici
oma i {}e; léljsgmacm?ﬁ obhé,ratona explicita de los RRHH en la contabilidad financiera

: especifico de informacién explicita: ‘
Tema d: Un. ctico de informacién explicita: Los fondos de pensiones. ‘
a 65. ]}1;1 T:;r;namgn 1obhgatona mmplicita de los RRHH en la c0111)tabi1idad externa

: nes de la contabilidad financie ‘
Toma 7. Tonsaciones de Ta con respecto a los RRHH.

: s nuevas d i i6 i ]

ma emandas de informacién contable: informacién volunta-

Tema 8: i itati itati

Indicadores cualitativos y cuantitativos para la valoracién de los recursos humanos

Tema9: Relacién existe tre indi

. nte entre indicad cani .

tables. ores de capital humano y algunas magnitudes con-
. _

. PROFESORES

. Dra. Luisa Esteban Salvador

BIBLIOGRAFIA

ASOCTACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRE

SAS (AECA) (1994): Doc ¢ i
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BABIO ARC iNO VA
AY, R. Y MUINO VAZQUEZ, M. F. (2000): “Informacién sobre remunera-
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omendaciones y préctica actual”. Comunicacién pre-

ciones al consejo: exigencias, rec
ores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC), Las

sentada al IX Encuentro de Profes
Palmas, pp. 325-340.

BERNABEU,M.D.y MAZKRRKCfN;’“M;‘RT (2000):-“Algunas consideraciones sobre el
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Inglaterra”. Comunicacion presentada al IX Encuentro de profesores Universitarios de
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nes”. Comunicacién presentada al IX Encuentro de Profesores Universitarios de Conta-

bilidad, Las Palmas.
MARTINEZ CHURIAQUE, J.1. (1979): “La aplicacion del Balance Social en Francia”. Téc-

nica Contable, pp. 161-173. )

MARTINEZ CHURIAQUE, J 1. (1980): “Estados contables con datos de inversién en per-

sonal. Su impacto para la toma de decisiones”. Boletin de Estudios Econdmicos, n° 109,

Bilbao, pp. 127-147.

MARQUES, E, (1978): Contabilidad y gestion de los recursos humanos. Pirdmide.

MORENO, I y SIERRA, G. (2000): “La relevancia del capital humano en la informacién

financiera: analisis y revision de la literatura empirica”. Comunicacion presentada a la IV
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Partida Doble, n° 17, noviembre, pp. 12-16.
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RIPOLL, V.M. y LABATUT, G. (1994): “La Contabilidad de gestién y los costes de los
. Técnica Conta-

ble, enero, pp. 35-43.
SIERRA, G. Y MORENO, L (2000): “] a informacién contable sobre el capital humano”.
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VALLVERDU, J. (2000): “Los recursos humanos de la empresa en la informacién contable:
algunas razones que quizd puedan contribuir a explicar la dificultad de aceptar su revela-
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21707 METODOS ESTADISTICOS EN CIENCIAS DEL TRABAJO

recursos humanos: implicaciones contables y fiscales de su aplicacién

| Curso: 1.° Crédit

ursc . os ECTS: 6 Créditos UZ:
Area: Estadistica e Investigacién Operativa F ¢
Departamento:  Meétodos Estadisticos o
guramén: 1 cuatrimestre

oras Tebricas: 1,3 semanales

oricas: 1, Caréacter: Obligatori

Horas p?acmcas. 40 Tipo: Tedrica y practica s
OBJETIVOS -

Esta asi i6
imprescj_grrll;itkl)l{eas pretendz con;pletar la formacion de los alumnos en las técnicas estadisticas
para poder abordar , con el necesario ri ienti ‘
Tpreseindibles b _ , o rigor cientifico, la mayoria de los estu-
elementovzs}ngamgnes que tienen lugar en el campo socioeconémico. La utilizacién como
Clomento | ilSIClO del desarrollo metodolégico del paquete SPSS, permitird avanzar en el
conocimis dIll ct)i, a be’st}re;a,en la utilizacién y el rigor en la seleccién y aplicacién de las téc-
E tadisticas basicas y avanzadas més usuales en estos campos del saber.

PROGRAMA

Tema 0.- Introduccidn. Visién il
: ! : . general de la utilidad de los mé {sti
I dios e investigaciones socioeconémicas. metodos estadiicos enlos est-
ema 1.- Recopilacién de conce 4si i
'ma 1. ptos basicos de Estadistica Descripti istri
bucién de Probabilidad e Inferencia Estadistica. seripeve, Modelos de Distr-
Tema 2.- Introduccién a las Series Temporales:
2.1.- Corpponentes de una serie temporal
I 2.2.?:C1ﬁ:1ﬁcacién de los métodos de prediccién
ema 3.- Introduccidn a los métodos de desc sici6
P 0mposicion i :
3.1.- Andlisis de la tendencia i de ona serie Temporel
3.2.-Andlisis de la estacionalidad
3.3.-Predicciones
3.4.- Ajuste de modelos a series reales

- Tema 4.- Iniciaci6n al estudio de los modelos ARIMA con la ayuda del SPSS

jé.—l\ﬁetgdo&pgia enla elgboracién e identificacion de modelos ARIMA
.2.- Aplicaciones con objeto de Hevar a cabo predicciones de series reales

. Te _ e P2 s . .
ma 5.- Introduccién al andlisis multivariante aplicado a las Ciencias Sociales con la ayuda

de SPSS:
5.1.- Conceptos generales ‘ |
5.2.- Andlisis de tablas de contingencia

5.3.- Concepto y aplicaci i
RO y ap iones del modelo general lineal. Componentes Principales.

5.4.-Concepto y aplicacion P .
Al es de las técnic LU T,
lisis Cluster as clasificatorias : Anélisis discriminante. An4-

EVALUACION: Examen y trabajo préctico
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BIBLIOGRAFIA

Ferrdn Aranaz,M. SPSS para Windows. Programacion y Andlisis Estadistico. Ed. Mc Graw-

Hill A .

i alisi i glisis multivariante.Ed. AC »
Uriel , E. An4lisis de datos. Series tem| orales y an .
Vir;auta Vinacua,B . Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Volumen I 'y II. Ed Mc

Graw- Hill.

21708 AUDITORIA SOCIOLABORAL I

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Organizacién de Empresas
Departamento: Economfa y Direccion de Empresas
Duracién: 1 cuatrimestre
i ’ acter: Troncal

Tedricas: 3 semanales Caracter: on¢ o
ggizz p:e(i)c]::‘zicas: 20 Tipo: Tedrica y practica
OBJETIVOS

. , - ) e
En la asignatura Auditorfa Socilaboral I se abordan y anaé1zzn una serfa d;i;r;g:l]zsrgg
i ili j 5o se toma de decisiones e -
ueden servir para facilitar y mejorar el proce ‘ .
Ic;:)ionadas con RPRHH. El proceso de Auditoria Socialaboral esta clararpeéltel estru.ctu:ic; ay
i i i das por la empresa a partir de las accion -
referido a documentos e informaciones genera 52 acclones ree.
i imi tiva laboral y en la préctica de una ges
lizadas en el camplimiento de la norma ; ‘ °
de los RRHH. Informaciones que estdn recogidas en los llgxnados registros y estados labo
rales, documentacién que serd objeto de andlisis en esta asignatura.

PROGRAMA

Tema 1. Introduccién a la auditorfa sociolaboral

Tera 2. Auditoria social y gestién de los recursos humanos

Tema 3. Concepto y tipos de auditorias

Tema 4. La auditorfa sociolaboral

Tema 5. Otras auditorfas sociales en lg empresa .

Tema 6. Técnicas de anélisis para realizar una auditoria sociolaboral
Tema 7. El cuestionario de auditoria o

Tema 8. Ejecucién del trabajo de auditoria

Tema 9. Los resultados de la auditoria o

Tema 10. Evaluacién y control de la auditoria

EVALUACION: Examen y trabajo
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PROFESORES

D. Javier Pérez Sanz

BIBLIOGRAFIA T T T T e T e

Barranco, E.J. (1993): Planificacién estratégica de Recursos humanos: Del Marketing
interno a la planificacion. Pirdmide, Madrid.
Byars. L. Y Rue, L.W. (1997): Gestién de Recursos Humanos. 4° edicién. McGraw -Hill,
Madrid ‘
.G6mez Mejia, L.R.; Balkin; D.B. y Cardy, R.L. (1998): Gestion de Recursos Humanos.
Prentice Hall, Madrid.
- Hevia, E. (1989): Manual de auditorfa interna. Centrum, Barcelona
Normas técnicas de anditoria sociolaboral. CEAL. ‘
Prats, O. (1997): La auditoria laboral y de los recursos humanos. ESADE-CICLOPES, Bar-
celona.

Puchol, L. (1997): Direccién y Gestién de Recursos Humanos. 3* edicién. Diaz de Santos,
Madrid. ' ‘

Saiz, J. (1990): La auditoria social. Nuevas tendencias de gestion de recursos humanos.
Deusto, Bilbao.

Kast, F. Y Rosenzweig J.E. (1997): Administracion en las organizaciones. 4° edicion.
McGraw-Hill, Madrid.

21709 AUDITORIA SOCIOLABORAL I

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Sociologia

Departamento: Psicologia y Sociologia

Duraci6n: 1 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales

Cardcter: Troncal
Horas practicas: 20

Tipo: Tedrica y practica

OBJETIVOS ~

1. Aproximarse a la auditoria sociolaboral a partir del andlisis de la evolucién histérica del
trabajo y la evoluci6n de las teorfas de administracién y organizacidn del trabajo en sus
aspectos més vinculados con el nacimiento de la auditoria social.

2. Entender la integracién del proceso de auditorfa con el disefio v ejecucién de las politi-
cas de gestién de recursos humanos.

3. Conocer las dreas objeto de auditorfa social en la empresa

4. Familiarizarse con la metodologia y las técnicas de investigacién social utilizadas a lo
- largo de todo el proceso de auditoria sociolaboral.
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PROGRAMA

TEMA 1: La auditoria sociolaboral desde una perspectiva histérica

- TEMA 2= Iz anditoria sociolaboral: delimitacién-conceptual, tipologia y objetivos.

TEMA 3: Auditorfa social e integracién de politicas de gestion del personal -
TEMA 4: Areas objeto de auditorfa social

4.1. Clima laboral

4.2. Formacién y desarrollo

4.3, Informacién y comunicacion

4 4. Programas sociales de la empresa

4.5. Seguridad y salud en el trabajo

4.6. Cultura empresarial

4.7. Retribuciones
TEMA 5: Otras auditorfas sociales en la empresa

5.1. Auditorfa de normas

5.2. Auditorfa de conformidad

5.3. Auditoria de eficacia

5.4. Auditoria de direccién
TEMA 6: Metodologfa del proceso

6.1. Fases en la auditorfa: diagndstico, plan de actuacidn, ejecucion, evaluacién y con-

trol de la auditoria.
6.2. Procedimientos, instrumentos y técnicas de investigacion para 1a auditorfa social.

-

PROFESORES
Dra. Alexfa Sanz Hernandéz

BIBLIOGRAFIA

BARRANCO, (1993), Planificacidn estratégica de Recursos Humanos: Del Marketing
interno a la planificacién, Madrid: Pirdmide.

CEA D’ANCONA, (1997), Metodologia cualitativa. Estrategias y técnicas de investigacion
social, Madrid, Sintesis.

CHIAVENATO, (1999), Administracién de RRHH, McGraw Hill.

FINKEL, La organizacién social del trabajo, Madrid, Pirdmide, 1996; A.

GOMEZ-MEJA et al., (1997), Gestion de Recursos Humanos, Prentice-Hall.

GOODALE, J. G. (1992), La entrevista. Técnicas y aplicaciones para la empresa. Madrid:
Pirdmide. .

HEVIA,(1989), Manual de auditoria interna, Barcelona, Centrum.

LUCAS MARIN, (1994), Sociologia de la empresa, Madrid, McGrawHill, 1994.

POZA LLEIDA, (1994), Principios de auditoria sociolaboral, Bilbao, Deusto.

SAIZ, (1990), “La auditoria social”, Nuevas tendencias de gestion de Recursos Humanos,
Bilbao: Universidad de Deusto. _ . ;

SANZ HERNANDEZ, (1999), Técnicas de investigacion social en el marco de las relacio-
nes laborales. Zaragoza. . ‘

THEVENET, (1986), Auditoria de la cultura empresarial, Madrid, Diaz de Santos.
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VALLES, (1997), Técnicas cualitativas de investigacién social, Madrid, Sintesis.

WILLINGHAM y C . .
McGraw-Hill. v ARMICHAEL’ (1982), Auditoria. Conceptos y métodos, Colombia:

-

21710 POLITICAS SOCIOLABORALES I

Curso: 2° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Derecho del-Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: 2 cuatrimestre

Horas Teéricas: 3 semanales - Carécter: Troncal

Horas practicas: 20 ‘ ' Tipo: Tedrica y préctica

OBJETIVOS

Desde esta materia troncal multidisciplinar, se aproxima al alumno, en esta primera parte

de for;na general, a familiarizarse con lo.que se denomina actualmente el nuevo DereEho d };
Trabajo, que no s6lo se ocupa del trabajo por cuenta ajena, sino que, en general, del trabe
Jjador como Prestador de bienes y servicios en un contexto social en ,constante c;imbio Pa_
ello, se considera necesario el andlisis de aquellas politicas que en el marco laboral se.a.rt?ir

culan para la proteccién integral de los trabaj
_ . ajadores, tanto se encuentren dentro, fu o
ximos al ingreso en el mercado de trabajo. RO

PROGRAMA

- Politicas ptiblicas: caracteres generales de las politicas sociolaborales.
- Proceso de elaboracién y desarrollo.

- Politicas locales, regionales, nacionales e internacionales. -

- Marco normat%vo de las politicas sociolaborales (1): empleo e intermediacién laboral
- Marco normat}vo de las politicas sociolaborales (2): salud laboral y medio ambiente .
- Ma/trco normativo de las politicas sociolaborales (3): formacién profesional .

- Métodos de-andlisis y evaluacién de las politicas sociolaborales. '

PROFESORES

Dra. M? José Bermuz
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21711 POLITICAS SOCIOLABORALES II

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Economifa-Aplicada—— . ... .

Departamento: Estructura e Historia Econémica y Economia Pdblica
Duracién: 1 cuatrimestre ‘

Horas Teéricas: 3 semanales Caracter: Troncal

Horas practicas: 20 Tipo: Tebrica y practica

OBJETIVOS

Comprender y analizar las causas, objetivos, instrumentacién y consecuencias de la inter-
vencién del sector piiblico, en el dmbito laboral, y desde la perspectiva econémica. Cono-
cer, dentro del campo de las politicas pdblicas cuales son los caracteres generales de las poli-
ticas sociolaborales, el proceso de elaboracién y desarrollo; los distintos tipos de politicas
locales, regionales, nacionales e internacionales. Situar el marco normativo de las politicas
sociolaborales: empleo e intermediacién laboral, salud laboral y medio ambiente y forma-
ci6én profesional. Finalizando con el andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.
El objetivo es el de dotar del necesario conocimiento de las claves de la intervencién del
Estado en la economia, de sus causas, la instrumentacién y las consecuencias. En la actua-
lidad, dada la presencia de los gobiernos en la sociedad, significa el estudio de una extensa
grea de la economia aplicada. :
La naturaleza generalista de la politica econémica hace que su estudio deba plantearse en un
doble sentido. Por un lado el especifico, centrado en las medidas publicas para alcanzar los
fines socialmente deseables, y por otro, el que pretende integrar las distintas piezas de la
economia de una comunidad hasta dotarlas del sentido conjunto que en su interaccién pose-
en

PROGRAMA

PARTE I: CONCEPTO Y CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS SOCIOLABO-

RALES
1. Las politicas sociolaborales como politicas piblicas: la justiﬁcaciérf competencial de la
Administracién para su elaboracion
2. La influencia del Estado del bienestar en la determinacién de politicas en este sentido
3. E1 Estado del bienestar en el texto y la practica de la Constitucion de 1978: el Estado
social y democratico de derecho y los derechos sociales en la Carta Magna

PARTE II: LAS POLITICAS SOCIOLABORALES DE CONTENIDO PREVALENTE-

MENTE ECONOMICO
1. El reconocimiento constitucional de la intervencién piblica en la actividad econémica

2. La distribucién de la renta y la cohesién econdémica y social
3. Vivienda y urbanismo ’
4. Consumo, ocio v tiempo libre
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PARTE III: LAS POLITICAS SOCIOLABORALES DE CO
NTENIDO PRE -
MENTE SOCIAL. EN ESPECIAL, LA ACCION SOCIAL VALENTE
1. Medio ambiente
2. Sanidad ’
3. En particular, la accién social
- Breve repaso histdrico
- Delimitaci6én conceptual de la accién social
- Distribucién de competencias entre Estado, Comunidade 5 i
R s Aut
Locales en relacién con la accién social vionomas y Entidades
- Un ejemplo significativo: minusvalidos
- La configuracién de laTelacién piblico-privado en la acci6 i i
cc :
L socice socts on Avega P 16n social: el voluntariado

EVALUACION: Examen
PROFESORES
D? Pilar quo Saez

BIBLIOGRAFIA

ARIAS, X.C.: La fgchio’n de la politica econdmica, Madrid, Civitas, 1996.
BARBER, W.J.: Historia del pensamiento econémico, Madrid, Alianza Universidad, 1984

CUS]g)sRO ROURA, J R.: Introduccién a la politica economica, Madrid, MacGraw Hill,

Politicas publicas:
BRUGUE Y GOMA : Qobiemos locales y politicas piiblicas. Ariel, 1998
gﬁ%égm(}i% JC. Politica social y economia del trabajo. Buenos Aires, 1999

OB, 198?REZ, A. Andlisis del territorio espafiol: disefio de politicas territoriales.
GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS. Insti i '

. titu ini

O L ANALSE [nstituto Nacional de la Adminis-
GOMA Y SUBIRATS: Politicas piblicas en Espaia: ' j

oo Ancl 1o P spafnia: contenidos, redes de actores y niveles
LINDBLOM, CH. El proceso de elaboracion de politicas pibli Tnsti i

LOM,_ licas.

Administracién Pdblica. 1991 i : ¢ prblicas. Tnstiuto Nacionsl de
MENY Y TOHENING Las politicas piiblicas. Axiel, 199
MORATA, E. Politicas puiblicas en la U.E. Ariel, 2000 :
SUBIRATS, J. Ancilisis' de politicas piiblicas y eficacia de la Administracién.1994.
VEDUNG, E. Evaluacion de politicas piblicas y programas.1997:

Politicas sociolaborales:

GOMIS 1]317132, P. Aspectos sociales de la integracion de Espaiia en las Comunidades Euro-
peas. ‘

RODRIGUEZ : ; . L. .
Europea. 19SZOTO. Efectos sociolaborales de la integracién espafiola en la Comunidad
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ORTEGA ESTEBAN, J.: Relaciones sociolaborales, 1993

Politica de oferta: ‘

ANALISIS DEL-MERCADO DE TRABAJO:-Observatorio Local de Empleo. Zaragoza,
1996

GARCIA MAINAR, 1. : Modelizacién de la funcién de trabajo regular e irregular, 1995.

GIRAO PEREZ, G.Estimacion uniecuacional de la funcién de.oferta laboral, 1989.

KLEIN, L.: La economia de la oferta’y la demanda, 1988.

LAMO, ANA R. DE. Un modelo de mercado de trabajo y la restriccion de oferta en la eco-
nomia espaniola, 1991

MATE GARCIA, 1.J.: Demanda, oferta 'y ajustes salariales en el mercado de trabajo espa-
fiol, 1994. .

MONTORO ROMERO, R.: Nuevas tecnologias y oferta de empleo, 1990.

POLITICA DE OFERTA. Instituto de estudios econémicos, 1982

21712 POLITICAS SOCIOLABORALES 11

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6

Area: Derecho Administrativo

Departamento: Derecho Piblico

Duracidn: 2 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales Caracter: Troncal

Horas préacticas: 20 Tipo: Tedrica y practica
- PROGRAMA

PARTE I: CONCEPTOY CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS SOCIOLABO-
RALES
1. Las politicas sociolaborales como politicas ptiblicas: la justificacion competencial de la
Administracién para su elaboracion
2. La influencia del Estado del bienestar en la determinaci6n de politicas en este sentido
3. El Estado del bienestar en el texto y la practica de la Constitucion de 1978: el Estado
~ social y democrético de derecho y los derechos sociales en la Carta Magna

-~

PARTE II: LAS POLITICAS SOCIOLABORALES DE CONTENIDO PREVALENTE-

MENTE ECONOMICO
1. El reconocimiento constitucional de la intervencién piblica en la actividad econémica

2. La distribucién de la renta y la cohesién econémica y social
3. Vivienda y urbanismo
4. Consumo, ocio y tiempo libre
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PARTE III: LAS POLITICAS SOCIOLABORALES DE CONTENIDO PREVALE
NTE-
MENTE SOCIAL. EN ESPECIAL, LA ,AC_CION SOCIAL
1. Medio ambiente
2. Sanidad ~

—3-En particular; 1a acciom social TR e e

- Breve repaso histdrico
- Delimitacién conceptual de la accién social

. Distn'bupién de competencias entre Estado, Comunidades Auténomas 'y Entidades Locales
en relacion con la accién social

- Un ejemplo significativo: mihusvélidos

- La configuracién de la relacién piiblico-privado en la accién social: el voluntariado
- La accidn social en Aragén

EVALUACION: Examen

PROFESORES

Dra. Beatriz Setuain Mendia

21713 POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: ) Sociologia

Departamento: Psicologia y Sociologia

Duracién: 2 cuatrimestre

Horas Teéricas: 3 semanales Carécter: Obligatoria
Horas practicas: 20’_ Tipo: Tedrica y practica
OBJETIVOS

1. Remarcar-las relaciones existentes entre poblacién, espacio y desarrollo.

2. Conocer los principales rasgos del marco social en el que se produce la aplicacion de
politicas actuales de desarrollo y generacion de empleo.

3. Sefialar los principales modelos de desarrollo planteados en los ltimos afios, los prin-
cipios fundamentales que los inspiran y los sistemas para su medicidn.

4. Ana}]jzar el papel que representan los diferentes agentes intervinientes y los recursos
bésicos para llevar a cabo la implantacién de politicas de desarrollo y fomento de
empleo con especial incidencia en los recursos socioculturales.

5. Profundizar en la relacién existente entre demografia y mercado laboral y empleo
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PROGRAMA

TEMA 1: Fuentes demograficas para el estudio de la poblacién
TEMA 27 Tendencias demograficas recientes-en-Europa
TEMA 3: Demografia: mercado laboral y empleo

TEMA 5: Poblacién, planificacién territorial y desarrollo local

PROFESORES
Dra. Alexia Sanz Hernandéz

BIBLIOGRAFIA

Alonso, J. L.; Méndez, R. (Coordinadores), (2000): Innovacion, pequeria empresa’y des-
arrollo local en Espafia, Madrid: Civitas. .
COMISION EUROPEA, Agenda 2000. Http://europa.eu.int, 1997.
COMISION EUROPEA, E! futuro del Mundo Rural, COM(88)501, Bruselas, 1988.
COMISION EURQPEA, Politicas de la Unién Europea para el Desarrollo Regional y la
Cohesion. ‘
Hittp://europa.eu.int/pol/reg/es/info/ htm, 1997b.
Del Canto Fresno, C. (ed.), (1992): Desarrollo rural. Ejemplos europeos, Madrid: M.A.P.A—I
IR.YD.A.,
Frago, E.; Jover, D.; Lépez, V.; Mérquez, F.; Mora, G. (1992): Autoempleo en el desarrollo
local, Madrid: Popular. ' ,
Gonzalez Vallvé, J. L., (1992): “Politicas europeas y desarrollo de zonas desfavorecidas”, en
M.O.P.T. .
(ed.) Desarrollo local y medio ambiente en zonas desfavorecidas, Madrid: M.O.P.T.
MAPA (ed.), (1992); El desarrollo rural en Esparia, Madrid: M.AP.A.-S.G.T.

MAPA-IRYDA, Iniciativa Comunitaria LEADER. Programa de Desatrollo Rural de Espafi ‘

Mayoral, J. (Direcci6n y coordinacion), (1992): Cambio industrial, revitalizacion de eco-
nomias urbanas y desarrollo local, Madrid: IRMASA.

Moguez, J., Botey, C. y Herndndez, L. (Coords.), (1992): Autonomia y Nuevos Sujetos
Sociales en el Desarrollo Rural, México: SIGLO XX1I Editores.

Pérez Esparcia, J. y Noguera Tur, J., (1998): “Participacién y Descentralizacién: Nuevos
Retos para las Politicas de Desarrollo Rural”, en la WEB de la CLAD:
http:/cfiad.org.ve/anales3/esparcia.html

Puyol, R. (1998), Dindmica de la poblacion en Espafia. Cambios demogrdficos en el iiltimo
cuarto del siglo XX. Madrid: Sintesis

Rodriguez Gonzélez, R.; Dos Santos Caldas, A.; Mascarenhas Bisneto, J. (Coordinadores),
(1999). Desarrollo local y regional en Iberoamérica, Universidade de Santiago de Com-
postela.

Rubio Terrado, P., (1996): “La Crisis del Mundo Rural. Experiencias de Desarrollo en la
Provincia de Teruel”, lecci6n inaugural del curso académico 1996-97, Universidad de

Zaragoza.

Villasante T.R. (1998): Cuatro redes para mejor-vivir (2 vol.). Buenos Aires: Lumen/Hvma-

nitas.
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VV.AA. (1994): Manual de desarrollo local. Vitoria: Depa.rta.thento de Economia y Hacien-
da, Gobierno Vasco.
VV.AA. (1995): Las fuentes de informacion déemogrdfica en Espaiia, Madrid, CIS.
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21714 ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS

Curso: 2°  Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Organizacién de Empresas

Departamento: Economia y Direccién de Empresas

Duracién: 2 cuatrimestre

Horas Teéricas: 3 semanales Caracter: Optativa

Horas précticas: 20 : » Tipo: Tedrica y préctica
OBJETIVOS

. La asignatura Asignacién y Optimizacién de los recursos humanos en la empresa es una
asignatura optativa dentro del segundo curso de la licenciatura en Ciencias del trabajo de
Teruel. ‘

En ella se pretende aplicar conceptos del Anélisis Econémico para la interpretacion de los
procesos que integran la funcién de Recursos Humanos en la empresa.

Se prestara especial atenci6n a las estructuras de costes de los recursos humanos, los costes
econémicos y la competitividad, la flexibilidad e integracién en las relaciones laborales, el
aumento de la productividad y la mejora de la eficacia en el trabajo.

PROGRAMA

Tema 1. Riesgo moral e incentivos al desempefio.

Tema 2. Rentas y eficiencia

Tema 3. La propiedad de la Empresa: Formas societarias
Tema 4. Politica de empleo y gestién de recursos humanos
Tema 5. Mercados laborales internos, asignacién de puestos y promociones.
Tema 6. La retribucion de los ejecutivos y la alta direccién
Tema 7. Flexibilidad e integracién en las relaciones laborales
PROFESORES

Dra. Ana Gargallo Castell

BIBLIOGRAFIA

Salas Fumas, V. Economia de las organizaciones, Ariel
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Milgrom P. y Roberts J. (1993), Economfa, Organizacién y Gestién de la Empresa, Ariel,
Barcelona

Gomez-Mejia, Balkin y Cardy (1998), Gestion de Recursos humanos, Prentice Hall,
Madrid _

BIBLIOGRAFIA

Obras generales
ALBI IBANEZE. Y GARCIA ARIZNAVARRETA JL.: Sistema fiscal espanol 2 vol.

21715 GESTION FISCAL DE LAS ORGANIZACIONES

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Economia Aplicada
Departamento: Estructura e Historia Econémica y Economfa Pidblica
Duracién: 1 cuatrimestre
Horas Tedricas: 2 semanales Carécter: Optativa
Horas précticas: 30 Tipo: Tebrica y practica
J
OBJETIVOS

Suministrar los instrumentos necesarios para que el alumno est€ en condi-ciones de abordar
el estudio de los pro-blemas relacionados con el fenémeno de la fiscalidad. Ello requiere
fijar muy precisamente los conceptos tributarios bésicos y conocer y saber manejar los tex-
tos normativos y doctrinales fundamentales.

El segundo, y mds importante, alcanzar, haciendo uso de los instrumentos sefialados, un
buen conocimiento eminentemente prictico, del vigente sistema espafiol: cuantificar y li-
quidar los impuestos que afectan a la empresa, haciendo, por lo tanto un andlisis econémi- |
co de la fiscalidad.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS ?
TEMA 1. El sistema tributario.
LEMA 2. Elementos de la obligacion tributaria: la “estructura de un impuesto”.

SEGUNDA PARTE: EL SISTEMA FISCAL ESPANOL ;
TEMA 3. Los impuestos locales. - ‘ ‘ :
TEMA 4. Impuesto sobre el Patrimonio.

TEMA 5. Impuestos sobre Operaciones Societarias.

TEMA 6. Impuesto de Sociedades.

TEMA 7. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. : J
TEMA 8. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas. )

PROFESORES

Dra. Pilar Ramos
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AHCJ., DdIbClOIld. —
FUENTES QUINTANA, E.: Hacienda Piblica. Prznczplos y estructura de la imposicion.
Legislacién tributaria: textos que incluyenla regulacién actualizada de los tributos que van
a ser objeto de estudio
LOPEZ LABORDA, J. Y DOMINGUEZ BARRERO, F.: Sistema fiscal espafiol. Seleccién
de legislacién. Prensas Universitarias de Zaragoza.
LEGISLACION BASICA DEf. SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL, Civitas, Madrid.

21716 MARKETING INTERNO

Curso: 2.2 Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6

Area: Comercializacion e Investigacién de Mercados

Departamento: Economia y Direccién de Empresas

Duracién: 1 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales Caracter: Optativa

Horas précticas: 20 Tipo: Tebrica y practica |
|

OBJETIVOS

El marketing como filosoffa de gestién y conjunto de técnicas especificas esta amplidndose

con éxito en otras dreas de la empresa diferentes a la comercial, como es la de recursos

humanos. La funcién de recursos humanos ha evolucionado desde una concepcién eminen-

temente administrativa, en la que lo fundamental era la elaboracién de las néminas y lo sis-

temas de control sobre el personal, hasta la consideracién del trabajador como un recurso de . |
vital importancia para la empresa. Esta evolucién de la funcién de recursos humanos ha lle-
vado a la necesidad de utilizar en 1a gestidn del personal procesos, métodos y herramientas ‘ |
de la misma naturaleza que los que se utilizan €n las dreas comerciales. ‘
En este curso se tratara de analizar la aplicacidn concreta del marketing a la gestién del capi-
tal humano de la empresa, 1o que se ha venido denominando Marketing Interno. El princi-
pio bésico de esta especialidad es el siguiente: La empresa, a demas del cliente externo, tiene
un nuevo tipo de cliente, el interno, el propio trabajador al que hay que saber vincular con
los proyectos, ideas, politicas y cultura empresarial. Hacer sentir ]la empresa como suya.
Las técnicas de Marketing Interno permiten a la empresa conseguir una plantilla integrada
y motivada que genere una buena calidad interna y que permita a su vez, proyectar al exte-
rior la méxima calidad. |
Por ello nos basaremos en la edicién de la obra del profesor Barranco, “Marketing Interno |
y Gestién de Recursos Humanos” que se caracteriza por su enfoque préctico consecuencia - ‘
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de experiencias en el campo de la empresa y la consultoria aportando una serie de materia- .

les précticos en cada tema.

PROGRAMA

Tema 1: El marketing interno: un nuevo sistema de gestién de recursos humanos
Tema 2: Fases de un investigacién sociolaboral

Tema 3: Técnicas cuantitativas de Marketing Interno

Tema 4: Las seleccién de la muestra a entrevistar en los estudios de marketmg interno
Tema 5: Técnicas cualitativas del marketing interno

Tema 6: LA comunicacién interna de la empresa

Tema 7: Losa circulos de calidad

Tema 8: Plan de Recursos Humanos

Tema 9: Sistema de informacién de recursos humanos.

Tema 10: Andlisis de las estructuras organizativas

Tema 11: Andlisis de los puestos de trabajo

Tema 12: Anélisis de las cargas de trabajo

Tema 13: Técnica de previsién de los recursos humanos

PROFESORES
Dra. Mercedes Mazo
BIBLIOGRAFIA

EJ Barranco Saiz, “Marketing Intemo y Gestién de Recursos Humanos”. Ed. Pirdmide,
2000

F.J Barranco Saiz, “Planificacién Estrateg1ca de Recursos Humanos. Del Marketing Inter-
no a la Planificacién” Ed, Piramide 1993.

Quintanilla Pardo, “Directivos, Recursos Humanos y Marketing Interno”. Ed. Promolibro
Valencia, 1999

M. Levionnois “Marketing Interno y Gestion de Humanos” Ed. Diaz de Santos. 1992.
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" 21717 ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA NUEVA ECONOMIA

pawi

!

! Curso: 2.°. Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Organizacion de Empresas
Departameiito: Economia y Difeccion de Empresas : —
Duracién: 2 cuatrimestre
Horas Teéricas: 3 semanales Cardcter: Optativa
Horas précticas: 20 Tipo: Tedbrica y préactica
OBJETIVOS ~

La asignatura Organizacién del trabajo en la nueva economia es una materia optativa del
segundo curso de la licenciatura en Ciencias del trabajo en la Facultad de Humanidades de
Teruel.

La asignatura pretende dar a conocer al alumno la influencia de los cambios recientes en el
eiitorno econémico en la gestién de los recursos humanos.

La global1za01on de la economia, la implantacién masiva de las nuevas tecnologlas de la
informacién en las empresas, y los procesos de aplicacién del sistema de calidad total a
todos los ambitos de la empresa, demandan una aproximacioén diferente de la que se ha
hecho basta el momento en el estudio de la organizacién del trabajo en la empresa.
Ademds, se tendran en cuenta los Gltimos debates abiertos en torno a la valoracién del capi-
tal humano en la empresa, entendido éste como un intangible que aporta a la empresa gran
parte de su valor en el mercado y que no es posible calcular con la contabilidad convencio-
nal.

PROGRAMA

Tema 1. Consideraciones sobre la nueva economia

Tema 2. Los recursos humanos en la nueva economia

. Tema 3. La gestién de la calidad en los recursos humanos

Tema 4. La direccién de recursos humanos a través de las nuevas tecnologias de la Infor-
macién

Tema 5. La gestién de los recursos humanos en el 4mbito internacional

Tema 6. El valor de la empresa y los recursos humanos

Tema 7. La gestion del capital intelectual en la empresa

PROFESORES

D. José Manuel Zuriaga

BIBLIOGRAFIA

Salas Fumas, V. Economia de las organizaciones, Ariel

Milgrom P. Y Roberts J. (1993), Economia, Organizacién y gestién de la Empresa, Ariel, \
Barcelona

N
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Petrick, J y Furr, D. (1997), Calidad Total en la Direccién de Recursos humanos, Gestién

2000, Barcelona
Montaner, R (2001), Dirigir con las nuevas tecnologias, Gestién 2000

Stciu,—G.—(~200-1-),—Exito-y‘fracas~0~en la Nueva economia; Gestién 2000

21718 PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: 2 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales Caricter: Optativa

Horas précticas: 20 Tipo: Tedrica y practica
OBJETIVOS

Con la imparticién de esta as1gnatura se pretende profundizar en el estudio de los distintos
instrumentos y técnicas que van a hacer posible, o bien complementar y mejorar la pro-
tecci6n ofrecida por el sistema publico de Seguridad Social o bien servir de alternativa al

. mismo en el caso de los ciudadanos no incluidos dentro de su 4mbito subjetivo de protec-

cién.
PROGRAMA

- Seguridad Social y proteccién social. Fundamento y marco constitucional. La proteccion
social piblica y privada. La Seguridad Social complementaria.

- La previsién social voluntaria: las mejoras voluntarias y su régimen juridico.

- El contrato de seguro voluntario para la cobertura de mejoras voluntarias.

- Mutualidades de previsién social.

- Los planes y fondos de pensiones: Régimen juridico. Naturaleza. Caracteres fundamen-
tales. Clasificacién. Constitucién de fondos de pensiones y operaciones con planes de pen-
siones. Administracién de los fondos de pensiones. Control. Disolucién y liquidacion.
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21719 PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES
Curso: 2° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Psicologia Social
Departamento: Psicologia y Sociologia
Duracién: 1 cuatrimestre
Horas Teéricas: 3 semanales Caricter: Optativa
Horas précticas: 20 ST " Tipo: Tedrica y practica
OBJETIVOS

La preocupacién por las enfermedades, y por ende, por las enfermedades profesionales se
pierde en los albores de la historia. No en vano, los seres humanos dedicamos una parte
importantisima de nuestra vida al trabajo, y del mismo modo que éste cumple una funcién
crucial permitiéndonos la satisfaccién de diversas necesidades, también puede resultar una
fuente potencial de riesgos de diversa indole, de los cuales pueden derivarse diversos efec-
tos para nuestra salud, no sélo fisica sino también psicoldgica. Sirva como ejemplo el dato
de que en nuestro pais el estrés laboral se ha convertido en la primera causa de baja. Desde
tales referencias resulta crucial identificar e intervenir sobre, los factores de riesgo del entor-
no laboral, con el objeto de aminorar o evitar sus potenciales impactos negativos sobre la
salud y el bienestar de los trabajadores.

En este contexto, la labor docente se ocupara del tema objeto de comentario tanto desde el
punto de vista tedrico como aplicado. Asi, en primer lugar se abordarfa el concepto, con-
texto, objeto de la prevencién. Posteriormente se expondrén y analizarfan los principales rie-
gos del entorno de trabajo, tanto fisicos como sociales, psicolégicos y tecnolégicos, para
finalmente abordar la consideracién de las medidas de proteccién y prevencidn ante tales
riesgos ser utilizadas en el marco de la negociacidn, asi como la relacién entre la salud labo-
ral y la calidad de vida.

OBJETIVOS :

Los objetivos que configuran el desempefio del profesor y el desarrollo de la asignatura, y

que se pretenden alcanzar a través del proceso de ensefianza aprendizaje, pueden ser descri-

tos del modo. que sigue:

a) Fomentar en 1w el alumnado la capacidad de dlagnostlcar y analizar los diversos factores de
riesgo presentes en el entorno de trabajo, tanto fisicos como sociales.

b) Proporcionar a los alumnos distintos acercamientos teéricos como aplicados sobre la pre-
vencion y la proteccién de riesgos laborales.

c¢) Capacitar al alumnado para-desarrollar y poner en préctica diversas medidas de preven-
cién y proteccién de riesgos laborales.

PROGRAMA

Tema 1: La prevencién de riesgos laborales: conceptos bésicos.
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Tema 2: Andlisis y diagndstico de los factores de riesgo laboral: condiciones de trabajo y sus
consecuencias sobre la salud y la siniestralidad.

Tema 3: Andlisis y diagnéstico de los factores de riesgo laboral: riesgos psicosociales y sus
consecuencias sobre la salud. -

Tema 4: Salud laboral y Nuevas Tecnologias de la produccién: tecnoestrés.

Tema 5: El factor humano y su relacién con la prevencién. Actitudes y formacién.

Tema 6: Medidas de prevencién y de proteccién de los riesgos laborales: concepto, clases.
Elaboracidén del mapa de riesgos.

Tema 7: Etapas de la accién preventiva y organizacién de la prevencion.

Tema 8: Salud laboral y calidad de vida.

EVALUACION: Examen
BIBLIOGRAFIA

Cortés Diaz, J. M. (1996). Técnicas de prevencion de riesgos laborales, Seguridad e Higie-
ne en el trabajo. Tebar Flores, Madrid

Peird, J. M. y Prieto, F. (1996). Tratado de Psicologia del Trabajo. Pirdmide, S. A., Madrid.

Salanova, M., Cifre, E. y Martin, P. (1999). Tecnoestrés. Trabajo, Prevencién y Salud, 1. Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Madrid,

VVAA (1990). Seguridad en el Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, Madrid, :

VVAA (1996). Evaluacion de las condiciones de trabajo Trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Madrid,

21720 SISTEMAS COMPARADOS DE RELACIONES LABORALES -
Curso: 2° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: 1 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales Carécter: Optativa

Horas précticas: 20 Tipo: Tedrica y prictica
OBJETIVOS

Se pretende llevar a cabo un andlisis de los elementos bésicos de los sistemas laborales mas
representativos dentro de las economifas de mercado. Se parte, para ello, de unos criterios
generales basados en los principios del Estado Social y Democrético de Derecho, con el fin
de concluir en el concreto estudio de cada uno de los modelos, incidiendo en la distinta posi-
cién de los actores, la diversa visién de la autonomia colectiva, asi como la virtualidad y el
valor juridico normativo de la negociacién colectiva y de los convenios colectivos. Sobre el
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marco de competencias que en cada Estado se establece para los distintos actores del mismo,
se analizard el desarrollo legal y convencional de las medidas de proteccién social y salud
laboral.

o

PROGRAMA — -

- Sistemas normativos comparados: modelo pluralista y ordenamiento intersindical.

- Modelos sindicales comparados: los grandes bloques: modelo promocional continental,
modelo voluntarista anglosajon y el modelo corporativo asidtico. ’

- Sistemas de proteccién social comparados: el modelo de Bismarck y el de Beveridge.
Modelos mixtos. Instrumentos y alternativas para la viabilidad del sistema de proteccién
social ante los cambios sociales y la crisis y replanteamiento del Estado de Bienestar

- Modelos de salud laboral comparados: andlisis de un modelo global que configura la segu-
ridad y salud laboral como elemento integrador del trabajador-cindadano.

- Modelos de Negociacién Colectiva: modelo esttico y modelo dindmico. Estrategias y
diversidad de marcos juridicos.

PROFESORES

Diia. M? José Bermuz

‘Diia. Carmen Elboj

21721 SISTEMAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Curso: .20 Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa

Duracién: 1 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales Carécter: Optativa

Horas pricticas: 20  Tipo: Teérica y practica
OBJETIVOS ~_

Se pretende que el alumno profundice sobre la funcionalidad del conflicto laboral, toda vez
que éste se configura como el nicleo y origen de las relaciones laborales. Partiendo de su
reconocimiento como hecho socio laboral se reconduce al especifico marco juridico, como
instrumento que pone fin y/o amortigua las discrepancias inherentes a las relaciones labora-
les en su plano individual y, sobre todo, colectivo.

PROGRAMA

- El conflicto laboral: el conflicto laboral como conflicto social y “clave” de los sistemas de
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relaciones laborales. Constitucionalidad y marco juridico. Juridificacién del conflicto de
trabajo y de su exteriorizacién.
- Medios de solucidn: autocomposmon y heterocompos1c1on

- La articulaci6n del conflicto mediante instrumentos de concertacién y negociacién.

- Los medios de solucién judicial.

- Mecanismos extrajudiciales: mediacién, conciliacién y arbitraje.

- Administracién del conflicto (1): Los érganos de mediacién y arbitraje pubhcos estatales
y de comunidades auténomas.

- Administracién del conflicto (2): Los acuerdos de solucién extrajudicial de conflictos de
trabajo. Acuerdos estatales y de Comunidad Auténoma. Instrumentos, organizacién y ges-
tién de los servicios de arbitraje y conciliacién.

- Especial referencia al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Ara-
gon y del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje: organizacién, estructura y gestién.

21722 TRABAJOY SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Curso: 2.° Créditos ECTS: 6 Créditos UZ: 6
Area: Sociologia

Departamento: Psicologia y Sociologia

Duracién: 1 cuatrimestre

Horas Tedricas: 3 semanales Carécter: Optativa

Horas précticas: 20 Tipo: Tebrica y practica
PROGRAMA

TEMA 1: La sociedad de la informaci6n: postindustrialismo, conocimiento y globalizacién
TEMA 2: Sociedad red, economia y trabajo: vida cotidiana y exclusién social
TEMA 3: El papel de las nuevas tecnologia en el cambio social:
3.1. Conformacién de nuevas clases sociales, grupos y elites de poder
3.2. Transformaci6n recientes en el mercado de trabajo y el empleo
3.3. Las nuevas formas y procesos de relaciones laborales
TEMA 4: Nuevos escenarios y tiempos de trabajo y ocio

PROFESORES
Dra. Carmen Elboj

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

CASTELLS, M.: “La sociedad red”. Vol. 1. Alianza Editoﬁal. 1998.
LORENTE, S.: “La casa inteligente”. Tecnos Editorial Fundesco. Madrid. 1991.
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LORENTE, S.: “La sociedad de la Informacién: su imagen, su proceso, sus logros y sus
inconvenientes”. Documentacién social. Niimero 108. Madrid. Verano 1997.
SARTORYI, G.: “Homo videns: La sociedad teledirigida”. Taurus 1998.

-

‘Bibliografia_ complementaria e ,_,
ALONSO, C.: “Variaciones sobre un mundo en cambio”. Alianza Editorial. Madrid. 1996.

BELL, D.: “El advenimiento de la sociedad Post-industrial”. Alianza. Madrid. 1976.

BOURDIERU, P.: “Sobre la television”. Anagrama. Barcelona. 1997.

MC LUHAN, M.: “La aldea global: transformaciones en la vida y en los medios de comu-
nicacién en el siglo XXI”. Gedisa. Barcelona. 1996.

MUMEFOD, L.: “Técnica y civitizacién”. Alianza Universidad. Madrid. 1997.

NEGROPONTE, N.: “El mundo digital”. Ediciones B. Barcelona. 1996.

POSTMAN, N.: “Divertirse hasta morir: discurso piblico en la era “Show Business
pestad. Barcelona. 1991.

SCHILLER, H.: “Aviso para navegantes”. Icaria. Barcelona. 1996.
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21723 CONTABILIDAD

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17311 de “Diplomado en Relaciones Laborales”

21724 DERECHO DEL TRABAJO II

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17316 de “Diplomado en Relaciones Laborales™

.

21725 ECONOMIA POLITICA

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17310 de “Diplomado en Relaciones Laborales™
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21726 HISTORIA CONTEMPORANEA DE ESPANA

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ:——455

Fl programa se corresponde con la asignatura 16550 de “Diplomado en Relaciones Laborales™

21731 SEGURIDAD SOCIAL I

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

21727 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4.5

El programa se corresponde con la asignatura 17300 de “Diplomado en Relaciones Laborales™

21728 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17308 de “Diplomado en Relaciones Laborales”

21729 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17307 de “Diplomado en Relaciones Laborales™

21730 RECURSOS HUMANOS II

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17325 de “Diplomado én Relaciones Laborales”

362 Licenciado en Ciencias del Trabajo

El programa se corresponde con la asignatura 17312 de “Diplomado en Relaciones Laboraleé;’h

21732 SOCIOLOGIA -

Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17304 de “Diplomado en Relaciones Laborales”

s

21733 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL I
Créditos ECTS: 4,5
Créditos UZ: 4,5

El programa se corresponde con la asignatura 17305 de “Diplomado en Relaciones Laborales”
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